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إعداد: د. عباس يله محمد أحمد. 


هدفت الدراسة إلى : 


-١ 


الق فى مك ارات افا اى ا اف ف ك و ن 
٤‏ تحقيق الكفاءة حن القيام بواجباته التعليمية التربوية. 


» 


واجباته التعليمية التربوية. 


الرقرت غل انك الى ك اها اذا ال نکی وا احم وال هى 
من صميم واجباته - من مجمل واجباته - التعليمية التربوية. 
يحذقها المعلم» وتضمينها 4 برامج التأهيل و التدريب للمعلم. 


وتتمثل آهمية الدراسة 4 آنها تتناول موضوع تأهيل وتدريب المعلم الذي يمثل 


الركيزة الأساسية 2 العملية التعليمية التربوية. كما تتمثل الأهمية 24 سعيها 
لتوضيح المهام الإدارية التي يقوم بها المعلم آثناء تآديته لواجباته 2 تحقيق أهداف 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۹ 


المهارات الإدارية للمعلم وأهمية تضمينها في برامج تأهيل وتدريب المعلم.. 

منهج الدراسة : - 

اسشخدم ب2 هذه الدراسة المنهج الوصفي التحليلي» والذي يهتم بوصف بعض 
الجوانب للمهام الادارية التي يقوم بھا المعلم والتي هي من ضمن واجباته» بهدف 

توصل الباحث لنتائج» نورد بعضها 2 الآتي: - 

إن للمعلم مهام ذات طبيعة إدارية من ضمن واجباته ومسۆولياتە تجاه العملية 
اليعية انيري 

من الهم أن يمتلك المعلم بعض المهارات الادارية مثل مهارات التخطيط» وحل 
المشكلات› وإدارة الصف› والاتصال› فهي وسیلته التي تساعده 2 آداء عمله 

وتحقيق الكفاءة والفعالية. 

وأهم توصيات الدراسة : - 

-١‏ اَن تفرد إدارة الصف كمادة مستقلة يتم تدريسها لطلاب ڪليات التربية»› وآن 
تڪون مادة ذات طبيعة علمية وعملية يتم التعاون فيها مع إدارات مدارس 
التعليم العام» وذلك لربط الجوانب النظرية بالتطبيق العملي المياشر. . 

2 أن تكثف الدورات التدريبية والندوات التنقيفية التي تقدم للمعلمىن‎ -٣ 
مجال(التخطيط» وحل المشكلات ” والاتصال» و الادارة الصفية).‎ 


۰ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. عباس بله محمد 


Abstract 


Study Title: administrative functions of the teacher and the 
importance of inclusion in rehabilitation programs and teacher 
training (analytical study ). 


Prepared by: d. Balla Abbas Mohammed Ahmed. 
The study aimed to ; 


1- Stand on some of the administrative skills to be acquired by the 
teacher, so that he can achieve efficiency while carrying out its 
duties educational educational. 


2- to identify the administrative tasks that the teacher do, which is 
at the core of the educational and pedagogical duties. 


3- stand on volume occupied by the administrative tasks performed 
by the teacher and that is at the heart of his duties - duties of the 
total - educational education. 


4- illustrate the importance of taking care of administrative tasks 
carried out by the teacher and that is at the core of the 
educational duties of educational, as well as interest and 
administrative skills that must be Ihzgaha teacher, and included 
in the rehabilitation programs and training for teachers. 


The importance of the study is that it deals with the subject of 
rehabilitation and training of a teacher who is a main pillar in the 
educational learning process. It is also important in the effort to 
clarify the administrative tasks carried out by the teacher in the 
performance of his duties in achieving the objectives of the 
educational system 


Study Approach; 


In this study, descriptive analytical method, and who cares as 
some aspects of administrative tasks carried out by the teacher and 
which are among his duties, in order to reach a logical factors 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۱١‏ 


المهارات الإدارية للمعلم وأهمية تضمينها في برامج تأهيل وتدريب المعلم.. 


enable the development of recommendations to improve teacher 
performance. 


The researcher of the results, some of which Nord in the following 


1- The teacher administrative nature from within his duties and 
responsibilities towards the educational process of educational 
tasks. 


2- It is important that the teacher has some administrative skills 
such as planning skills, problem solving, and classroom 
management, communication, and it is his method that help 
him in the performance of his work and to achieve efficiency 
and effectiveness. 


The most important recommendations of the study 


1- uniqueness of that classroom management is taught as a separate 
subject for students of colleges of education, and that the 
material of a scientific nature of the process and be where 
cooperation with schools of general education departments, and 
connect it to the theoretical aspects of direct practical 
application. 


2- to intensify educational training courses and seminars offered to 
teachers in the field (planning, problem solving 'and 
communication, and classroom management) 


۱۲ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. عباس بله محمد 
مقدمة : 


تعتبر مهنة التدريس من أشرف المهن التي يؤديها الإنسان عامة والمعلم خاصة› 
إذ إن العاملين 2 هذا الميدان ۔ وهم المعلمون ۔ يتركون آتارا واضحة على المجتمع 
كله» وليس على آفراد منه فحسب» كما هو الحال مع أصحاب المهن الأخرى»ء 
كالأآطباء والمهندسين والمحامين والحرفيين» فالمدرس عندما يدرس 4 الفصل لا 
يدرس لطالب واحد فقط» وإنما يدرس لعشرات الطلاب بل وللمئات خلال اليوم 
الواحد» والفرق واضح بين مهنة الطبيب ۔ على سبيل المثال ۔ الذي يخص بعلاجه فردا 
واحدا من آفراد المجتمع» بل ويعالج الجزء المعتل من بدنه» ولا يترك آثرا علميا على 
مريضه» كما يفعل المعلم الذي يؤثر تأثيرا كبيرا على عقول طلابه وشخصياتهم› 
وكيفية نموها وتفتحها على حقائق الحياة. وتعد عملية التدريس والتعلم الأساس 
والأسبق بين المهن الأخرى» فالطبيب والمهندس و المحامي والمحاسب والصيدلي 
وغيرهم لابد وآن يمروا تحت يد المعلم» لأنهم من نتائج عمله وجهده وتدريبه 2 
مرا الق اه حت إل ماس ن ال اول داعا من اال هة 
التدريس آن يجدد ويبتكرء وينير عقول التلاميذ» ويهذب طباعهم» وآن يوضح 
الغامض» ويكشف الستار عن الخفي» ويربط بين الماضي والحاضر» ويخلق 2 
نفوس الأجيال الناشئة الأمل واليقين» ويؤهلهم لبناء المجتمع الناجح القائم على فهم 
الحياة ومتطلباتها. 


المعلم الكفء والمعد إعدادا مميزاً ومسلحا علميا ومهنيا وثقافيا لكي يوجه العملية 
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المهارات الإدارية للمعلم وأهمية تضمينها في برامج تأهيل وتدريب المعلم.. 
إن إعداد المعلم يڪون قفا للأدوار المتغيرة التي تناط به والمهام التي يؤديھا› 
اذ آن هذه الأدوار والمهام تتعرض لتغيرات كبيرة وسريعة 2 ظل تفجر المعرفة العلمية 
والتقنية والمفاهيم العصرية الحديثة لعملية التعليم والتعلم. 


صبح تأهيل وتدريب المعلم من آهم البرامج التي تهتم بها الجهات القائمة 
على آمر التربية والتعليم ب4 الدول المختلفة» وذلك لما للمعلم من أهمية ودور آساسي 
ي العملية التربوية التعليمية» وتنوعت برامج الإعداد للمعلمين بحسب المهام التي 
ستسند له من مهام تقليدية كالتدريس ومهام مستحدثة باعتباره مرشدا ومشرهفا 
على العملية التعليمية التربوية. 


مشكلة الدراسة وأسنلتها. 


مع آهمية التدريب والتآهيل للمعلم» ووعي القائمين على آمر التربية والتعليم 
بأمر تدريب وتطوير قدرات المعلم آثناء الخدمة»ء إلا آن غالبية برامج التدريب تركز 
على الجانب الفني لمهام المعلم ونقصد بالجانب الفني (مهام التدريس» واستخدام 
مصادر التعلم»› التربوية 4 التوجيه» ومحاولة تغيير سلوك التلاميد» وتقييم 
الجانب التسصيلى وتحقيق أخداف التويةء وتحرها)ريكون ج الاب الأهتماء 
الوا eT u‏ الكافي والتاسب ها تمثله هذه اهام من 
زم بر مو ضفل آل بذاك هات هة الدراة اول كن الاد اة 
للمعلم» وآهمية تضمينها 4 برامج تدريب المعلم وتطوير قدراته» لذلك يمڪن 
صياغة مشكلة الدراسة 2 السؤال الرئيس الآتي: 


ما المهام الإدارية للمعلم وأهمية تضمينها 2 برامج تدريب وتأهيل المعلم ٩‏ 
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د. عباس بله محمد 
وتتفرع من هذا السؤال الأسئلة الفرعية الآتية: - 
ما المهارات الإدارية التي على المعلم أن يكتسبهاء حتي يستطيع تحقيق الكفاءة 
حين القيام بواجباته التعليمية التربوية ؟ 
ما المهام الإدارية التي على المعلم القيام بهاء والتي هي من صميم واجباته التعليمية 
التربوية ؟. 
هل تشكل المهام الإدارية التي على المعلم القيام بها» حيز (كبير)من واجباته 


ال“ ا لتعليمية التربوية ٩‏ 


والتي هي من صميم واجباته التعليمية التربوية» أهمية 24 برامج تآهيل وتدريب 
المعلم؟ 
أهداف الدراسة: - 


هه هھ مھ 


تسعي الدراسة إلى تحقيق الأهداف الآتية: - 


الوقوف على بعض المهارات الإدارية التي على المعلم أن يكتسبهاء حتي يستطيع 
تحقيق الكفاءة حين القيام بواجباته التعليمية التربوية. 


التعرف على المهام الإدارية التي على المعلم القيام بهاء والتي هي من صميم واجباته 
ال“ ا لتعليمية التربوية. 


اقرف على الس الذي فغك افا اا رة آل بشن نها الم وائ هى من 
صميم واجباته - من مجمل واجباته - التعليمية التربوية. 
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المهارات الإدارية للمعلم وأهمية تضمينها في برامج تأهيل وتدريب المعلم.. 


توضيح أهمية الاعتناء با مهام الإدارية التي يقوم بها المعلم والتي هي من صميم 
واجباته التعليمية التربوية» وكذلك الاهتمام بالمهارات الإدارية التي يجب أن يحذقها 


أهمية الدراسة: - 
تتمثل أهمية الدراسة في النقاط الآتية: - 
آنها تتناول موضوع تأهيل وتدريب المعلم الذي يمثل الركيزة الأساسية 2 العملية 
التعليمية التربوية. 
آهداف النظام التربوي. 
سعيها لتوضيح المهارات الإدارية الضرورية للمعلم حتى يقوم بواجباته لتحقيق آهداف 
قد تلفت نظر الجهات المسؤولة عن تأهيل وتدريب المعلم إلى أهمية المهام الإدارية 
للمعلم» لتضمن 2 برامج تأهيل وبرامج المعلم. 
منهج الدراسة : 

استخدم الباحث ك4 هذه الدراسة المنهج الوصفي التحليلي» والذي يهتم 
بوصف الجوانب المتتوعة لموضوع الدراسة بهدف التوصل إلى عوامل منطقية تمڪن 
من وضع توصيات لتحسين محتوى برامج التآهيل والتدريب للمعلم. حيث يعرف 
المنهج الوصفي(بآنه المنهج الذي يعتمد على دراسة الظاهرة كما توجد ب الواقع 


۱٦‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. عباس بله محمد 
ويهتم بوصفها وضفا دقفا و يعبر غنها بير كيا او بير كيا )( عدن 
وآخرون: ۲۰۰۲م» ۲٤۷‏ ). 
أداةالدراسة : 
اعتمد الباحث على المصادر والمراجع المكتبية وتحليل المحتوى. 
حدود الدراسة: - 
يمكن إيراد حدود الدراسة كما يلي : - 


التاد الروت وة غ اتتخط. ل القمكلات ادان السفه الاتسان). 


الحد الزماني: تم القيام بهذه الدراسة ب2 العام الدراسي ٠٤١١١‏ - ١۷١١٤١ه)الفصل‏ 
الأول. 


مصطاحات الدراسة : - 
يمكن توضيح مصطلحات الدراسة في الآتي: - 


- المهام: جمع مهمة: اختصاصات ومسئوليات» ما يترتب على المرء القيام به من 
أعمال مسئول عنها. (العطية: ١٠١م).‏ 


- الإدارية: نسبة لكلمة إدارة» والتى تعنى: وهى نشاط إنسانى متعاون لتحقيق 
آهداف مشتركة علی آحسن وجه و2 أقصر وقت وبأقل التكاليف (الصباب: 


۲ م»؛» ص۸۷) 
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المهارات الإدارية للمعلم وأهمية تضمينها في برامج تأهيل وتدريب المعلم.. 


- الهام الإدارية: يقصد بها الباحث الواجبات والمستوليات والاعمال التي يقوم بها 
المعلم ب4 الجانب الاداري من واجباته. 


اع مو الأخراوات وة اء تة مة وففا تسام مح د 


فترات مقررة (العطية: 0 (a^‏ 
- تأهيل: جعل المرء مؤهلاً أكاديمياً (العطية: ٠٠٠۲ء).‏ 


- التدريب: يعرفه( الطعانى: ٠٤ «° ٠۲‏ بأنه (الجهود المنظمة و المخططة لتطوير 
معارف»› وخبرات› واتجاهات المتدربين› وذلك بجعلهم آآڪٽر فاعلية 2 آداء 
مهامهم). 


ت التدريب: إعطاء مجمل المعارف النظرية والعملية لاڪتساب ممارسة مهنة ما. 


مهارة: (هي فدرة عالية مكتسية قلئ آداء أفعال حركية أو فكرية بسهولة ودقة 
لتحقيق هدف معین) (جابر و ڪفانى: ۹۹0 ام» o11‏ جV(.‏ 


- إجرائياً: يقصد بها الاستطاعة والمقدرة اللازمة لاستخدام كل الموارد داخل 
الصف لصالح العملية التعليمية التربوية. 


- إدارة الصف: هى مجموعة الممارسات المنهجية و اللامنهجية التي يؤديها المعلم أثناء 
تواجده داخل غرفة الصفضف› وهي علم له آسسه وقواعده وے الوقت ذاته هى فن 
تطبيق هذا العلم 

الدراسات السابقة: 

سیتم استعراض بعض الدراسات السابقة التی آجریت ے تآهيل وتدريب المعلم ذات 


الغلاقة نالذراسة الحالیة: وهی کكالاتی: د 


1۸ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. عباس بله محمد 
#دراسة» مرتجى (۹٠٠۲م‏ ): بعنوان: دور المشرف التربوي 4 تنمية المهارات القيادية 
لدى معلمي المرحلة الإعدادية ج مدارس وكالة الغوث بمحافظات غزة وسبل تفعيلة 
هدف الدراسة : 
وتهدف هذه الدراسة الى تحقيق الاهداف الاتية: 
- ما دور المشرف التربوي ب2 تنمية المهارات القيادية لدى معلمي المرحلة الإعدادية 


2 مدارس وكڪالة الغوث بمحافظات غزة وسيل تفعيلها ٤‏ ويتفرع منه 


-١‏ التعرف على درجة قيام المشرف التربوي بدوره 4 تنمية المهارات القيادية لدى 
معلمي المرحلة الإعدادية ب مدارس وكالة الغوث بمحافظات غزة من وجهة 
نظر هولاع المعلمين. 

-٣‏ التعرف على وجود فروق ذات دلالة إحصائية ب4 متوسط تقدير مدارس وكالة 
الغوث ب2 محافظات غزة تعزى متغيرات(الجنس - سنوات الخبرة - المؤهل 
العلمي - المنطقة التعليمية)من وجهة نظر المعلمين. 


-٣‏ التعرف على سبيل تفعيل دور المشرف التربوي 4 تتمية المهارات القيادية لدى 
معلمي المرحلة الإعدادية ب4 مدارس وكالة الغوث بمحافظات غزة. 
منهج الدراسة : 


استخدام الباحث المنهج الوصفي التحليلي وصمم لذلك استبانة مكونة من 
۹ رة 2 تاثة مجالات: 


مجال دور المشرف التربوي ب2 تنمية مهارة الإبداع. 
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المهارات الإدارية للمعلم وأهمية تضمينها في برامج تأهيل وتدريب المعلم.. 
- مجال دور المشرف التربوي 4 تنمية مهارة التطوير 
- مجال دور المشرف التربوي 2 تنمية مهارة التأثير 4 الآخرين 
كما اعتمدت الدراسة على ١٠1معلما‏ ومعلمة» كما استخدمت الباحثة 
البرنامج الإحصائي 59۶88 لتحليل البيانات 
نتائج الدراسة : 
توصلت الدراسة الى النتائج الاتية : 


- درجة قيام المشرف التريوي بدوره ب2 تنمية المهارات القيادية لدى معلمي المرحلة 
الإعدادية 2 مدارس وكالة الغوث بمحافظات غزة ڪان عاليا بوزن نسبى 1۳ › 
۹۷ 

- احتل المجال الثالث دور المشرف التربوي ے2 تنمية مهارة التأثير 2 الآخرين 

- احتل المجال الثاني دور المشرف التربوي ك تنمية مهارة التطوير الترتيب الثاني 
بوزن نسبی 1۲»› ۵۷ / 


- احتل المجال الاول دور المشرف التريوي 2 تنمية مهارة الإبداع على الترتيب 
الثالث بوزن نسبي ١١ ›٦۰‏ / 


0 المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. عباس بله محمد 


التوصيات: 
كما أوصت الدراسة بالاتي : 


کد د وراك خد امتح اة ارات الاد لش العلن 

- إتاحة الجو النفسي والودي آثاء الاجتماعات والمناقشات بين المعلمين والمشرفين 

- التنويع ب4 استخدام أساليب الإشراف التربوي الحديثة(الإشراف الإكلينيكي 
- الإشراف التشاركي - الإشراف بالأهداف - الإشراف باستخدام المنحى 
التكاملي متعدد الأوساط - الإشراف التعاوني ) 
* دراسة كامل (٤١٠۲م)التنظيم‏ الذاتي للتعلم والنمو المهني. 


هدف الدراسة : 


هدفت الدراسة الى التوصل الى مؤشرات أولية على آنشطة النمو المهني التي 
تتم بمبادرات فردية من جانب المعلمين. 


منهج الدراسة: استخدم الباحث المنهج الوصفي» واعتمد على الاستبانة 
كأداة للدراسة» وتحتوي على تعريف إجرائي لمصطلح النمو المهني وخمسة أسئلة 
تحتاج الى إجابة من قبل العينة التي بلغت ۷١‏ معلما ومعلمة» ٤٠٥‏ معلماء و٠٠‏ معلمةء 
من ثلاث إدارات تعليمية يدرسون مقررات اللغة العربية والرياضيات والعلوم 
والدراسات الاجتماعية ب4 مرحلة التعليم الأساسي. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۲١‏ 


المهارات الإدارية للمعلم وأهمية تضمينها في برامج تأهيل وتدريب المعلم.. 

نتائج الدراسة : 

توصلت الدراسة الى النتائج الاتية : 

- بالنسبة لتقدير المعلمين لأهمية أنشطة النمو المهني وفقا لمدة الخدمة(١0‏ / - 
٤‏ - ١/)وأنها‏ غير مهمة بنسب ٤٠١‏ 1 و ٤1‏ 1و ٥1‏ /» ومتوسطة الأهمية 
بنسب ٩‏ و۰ و 7 ومهمة جدا لمدة الخدمة القليلة والمتوسطة والكبيرة 
على التوالي. 

من حيث ممارسة أنشطة ذاتية للنمو المهني: لا يمارس ۷۸ / ذكور و ۸1 / إناث 
یمارس آحیانا ۲۲ / ذكور و ٠١‏ / إناث. 

- كانت آنشطة النمو المهني التي تمارس آحيانا قاصرة على قراءة كتب 2 
التخصص 0/ وحصضور دورات 2 استخدام الڪمبيوتر والانترنت VAR‏ 

- يرى المعلمون أن ضعف ممارستهم أنشطة ذاتية للنمو المهني ترجع الى آنه ليس له 
عائد مادي آو وظيفي ولا يطلب منهم القيام بهده الأنشطة بالاضافة ای زيادة 
آعباء العمل»› وعدم توافر الوقت وعدم توافر مصادر مساعدة على ذلك: ڪتب› 
برامج جاهزة» مداخل تكنولوجية» ولا يهتم إدارة أو التوجيه الفني بهذه 
الأنشطة. 

دراسة كامبل( 2003 [1ءطامدطة٣)‏ آثر التخطيط الاستراتيجي على النمو 


المهني 2 المدارس العامة لمنطقي بيركس وتشستر ب2 ولاية بنسلفانيا 


8 المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. عباس بله محمد 


أهداف الدراسة : 
تهدف الدراسة الى تحقيق الاهداف الاتية : 


- تحديد مدى فهم وإدراك المعلمين والإداريين 2 بيركس وتشيستر ب2 ولاية 
E EEN CLS E AE‏ و 


- توضح ما إذا كان النمو المهني الناتج بصورة خاصة من تطوير خطط 
استراتيجية ينفذ 4 مدارس منطقتي بيرڪس وتشيستر 


منهج الدراسة: استخدمت الباحثة المنهج الوصفى التحليلى» وكانت أداة 
EN NAN EE a a E‏ 
ah bE VT a a‏ 


نتائج الدراسة : 

توصلت الدراسة الى النتائج الاتية : 

- انحياز المعلمين والإداريبن 2 مدارس المنطقتين وتأييدهم للخطة الاستراتيجية. 

- ڪما آوضحت الدراسة آن مدارس المنطقتبن بذلتا جهودا مرڪزه لدعم النمو 
المهني 4 حالة توضیح آن الآدب التربوي یری آن تحسہن ممارسات التعليم آدت 

- آن مدارس المنطقتبن 2 ولاية بنسلفانيا حاولت تدعیم التعليم التراڪمي 
الضروري لتنفيذ وتحقيق التغيير معاهدهم. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۲۳ 


المهارات الإدارية للمعلم وأهمية تضمينها في برامج تأهيل وتدريب المعلم.. 
#دراسة رزق (١١٠٠۲م)تحديد‏ الاحتياجات التدريبية لمعلمي التعليم الابتدائي اء 
الخدمة 4 ضوء كفاياتهم التدريبية 
أهداق الدراسة : 
تهدف هذه الدراسة الى : 
- تحديد مفهوم الاحتياجات التدريبية للمعلمين أثناء الخدمة وآهمية هذا التحديد. 
- توضيح العلاقة بين الاحتياجات التدريبية للمعلمين وآهداف البرنامج التدريبي 
- التعرف على آهم تصنيفات الاحتياجات التدريبية للمعلمين المتعلقة بالمؤسسات 

والافراد. 
- تحدید آهم الآدوات والطرق التي تستخدم 4 تحديد الاحتياجات التدريبية 

للمعلمين. 
- الكشف على آهم الكفايات المهنية التي يحتاجها المعلمون حتى يمكن آن 

يتضمنها البرنامج التدريبي 2 آهدافه. 

منهج الدراسة: استخدمت الباحثة المنهج الوصفي التحليلي مع الاعتماد على 
بعض الأساليب الإحصائية لتحليل بيانات الدراسة الميدانية» وتفسير نتائجهاء 
وطبقت الدراسة على عينة من مجتمع الدراسة ب2 محافظة المنصورة بمصر بلغ 
عددها ٤٠١‏ معلما ومعلمة من مرحلة التعليم الابتدائي. 


۲٤‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. عباس بله محمد 


نتائج الدراسة : 


توصلت الدراسة الى النتائج الاتية: 


قف مالا تاجات التر هة فلن أهاء الكفهة الفرق نن ممتي الأداء 
الحالى»› وما یرتبط به من معارف ومهارات واتجاهات وڪفايات ومستوی الآداء 
المرغوب فيه»ء وما يرتبط به من معارف ومهارات واتجاهات. 

عملية تحديد الاحتياجات التدريبية هي المفتاح الحقيقي لتحديد الاهداف 
المنشودة من عملية التدريب. 

هناك آساليب تدريبية متعددة تستخدم 2 تلبية احتياجات المعلمين منها فردية 
وآخرى جماعية. 

الغالبية العظمى من أفراد العينة لم يجتازوا دورات تدريبية بنسبة ١۷ء ٠۵‏ / 
أكثر الوسائل استخداما من جانب العلمين ى عملية التدريس: السبورة 
والطباشيرء وأقلها استخدما الشرائح والشفافيات. 

المعلمين 2 حاجة الى زيادة مستوى أدائهم لبعض الكفايات التعليمية 2 التدريب 
بدرجة كڪبيرة. 

دراسة الغامدي (۱۹۹۸) بعنوان "إدراك المعلم للأساليب الفاعلة لإدارة الصف 


الدراسي. 


هدفت الدراسة إلى إدراك المعلم للأساليب الفاعلة لإدارة الصف الدراسي. 


واتبعت الدراسة المنهج التجريبي التحليلي. حيث ڪانت أهم نتائجها: - 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم Yo‏ 


المهارات الإدارية للمعلم وأهمية تضمينها في برامج تأهيل وتدريب المعلم.. 
أن المعلمون والمعلمات بمنطقة الباحة يدركون الأساليب الفعالة لإدارة الصف 
وأهم توصيات الدراسة : - 


-١‏ إدخال وحدة دراسية تعنى بإدارة الصف ب2 برامج الإعداد التربوي بڪليات 
الترسة الطازت والطالبات: 


۲ أ إقاهة دورات تدريبية حن هم على رأس العمل من المعلمين والعلمات خاصة د 
أبعاد الاتصال بين المعلم وطلابه» وبيئة الصف وإدارة الوقت. 


-٣۳‏ زيادة وعي مديري ومديرات المدارس الثانوية بأهمية إدارة الصف الدراسي من 


خلال الدورات التد وة والتقرات التريوية والزاراة الأقرافة 


-٤‏ إدخال تعديل على عناصر 'نموذج تقويم الأداء الوظيفي لشاغلي الوظائف 
التعليمية يتناسب مع أهمية إدارة الصف الدراسي»› وصياغة هده العناصر 
صياغة إجرائية تمثل أبعاد إدارة الصف ' 


2 التخفيف من محتوى المنهج الدراسي لإعطاء المعلمين والمعلمات الفرصة‎ -٥۵ 
" ممارسة أساليب إدارية فعالة خاصة 4 بعد " الاتصال بين المعلم وطلابه‎ 


دراسة دي ( 1996 :03¥( التطوير والنمو المهني للمعلمين. 
هدق الدراسة : 


مات اراس آل مان رر اا اقا اده رمدي ور او اا 


۲٦‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. عباس بله محمد 


منهج الدراسة: وقد اعتمد الباحث على المنهج الوصفي لوصف كيفية 
التطوير المهني» وهي دراسة نظرية ولم يلجا الباحث ب2 هذه الدراسة الى الدراسة 
الميدانية» كما اعتمد الباحث على الدراسات السابقة التي تناولت النمو المهني 
للمعلم آثناء الخدمة» وذلك للوقوف على الإطار العام للكفايات وآليات تطوير المعلم 
أثناء الخدمة. 


نتائج الدراسة : 
توصلت الدراسة الى النتانح الاتية : 


- أن الدلائل المتوفرة تؤكد آن تطوير المعلمين يظهر على شكل إعطاء معلومات 
الادراك. 
لم توضح الطريقة التي ينمو بها المعلم والظروف التي تؤثر ب2 هذا النموء وأن 
التغيير الذاتي كهدف داعم للنمو المهني يعتبر ضروري. 
٠‏ دراسة بال وآخرون ( 1995 ١إعطاه‏ أده 8411 )التعاون بين الصناعة والتعليم 
العالي وآنظمة المدارس ب4 التطوير المهني للمعلمين. 


هدف الدراسة : 


هدفت هذه الدراسة الى عودة المعلمين الى مدراسهم وهم يحملون خبرة عن 
العمل 2 مؤسسات المجتمع» والى بيان كيفية مساهمة المشاركة ے2 الرحلات 2 
تطوير المعلمين 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۲۷ 


المهارات الإدارية للمعلم وأهمية تضمينها في برامج تأهيل وتدريب المعلم.. 


منهج الدراسة: استخدم الباحثون المنهج الوصفي» وكان عبارة عن اشتراك 


الطن ت أعال اسي الزات الط خن هول اة 25 اوغا فد 


شارك معلمو العلوم ے2 معامل الطب الشرعي التابعة للشرطة و2 منظمة البحث 
الصناعي والتآهيل العلمي» وڪان خروجھم لہذه الأعمال بمثابة رحلة تعليمية. 


نتائج الدراسة : 


توصلت الدراسة الى النتائج الاتية: 


أن الرحلات ساهمت بشكل ك تطوير المعلمين من خلال تحديث المعرفة العلمية 
لديهم» ومنحت لديهم الفرصة ليبرزوا كيف آن الصناعة تقرب وتدعم تطوير 
المعلمين» وآثر ذلك 4 تفكيرهم وفهمهم لطبيعة التطوير المهني 4 مجال التربية 
والتعليم. 

كا ماف اله ك که اواك تاها الان د كا ن ااا 
فقد كانت نظرة أحدهم للمصانع آنها جامدة» والعامل فيها كالالةء الا آن 
نظرته تغيرت بعد آن خاض التجربة» فهي تمنح فرصا لاتطوير الشخصي ڪي 
يصبح مدربا وذي مهارات عدة. 

ساهم البرنامج ب4 رفع معنويات المعلمين المشاركين و تحسين صورة المدرسة 
آذهانهم» كما آفادت المعلمين الذين آخذ عتهم انطباغ آنهم سلبيون ك 
التدريس» كما ان الخبرة التي اكتسبوها زادت من ثقة المعلمين للعمل خارج 
E ALE Ea‏ 


فراسة سلامة (١۱١١١هد‏ / :)۹4١‏ بعنوان؛ (أثر مشاركة المعلمين 2 اتخاذ 


1۸ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. عباس بله محمد 
مرف ا ا ل ی ا ماك الان د اة القر ارات الدرسة 
على روحهم المعنوية» وبيان آثر كل من الجنس والخبرة التعليمية للمعلمين» والعلاقة 
وتڪون مجتمع الدراسة من (A۰۰)‏ معلم ومعلمة 2 آربع مدیریات 2 
اف اوی و ع 0 ا و کر و ودد 
القيام بإجراءات الدراسة. 
وكانت أهم النتائج التى توصات إليها الدراسة : 
- ارتقاع مستوى مشاركة المعلمين ب اتخاذ القرارات المدرسية. 
- هناك علاقة إيجابية بين مستوى مشاركة المعلمين 4 اتخاذ القرارات والروح 
الخو لان 
- لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين مستوى مشاركة المعلمين والروح المعنوية 
تعزى إلى جنس وخبرة المعلمين. 
#دراسة عبدالجواد(۱۹۹۲م): معاییر تمهين التعليم 2 دول الخليج العربي (السعودية) 
أهداف الدراسة : 
تهدف هذه الدراسة الى تحقيق الاهداف الاتية: 
وتطويرهم. 


- تبويب المعايير التي تحدد كافة تحدد مراحل التكوين المهني للمعلم ليصبح 
مهنة كغيره من المهن الناضجة. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۲۹ 


المهارات الإدارية للمعلم وأهمية تضمينها في برامج تأهيل وتدريب المعلم.. 

منهج الدراسة: استخدم الباحث المنهج الوصفي التحليلي» كما صمم الباحث 
استبانة مكونة من ٠١‏ فقرة موزعة على خمسة مجالات وهي: اختيار مهنة التعليم» 
الإعداد للمهنة» الإشراف التربوي» مزاولة المهنة والترقية فيهاء التدريب أثاء 
الخدمة والتعليم المستمر (النمو المهني )» وطبق الباحث استبانته على عينة من 
مجتمع الدراسة والذي قوامه ۲۲١۲‏ من معلمي ومديري مدارس التعليم بمراحله 


المختلفة وأيضا موجهين وتربويين. 

نتائج الدراسة : 

توصات الدراسة الى النتائح الاتية: 

- هناك عدة عناصر من بينها بيئة التعليم 2 دول الخليج السعودية حققت نمو 2 
ادت الت 

- اختلاف استجابة أفراد العينة 2 رؤيتهم لمدى انطباق معيار تمهين التعليم على 


BE Ea E EE las a 
الدراسي وا لخبرة.‎ 
کد اضر ت الف آل ااه اها ات اراد عة ارا وا‎ 
فقط» وهذا يدل على أن ثلثي آفراد عينة الدارسة‎ )/ ۲ »۲٤( بلغت نسبتها‎ 
E TN O TT TE Ey 
تعود لمتغير الجنس› ¥ / تعود لمتغير ستوات الخبرة 2 الوظيفة.‎ 


# دراسة دونوفان وآخرون( 1987 كإعطاه dصه‏ «0nava(م)أثر‏ النمو المهني 
للمعلمين على آداء وانجاز الطلاب 


0 المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. عباس بله محمد 
هدق الدراسة : 


وتهدف الدراسة الى بيان آثر برنامج النمو المهني لميئة العاملين القائم على 
نموذج هنتر 4 صنع القرار» وك التأثير على أداء واتجاهات وسلوك الطلاب 
الغاملت: ومن افا الخضل تى لطا 

منهج الدراسة: اعتمد الباحثون على المنهج التجريبي» وكانت عينة الدراسة 
مكونة من ٠٤‏ معلماء شارك منهم ٠١‏ معلما ب4 التدريب» وكانوا بمثابة المجموعة 
التحرهاء و ما كا انط وة الفرف الان ااك 


والتاسع والحادي عشر و۲۸ موجه مادة لمعرفة نتيجة التطبيق. 
نتائج الدراسة : 
توصت الدراسة الى النتائج الاتية : 


- آن طلاب المعلمين الذين شاركوا 4 جلسات للتدريب والتطبيق لم يبد عليهم 
تقدم أكثر من طلاب المعلمين غير المشاركبن خلال السنة الدراسيةء الا أن 
طلاب المعلمبن المشاركين أظهروا ب4 نهاية السنة الدراسية اتجاهات ايجابية 
نحو المعلم بشكڪل عام. 

- لم تظهر الدراسة آي تفوق 2 التحصيل لدى طلاب معلمي المجموعة التجريبية 
على حساب طلاب معلمي المجموعة الضابطة» ولم توضح آي علاقة بين 
مڪاسب التحصيل ونموذج هنتر. 


الدرجات الأعلى وللاتجاهات الأفضل تتآتى من عدة برامج تراكمية»› ومن هنا 


يمكن اعتبارها نتيجة معقولة. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۳١‏ 


المهارات الإدارية للمعلم وأهمية تضمينها في برامج تأهيل وتدريب المعلم.. 
تعليق على الدراسات السابقة: - 
2 ضوء ما تم سرده من دراسات سايبقة آجریت 2 موضوع تدریب المعلم 
يمڪن ذڪر الآتي : 2 
معظم هذه الدراسات استخدمت المنهج الوصفى» والاستبانة كاداة» 
والمعلمين والمعلمات كڪعينة للدراسة وهذه الدراسات ھی : دراسة مرتجی (۲۰۰۹) 
ودراسة كامل (٤٠٠۲م)‏ ودراسة كامبل ٠٠٠۲م‏ أعم”۳إ4&) ودراسة رزق (۲٠٠۲م)‏ 


ودراسة سلامة (۱۹۹۲م) ودراسة عبد الجواد ۹۹۲٠م).‏ 


بعض هذه الدراسات اتبعت المنهج التجرييبي كدراسة بال ١٩۱۹م8211)‏ 
ودراسة دونوفان (۱۹۸۷م0010۷31). ودراسة استخدمت المصادر والمراجع المكتبية 
كڪاداة لجمع المادة وهي دراسة دي ٥۹۹١م .(Dy‏ 


جميع هذه الدراسات تتاولت تدريب المعلم وتآهيله بالتركيز على جانب 
اتواه أف اندز لام وها الى مير هة الر ا هاا جاب انهاه 


جمیع هذه الدراسات أوصت بضرورة أن يكون هنالك اهتمام آڪبر ببرامج تدریب 
المعلم وتآهيله. 


المعلم : 
مفهوم جدید للمعام : 
كان المعلم ولا يزال العنصر الأساس 2 الموقف التعليمي» وهو المهيمن على 


مناخ الفصل الدراسي» وما يحدث بداخله» وهو المحرك لدوافع التلاميذ» والمشكل 


۳۲ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. عباس بله محمد 

لاتجاهاتهم عن طريق أساليب التدريس المتنوعة» وهو العامل الحاسم ب4 مدى فاعلية 
عملية التدريس» رغم مستحدثات التربية» وما تقدمه التكنولوجيا المعاصرة من 
مبتكرات تستهدف تيسير العملية التعليمية برمتهاء فالمعلم هو الذي ينظم الخبرات 
ويديرها وينفذها 4 اتجاه الأهداف المحددة لكل منها. لذلك يجب آن تتوافر لدى 
المعلم خلفية واسعة وعميقة عن مجال تخصصه»ء إلى جانب تمكنه من حصيلة لا 
بس بها من المعارف 2 المجالات الحياتية الأخرى» حتى يستطيع التلاميذ من خلال 
تفاعلهم معه آن يدركوا علاقات الترابط بين ن مختلف المجالات العلمية» وتكوين 
تصور عام عن فكرة وحدة المعرفة وتكاملها. 


المعلم الكفء: 
تافر ك ا كت وف 
الاتراد الفطرى كان ومطاات فة الرى. تة ودف هد الاراة 


آن يكون على درجة كبيرة من المرونة بحيث يستطيع الاستمرار ب2 المهنةء 
فيكتسب المعارف والمهارات المختلفة التي يحتاجها 2 ممارسته لعملية التدريس. 


آن يكون ذا شخصية قوية» يتميز بالذكاء والموضوعية والعدل» والحزم 


أن يدرك آن الموقف التدريسي عبارة عن موقف تربوي» لا بد أن يجرى فيه 
التفاعل المثمر بينه وبين تلاميذه. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۳ 


المهارات الإدارية للمعلم وأهمية تضمينها في برامج تأهيل وتدريب المعلم.. 
ان يڪون مثقفا واسع الأفق› لديه اهتمام بالقراءة»› وسعة الاطلاع» ومتذوقا 


ناقدا. 

آن يتسم بالموضوعية والعدل 2 الحكم والمعاملة› دون تحیز آو محاباة. 

ن يكون مثلا على لتلاميذه» فبشخصية المعلم تبنى شخصيات التلاميذ› 
لذلك ينبغي أن يكون المعلم أنموذجا يحتذى به للتصرف السليم 2 جميع المواقف 

أن يمتلك القدرة على ضبط الفصل» وشد انتباه التلامينذ لما يدرس» وحفظ 

الإلمام بأكثر من طريقة أو أسلوب لتتفيذ عملية التدريس. بل يجب أن 
يستخدم أكثر من طريقة ب4 شرح الدرس الواحد» وذلك حسب نوع الدرس المطروح 
لليحث والمنافشة. 

إلى جانب العديد من الصفات الشخصية المكملة لما ذكرنا» كالصوت 
الواضح المسموع› والصدق والآمانة» والمرح ودماثة الخلق› والتواضع والتأآدب 2 
الألفاظ» والتزين بالمظهر العام» وغيرها من الصفات الأخرى. 
التنمية المهنية للمعلمين: 

ويعرفها (العجارمة ۲٠١۲م: )١١‏ بأنها نشاطات تشاركيه مخططة مستمرة 
لتطوير المعلمين: آفراد وجماعات وتلبي الحاجات المستمرة والمتغيرة للمدرسة بغية 
تحقيق الأهداف الكبرى الخاصة بخطة تطوير المدرسة» ويقاس آثر برنامج التنمية 
المهنية للمعلمين 


€ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. عباس بله محمد 


كما يعرف (البدري ٠١٠۲م:‏ ١٠)التنمية‏ المهنية على أنها العملية التي تتضمن 
مجموعة من الإجراءات المخططة والمنظمة والتي ينتج عنها النمو المهني للمعلمين 
متمثلا ك زيادة وتحسين ما لديهم من معارف ومفاهيم ومهارات تتعلق بعملهم 
ومسئولياتهم المهنية» واتجاهاتهم نحو قبول الوظيفة والاقتتاع بآهميتها والقيام 
بواجباتها. 

كما يقصد بها تطوير كفايات وقدرات الفرد ي إطار مهنته بهدف زيادة 
فاعلية آدائه وتحسين ظروف عمله ورفع مستوى الإنتاجية لديه. (بن حمزة ٩۹۹٠م:‏ 
1۲( 


ڪما يعرفها (العمري ۲ (EY :a‏ بانها: عملية نمو مستمرة› شاملة› 
وطويلة المدى» تهدف إلى تطوير المعلم» وتحسين كفاءاته المهنية وآدائه» من أجل 
تحسين العملية التعليمية» وذلك من خلال البرامج والأنشطة المتاحة له داخل وخارج 
المدرسة» على أن تتاح له الفرصة لتنمية نفسه بنفسه وذلك من خلال تقويمه لذاته 
وتاآمل أعماله. 

ولا كان الارتفاع بمستوى آداء المعلم من شأنه آن ينعكس إيجابيا على 
الأداء الكلي للمدرسة؛ حدد (الہواري ۱۹۹۸م: )١١‏ أربعة شروط لازمة من أجل 
الت لتتمية ا لمهنية وهي: 

من أجل إيجاد لغة مشتركة خاصة بهم. 
لبعضهم البعض لونا من ألوان التغذية الراجعة. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۳o‏ 


المهارات الإدارية للمعلم وأهمية تضمينها في برامج تأهيل وتدريب المعلم.. 

-٣‏ أن يعد المعلمون موادهم التدريسية ويخططوها ويقوموها مع بعضهم البعض. 
-٤‏ أن يقوم المعلمون بتعليم بعضهم البعض كيفية التدريس. 

كما يعرف آلفونس وفيرث ونيفيل النمو المهني للمعلمين على أنه ذلك الجهد 
المنظم لتحسىين ظروف التعليم ومصادره ومهمات تحسين آداء المعلمين»› وهو عملية 
وتهینتهم لآدوار جديدة تقتضيها متطلبات التطوير والتجديد (ڪنعان ٥مم:‏ ۱( 

وفك افر ان التو اف هر وا فة عن امن فن رن 
تحسبن ڪفايتهم الإنتاجية» ورفع مستوی آدائهم الوظيفي»› وتنمية قدراتهم 
وإمكاناتهم وإنعاش معلوماتهم وتجديد خبراتهم لمواجهة المواقف التعليمية واستغلال 
كل ما حولمم لتحقيق الأهداف. 


كما تعرضها(نوال وآخرون ۲٠٠۲م: )١١‏ بأنها عملية مستمرة مخطط لہل 
بضورة متظما فا اللتفيد من أجل الارهاء توئ آداء الغلى من خلال إكساة 
المهارات اللازمة وتزويده بالمعلومات وتنمية الاتجاهات الايجابية لديه لتحسين مستوى 
التعلم والتمليم استجابة للمتغيرات وحاجات المجتمع. 


تهدف التنمية المهنية للمعلمين إلى تحقيق آربعة آهداف وهي(العمري ۱۹۹۲ م: :)٠٤۹‏ 
- إضافة معارف مهنية جديدة إلى المعلمين 

- تتمية المهارات المهنية لديهم. 

- تتمية وتأكيد القيم المهنية الداعمة لسلوڪهم. 


- تمكينهم من تحقيق تربية ناجعة لتلاميذهم 


۳٦‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. عباس بله محمد 

أهمية التنمية المهنية 

تجاح عطي تفلي ترك على متاك العم تلمهارات والخرات التريوة 
المختلفة فمخرجات التعليم ونواتجه مرتبطة ارتباطا وثيقا بقوة إعداد وتآهيل المعلم 
لان التدريس علم له آصوله وقواعده ويمڪن ملاحظته وقياسه نسبیا وتقويمه 
الال على شهاراته 

وقد شهدت الفترة الآخيرة زيادة 2 الجهود المبذولة للتأكيد على الاهتمام 
عامة والتعليم الأساسى بصفة خاصة 
وتحسين طرق التدريس وتطويرها وتحديد نشاط المعلم وتطوير آساليبه مما يبعد 


والمعلم وهو يواجه مطالب التغيير والتطوير السريع والانقجار المعرك والعلمي 
والتكنولوجي ك4 عالنا المعاصرة يحتاج الى إعداد وتدريب مستمر يمكنه من 
ملاحقة الجديد ك ميدان عمله» ومن رفع كفايته الإنتاجية» بما يسهم بے تطوير 
العملية التربوية ذاتها وتحسينهاء على اعتبار أن المعلم آهم مدخلات العملية التعليمية 
و أخطرها اتر غلى داي اللوة 

وإذا سلمنا بآهمية التنمية المهنية وما لہا من تآثير على تطوير العملية التعليمية 
فإن هذا يقودنا الى الاعتراف بان المعلم يجب آن يكون هو المحور الذي تتركز عليه 
كل الود ك ها ال ن ارقا اة ۷ جك ا عى طر الارهاة 


بمعلميها» حيث إن " المدرس هو نموذج حي يجب آن تتجسد فيه كل ما نتوق إليه 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۳۷ 


المهارات الإدارية للمعلم وأهمية تضمينها في برامج تأهيل وتدريب المعلم.. 


من كمال ب مجال التعليم» ولعلنا نلمس دائما ب4 تقاليدنا وتقافتنا العربية ما 


وعليه فان أهمية التنمية المهنية يجددها (أحمد ١٤٠٠٠م: ٠١‏ )في الآتي : 
الحاجة إلى تمكين المعلمين من تحقيق غايات وأهداف التعليم. 
التوجه نحو تمهين الہيئة التدريسية. 

الثورة بے مجال تقنيات المعلومات والاتصالات ومتطلبات اللحاق بها. 


المستجدات 2 مجال استراتيجيات التدريس والتعلم» وحاجاتها إلى معلمين 
آڪفاء. 


المستجدات ب2 مجال التقويم. 
التوجه تخو تطبيق مار الجودة الشاملة. 
تعددية الأدوار والمسئوليات الملقاة على عاتق المعلم. 
الثورة المعرفية. 
كما يضيف(مدبولي ١۲٠٠۲م:‏ ١٤)أن‏ أهمية التنمية المهنية للمعلمين تتضح 2: 
ضعف مستوى برامج التنمية ذاتها. 
ارتباط التطوير المهني بالترقية. وعدم رغبة بعض المعلمين 2 الترقي لوظائف 
أعلى أكثر مسئولية وآقل عائد. 
الافتقار إلى قيادة قوية. 


غياب الرؤية المستقبلية. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. عباس بله محمد 
- الخوف من التغيير ومعارضته لما يحمله من تهديدات. 
شف تواك هن يرامع ال اة 
< شف ارغ الل الجاع 
أسباب التنمية المهنية للمعلمين 
تحقيق التتمية المهنية للمعلمين يزيد من جودة المؤسسة ويخلق بيئة تدعم 
وتساند المعلمين أنفسهم وذلك برقع مستوی كفاءة المعلم وإكسابه الخبرات 
والهارات اللازمة لتطوير آداقه الى الأفضل» وهي عملية مكملة لإعداده قبل 
الخدمة فيي عملية طويلة المدى تبداً بعد التيين ك الوظيفة وتستمر طول ستوات 
عمل المعلم بالمهنة» وهناك عدة عوامل دعت الى ضرورة هذه التتمية وحتميتها 
ذڪرها (الديب )١١:۲٠٠۷‏ فيما يلي : 
- التطور التكنولوجي وانعكاساته على العملية التعليمية من حيث توظيف 
فو رجا ا رمات والاتصاات وكات الع راتكه 
2 التغير الذي حصل غلئ ادوار المعلمين»› فتطور تقنيات الاتصال وتعدد مصادر 
التعليم آدت الى إحداث تغييرات جوهرية 4 متطلبات الموقف التعليمي من حيث 
التحديث والتطوير المستمر للمناهج ووسائل نقل المعرفة مما انعكس بدوره على 
المعلمين 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۳۹ 


المهارات الإدارية للمعلم وأهمية تضمينها في برامج تأهيل وتدريب المعلم.. 


- عدم توافر الأعداد من المعلمين المؤهلين بشكل حديث وفق اعتبارات الجودة 


ج تنحدي جودة التعليم حیث آصبحت تشڪل تحدیا يواجه مسئولی مؤسسات 
الفا د كاه ناء اتاك 


كما يضيف لياحت اساب آخرى للشمية آلهنية الاين وهي 

مواجهة متطلبات التتمية الشاملة للمجتمع السعودي من خلال مخزجات العلمية 
الفشهة تيا 

مواجهة زيادة الطلب الاجتماعي على التعليم 4 جميع مراحله اهتمام المجتمع 
بالتعليم. 

مساعةة ا لمن فلن الاركام مسا الي ولون كا ان الأخري 


ويضيف الباحث: - 

- ظهور التحديات الثقافية والفكرية التي على المعلم مواجهتها. 

ا ا عل اله ك فة اد وا اتفال الا س ودد مف اة 
وک ألم ع آلكانة ال فى به اعفار رركي القمة الشامة: 


تغير آدور المعلم بصورة مستمرة وتطورها وفق تطور المجتمع. 


30 المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. عباس بله محمد 


برامج التنمية المهنية للمعلمين : 
تعتبر التنمية المهنية بمكوناتها نظاما خاصا له أهداف وأساليب ووظائف 
تربطها علاقات شبكية متبادلة التأثير والتأثر متكاملة تجعل منها فعالا 4 تحقيق 
آهدافها المنشودة. 
ان النظر الى تنمية المعلم ورفع قدراته ڪمفهوم شامل ونظام متڪامل تجعل 
القائمين عليها ينطلقون من خطة واضحة المعالم ضمن إطار يحدد. 
- الاستراتيجية المعتمدة 2 عملية التنفيد. 
- الاهداف التي يسعون لتحقيقها. 
- المھارات الواجب توافرھا ے2 المدرب. 
د ا ن او اا 
ولتتفيذ هذه البرامج يمكن القيام بما يلي : 
اتاد مجمرعة الكفايات ية لزا جب فر افرها ت لملم السعودي 
د اااات الا امات 
اغفا الدرسة كو اساسية لوين والتر أنهي 
ويتم تنفيذ برامج التنمية المهنية ضمن المراحل التالية: 
A a 2‏ 
- تلبية الحاجات التي تم تحديدها. 
± تاا والشريه 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ٤١‏ 


المهارات الإدارية للمعلم وأهمية تضمينها في برامج تأهيل وتدريب المعلم.. 
مرحلة نحديد الاحتياجات التدريبية : 


وتعرق بآنها التفاوت بين ما هو ڪائن وبين ما يجب آن يڪون (الخطيب 
۷ ورا الفاح اها رعا ما يقن امن من مارات آز 
کرات آ ی قرات آر اتجاهات جن اترو ةة اقرا لهه لقي اك ياء واج 
تجاه العملية التعليمية التريوية. وهي مكملة ما يمتلكه من معارف ومهارات وقدرات 
مهنية. ويعد تحديد الاحتياجات التدريبية من الأسس الهامة التي يبنى عليها آي 
برنامج تدريبي لتطوير وزيادة النمو المهني لدى المعلمين» بل يعد ' الآأساس المعقول 
لرل ے مجان فيط للد رتب فا ا ت الترف لها دة رلك إن دير 
م الا جات واا ها فع هر ااا اى دن ار اا 
تزويده للمعلمين - كما ونوعا- من المعلومات والمهارات والاتجاهات» والخبرات 
الاد ال (حدات التطرير وراكفا اة 


مرحلة التخطيط : 


تعد مرحلة التخطيط من المراحل الهامة لبناء برنامج النمو المهني» لأنه يتوقف 
عليه النجاح للمراحل التي تليه» فان قام التخطيط على أسس سليمة واعية» شاملا 
الاهداف التي يريد الوصول إليهاء وتحقيقها بناء على تحديد الاحتياجات التدريبية 
وفقا للأولويات» كان ذلك كله مؤشرا على نجاح التخطيط 

وعليه يمڪن تعريف التخطيط على آنه عمل افتراضات عما سيڪون عليه 
الأحوال ب2 المستقبل» ثم وضع خطة تبين الاهداف المطلوب الوصول إليهاء والعناصر 
الواجب استخدامها (مادية أو بشرية)لتحقيق الاهداف» وكيفية استخدام هذه 
العناصر» وخط السيرء والمراحل المختلفة الواجب المرور بهاء والوقت اللازم لتنفيذ 
هذه الأعمال. 


۲ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. عباس بله محمد 
خاصة فالإجراءات اللازمة للتنفيذ» وما يلزم من آدوات مادية ومصادر داعمة 
يعد لتتمية المعلمين لابد آن يمر عبر هذه المرحلة التالية لتحقيق نتائج ملموسة. 


مرحلة التنظيم: 
هو المرحلة التالية للتخطيط ويقصد به " تتظيم العمل طبقا لمستوياته 


ونوعياته وتوفير ما يلزم القوى البشرية المدربة على العمل المنتج (سليمان ١۱۹۸م:‏ 
°( 


الخطة» وما قد يطراً عليها من تعديل محدود طبقا للظروف الطارئة 2 ميدان 


التطبیق (القحطاني ۲۰۰۸م: )٠۹‏ 
مرحلة التنفيك: 
بف د هذه الرعة فام الأفراد انكافن فيد البزامح اعمات آل 


كلفوا بهاء وتحويل الخطة من كلام مرسوم على الورق الى عمل مطبق على آرض 
الواقع 

ومما يجب توافره من أجل تنفيذ البرنامج ' تحديد توقيته» وتحديد 
اللإمكانات المادية من حيث الميزانية» ومتطلبات التنفيذ مثل المصادر والأجهزة 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۳< 


المهارات الإدارية للمعلم وأهمية تضمينها في برامج تأهيل وتدريب المعلم.. 
وهيئة الاإدارة والإاشراف والتقويم› فاذا توافرت هذه العناصر ڪان التنفيذ سهلا 
وميسرا وكڪما خطط له. 
مرحلة التقويم : 

التقويم من المراحل الآخيرة لبناء برامج تنمية المعلم مهنياء الا آنه لا يفهم من 
یتم بها مدى ما تحقق من الاهداف وما لم يتحقق»› واقتراح ما يلزم تحقيقه. 
يعض المهام الإدارية للمعلم: - 


يُقصد بالمهام الإدارية للمعلم ما يقوم به المعلم من مهام ذات طابع إداري من 
ضمن ما يقوم به من أعمال مضمنة 2 الوصف الوظيفي للمعلم» والتي تعتبر من 


صل مسؤولیاته» حیث آورد (نصر ۲۰۰۷ م: )١۲‏ بعض هذه المهام 2 الآتي: - 

.١‏ الاتصال الفاعل مع الطلبة. 

۲. الحفاظ على النظام داخل غرفة الصف. 

۳. توظيف استراتيجيات تحسين السلوك الصفي للطلبة. 

.٤‏ توفيربيئة صفية مناسبة وآمته. 

.٥‏ تشخيص الصعوبات التي يواجهها الطلبة وإيجاد الحلول المناسبة لہا. 

. تقييم آداء الطلبة والاعتماد على النتائج لإيجاد الطرق الكفيلة بتحسين نوعية 
التعلم والتعليم. 


۷. تقییم ذاته وتبرير سلوڪه التدريس. 


٤٤‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. عباس بله محمد 


ابم الاهنطان على المديت من التراسات الةو ا لفت التطرى ك مجان 
الان ادرت ااا ركا و عت ت ا ى ا رة 
تولك دزا ست رم تى اتا امها ان اتل يخا هرات دار مف د 
مهارات التطوير والتدريب» ومهارات التآثير 2 الآخرين» وتوصلت دراسة( كامل 
عة أن وت اتل باتو اذاي أا درا امي 4۸ ارت 
بضرورة تدريب المعلم على آساليب إدارة الصف» وتوصلت دراسة (سلامة ۱۹۹۲م) 
إل أن هانف ماك ابا بين مارك اغ ك خاد قران رها اة 
وداشه الذاقى العمل والأداء وتلاحط أن هذه الشاتم والترصيات ميل إلى اهيل 
الع رر ك جاقي آدا اى 2 ادروت الك مكو اة أن بف 
معا دو اام اا ر ال ك ها الله وال مىن صم عة اتو به 
اوا ا و و 


اة تملك التد رى اة ,ااك ى ان امو 
راف وة الما ادرا سى افا به من عمال 
كتا بة التقارير الخاصة بعمله وأداثه بصورة عامة 2 المدرسة. 

مور الاعات اة ا اعا 6 اعا او الا ا 

ا لار ت ااه ها غه من و اك اغمان فة الل القرار ت 
اک ات کا فة ا راع فر الوت ات ك اور 
ونه تله ورا ا اة ت فاك د ا ا وا 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 0 


المهارات الإدارية للمعلم وأهمية تضمينها في برامج تأهيل وتدريب المعلم.. 

يمارس المعلم التفويض ويكون هذا ے2 تعامله مع تلامیذه أثاء نشاطات 
A a a E a‏ 

یوظف اللامكانات المتاحة من وساتل ووفت وجهد لتجويد العملية التعليمية 
التربوية. 

يطبق إدارة الجودة الشاملة _2 ڪل جوانب عمله لتحسين آداءه وتحقيق 
الآهداف بكفاءة وفعالية. 

يستخدم أسلوب التحفيز والذي يعني إدارة سلوك التلاميذ وتوجيهه ذحو 
الجوانب المرغوبة. ویوظف هنا التحفيز من أجل تحقيق ق الآأهداف التربوية. 

یمارس إدارة الوقت من تحدیده للوقت المتاح وتقسيمه وتوظيفه واستغلاله 
الاستغلال الأمثل. وتجنب مضيعات الوقت وأسباب إهداره»› ما له من قيمة وأهمية 
كرود الم الفلي اة 

واه كر من الشكادت الصبهة ادد الک فطل لا غاجلكا 
باجا لا عا م ا و و 


بعض المهارات الإدارية الضرورية للمعلم: - 


إن المهام الإدارية التي يقوم بها المعلم أثاء تأادية واجباته - ڪما سبق ڏذڪره 
2 متعددة ومتنوعة وتمثل جزءا كبيراً من طبيعة الأعمال التي يؤديها بشڪل يومي 
وبطريقة معتادة» لذلك امتلاك المعلم لمهارات تأدية هذه المهام تعتبر من الوسائل 
المهمة التي تساعد المعلم على القيام بواجباته» فكلما ملك المعلم هذه المهارات 


3 المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. عباس بله محمد 


كلما كان آقدر على تجويد آداءه وتفعيل دوره 2 تحقيق العملية التربوية التعليمية› 


من هذه المهارات نذڪر الآتي: 
أولا: التخطيط : = planning‏ 


ا کل ع صو ا کر واا ا 
الذي بدون تخطيط لا يحظى بنفس القدر من النجاح الذي يحظى به العمل المخطط 
له» ولعل الفوائد التي يجنيها العمل الإداري من التخطيط السليم كبيرة جدا 
فاه إن إعال الفكر و اشكر رال لبط عل ما بل اعاب 
لفل هه فك ورجا معدو لذلك لايك أن قن الط اة الكل أعماه 
فهو يخطط ليومه 4 المدرسة» ويخطط للأسبوع» وللشهر» بل للفصل الدراسي› 
والعام الدراسي» ويفصل ك تخطيطه لعمله بصورة مستمرة حتي يصل للتخطيط 
اة وا قراف غل افلن دا جه أكون انك ما بدا اة اة 
0 
- يعرف بأنه التفكير المنظم اللازم لتنفيذ أي عمل والذي ينتهي باتخاذ القرارات 

المتعلقة بما يجب عمله» ومتى» وكيف يعمل» وهو بے أبسط صوره» ماذا يجب 
عمله ب المستقبل وكيض؟ وماهي الإمكانات البشرية والمادية اللازمة لتنفيذه؟ 


- وهو تلك العملية العقلانية التي تستهدف تنظيم الجهود التي ستبذل والموارد التي 
ستنفق بغرض تحقيق آهداف معينة. 
أهمية مهارة التخطيط في تكوين المعلم الكفضء: - 
والتخطيط كمهارة مهمة للمعلم› إذا اكتسبها وآجادها فإنها تساعده وتعود 


علية بفوائد عديدة تتعڪس ے آدائه» حیث تتمٹل فوائد التخطیط ے الآتی: - 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم €۷ 


المهارات الإدارية للمعلم وأهمية تضمينها في برامج تأهيل وتدريب المعلم.. 
يجعل عمل المعلم منظما ومرتبا. 
ل داد الله هدا عن الار اة 
يقود المعلم إلى تنظيم عناصر عمله ووضعها بطريقة منظمة وميسرة. 


يجعل المعلم اغا ومدركا للصعوبات والمشكلات التي يمڪن آن تواجهه أثاء 
ممارسته لعمله. 


يجعل عمل المعلم متجددا باستمرار. 


يسهل على المعلم عملية التنظيم لكل جوانب عمله بما ب4 ذلك تقييم ما اڪتسبه من 
مهارات. 


تهيئة بيئة آدائية تربوية واضحة المناشط والمهام. 

توزیع واستغلال الزمن المتاح للعمل»› وهذا يسهم 2 إدارة زمن التعلم بڪفاءة وفعالية. 

استعداد المعلم لما يحدث من عوامل طارثة ومشكلات» وتقديم الحلول الملائمة 

کی کی اط ان ا سا مه ك تو عل ااه د ا من 

٠‏ كتابة التخطيط» حيث يصعب على المعلم التفكير 2 كيفية القيام بأعماله 
أو مواجهة المواقف دون وجود خطة مكتوبة. 


٠‏ تحديد توقيتات تنفيذ محتوى وآنشطة الخطة(جدول زمني للتنفيذ). 


€۸ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. عباس بله محمد 


١‏ مرونة الخطة» فيمكن للمعلم تغيير بعض جوانب الأعمال أثاء تنفين الخطة 
متى ما تطلب ذلك. 


e‏ استمرارية التخطيط وديمومته. 
ثانيا: مهارات حل المشكلات؛ - 

يواجه المعلم عدد من المشكلات التي تتعلق بالجانب الإداري لعمله 2 
خارج إطار آن تحل المشكلة ے2 المدرسة وهي المشڪلات التي يڪون فيها البيت 
وولي الأمر طرها. 


وبعض هذه المشكلات يمكن آن تحل داخل المدرسة مثل مشكلات الغش 


وغيرها. 


وعلي المعلم أن يتقيد ببعض الإجراءات التي تساعده 2 إيجاد الحل الأمثل 
والآب الكل متها ملا (أحمد دا ا 05۸ 


اد عتم التشرف هة 2 حل القنكاة لان لك قد يضيم كر من الرقت 
والجهد ويساهم 4 خلق مشكلات جديدة. 


۲- إن النظرة للمشكلة هو ما يزعج الذي يتصدى لحلها وليس المشكلة 4 حد 
ذاتها. 


-٣‏ التعايش مع المشكلة أمر مطلوب. 


-٤‏ إنه لا يوجد سبب واحد للمشكلة وإنما مجموعة من الأسباب. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۹ 


المهارات الإدارية للمعلم وأهمية تضمينها في برامج تأهيل وتدريب المعلم.. 
کت ا کن ااك ع د 
أساليب لمواجهته. 
أنواع المشكلات: - 
ويمكن تقسيم المشكلات وتصنيفها من عدة جوانب نذكڪر منها الآتي: 
أ/ أنواع المشكلات من حيث الأداء: - 
-١‏ مشكلات 2 التتفيذ: وهي الانحراف عن المعايير المحددة بزيادة أو نقص ٠‏ 
۲- مشكلات 2 الإنجاز: وهي ما يمنع من الوصول إلي وضع أفضل ٠‏ 
ب/ تقسيمات أخري لأنواع المشكلات التي يمكن أن تواجه المعلم منها: 
(مشڪکلات : متكررة › نادرة ( (مشڪکلات: جماعية»› فردية )(مشكڪلات : حديثة»› 
قديمة) (مشڪلات: واضحة ويارزة: ويمڪن تحدیدهاء وتشخيصها للتوصل إلي 
الأفق» وهي عرضة للبروز كمشكلة حقيقية 2 المستقبل مثال: عدم الاهتمام 
بتنمية العاملين 2 المؤسسات الإدارية» مما يؤدي إلي تدني الأداء 2 المستقبل). 


0۰ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. عباس بله محمد 


أساليب حل المشكلات : - 


هنالك أكثر من أسلوب آو طريقة لحل مشكلة واحدة» على المعلم آن يڪون 
حصيفاً نبيهاً يتخير اسلوب الحل المناسب لحل المشكلة التي تواجههء هذه الأساليب 
المستخدمة لحل المشكلات تتلخص 2 الآتي (آحمد: ٢۲۰۰م»‏ ص۱۹۰) 


- أساليب عامة:‎ ١ 

ويمكن ذكر بعضها في الآتي : - 

-١‏ أسلوب التقليد والمحاكاة: - وهو آسلوب يعتمد على قياس غير موضوعي حيث 
انه یستخدم معاییر وممارسات - كانت قد استخدمت 4 حل مشكلة محددة 2 
الان ك حل قك ع تخ لوك ومقررات فر قك الق اة 
حدر ك اأفكة الماك ٠‏ وم اف ات هدا ال سالرت الأ 

اوك لفارت من عامل الشكلة رانب الها 1 الاي ر ااه 
الحالية ب غالب الأحيان غير موجود» وإن كان موجودا فهو ضعيف ٠“‏ 

ك اسوب الحاولة والفطاة = وهي اسلوب يجا الفظرة الفاجضة اة 


المشكلة» يلجا ب2 عموميا ته إلي ما يسمى 2 المجال الطبي(التشخيص عن طريق 
العلاج)٠‏ وذلك لغياب المعلومات أو الآليات التنظيمية التي تضع الإطار الكلي 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 0١‏ 


المهارات الإدارية للمعلم وأهمية تضمينها في برامج تأهيل وتدريب المعلم.. 
للمشكلة» وتحدد آبعادها وما يترتب على حلها آو عدم معالجتهاء ولہذا الأسلوب 
سلبيات عدة متها: - 

آ/ ڪلف المعلم كتير من الجهد والوقت دون وجود ضمانات آو مؤشرات واضحة 
لمعالجة المشكلة ٠‏ 

ب/ يفقد التلاميذ والبيئة المحيطة بالمعلم» ثقتهم 2 قدرات ومهارات المعلم فيما 
يتعلق بتحليل الأوضاع بصورة سليمة تقود إلي نتائج مرغوب فيها ٠‏ 

۴- أسلوب الهروب من المشكلة: - وهو أسلوب يعتمد على أن هنالك بعض من 
المشاكل لا يجب التطرق إليه بصورة حادة حيث أن طبيعتها لا تستحق كل ذلك 
الاهتمام» أو أن محاولة معالجتها تدخل كثشر من الأطراف 2 منازعات قد تمتد 
وتطول ۰ ولہذا الأسلوب مناقص كثرة منها: - 

عمل المعلم 

ب/ إهدار كثير من الجهد و الوقت والتقڪير 


۲ آساليب آخرى متبعة 4 التعامل مع المشكلات: - 


وهنالك أساليب عديدة يتمثل بعضها في الآتي : - 

* عدم فعل آي شيء: ويكون هذا الأسلوب ب حالات المشكلات الآتية: (إذا 
كانت ااش ك ستل فاا( كات اوها دة( كان اد 
الحل أعلي من تكلفة المشكلة ). 


o۲‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. عباس بله محمد 


١‏ ممعالجة آثار المشكلة: ويكون هذا الأسلوب 2 الحالات الآتية: (عندما ييڪون 
من المتوقع زوال السبب)(عندما تكون تكلفة معالجة السبب كبيرة)(عندما 
يكون السبب خارج السيطرة ). 

٠‏ مراقبة المشكلة فقط: ويستخدم هذا الأسلوب 2 الآتي: (إذا كانت غير ملحة) 
(إذا بدآت بالتلاشي)(إذا كانت الأسباب غير واضحة ). 

٠‏ معالجة المشكلة: تتم 2 الحالات الآتية: (إذا كانت خطيرة) (إذا كانت 
متفاقمة)(إذا جاء أمر بعلاجها من جهة عليا). 

الأسلوب الحلمى لجل المشكلات: - 


ويعتمد هذا الأسلوب 2 طريقة تعرضه لحل المشكلات إذ آن على المعلم إتباع 
خطوات منطقية ذات تسلسل موضوعي يوفر مقومات الإحاطة بكل جوانب وأبعاد 
المشكلة» وتتمثل هذه الخطوات 4 الآتي: - 


-١‏ الإحساس بالمشكلة:- 


على الأسئلة الآتية: - 


اها خرو اك و ك ل مل همالك قار خط 
ب/ ما حدة المشكلة؟ حقيقية› آم سطحية؟ 


د/ ماذا نتوقع أن يحدٿ إذا لم تحل؟ ٠‏ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم o‏ 


المهارات الإدارية للمعلم وأهمية تضمينها في برامج تأهيل وتدريب المعلم.. 

۲- تشخيص المشكلة:- 

x 5‏ تشخیص | 1 لمشكلة هو(تعريف ١‏ 3 لمشكلة و تصنيفها› وتحديد الہدف من حلهاء 

وتحديد الأطراف المرتبطة بالمشكلة)و تعتبر الخطوة المنطقية الأولى› 

ويعتبر تحديد المشكلة آصعب من وضع العلاج لہاء والتحديد الدقيق للمشكلة 

يعتبر نصف الحل» وتحديد المشكلة يتطلب الإجابة على عدد من الأسئلة هي: ما هو 

نوع المشكلة 5. ما هى النقاط الہامة 2 هذه المشكلة 5. متى يجب أن تحل ؟. ڪيف 

نشاة هذه المشكاة؟ ٠‏ 

وهنالك عدد من المعوقات التي تعرقل التعرف والتحديد الدفقيق والموضوعي 

للمشكلة جميعها تأتي مع بعضها البعض على المعلم الانتباه لاء منها: - 

-١‏ إحلال التقييم محل البحث(الحكم الذاتي)التسرع 2 الحڪم. 

۲- مساواة المشكلة الجديدة د نمشكلة تاريخية تتم بنفر الأعراض»› آي بتفسر 
الأسباب. 

-٣‏ النظرة للمشكلة من وجهة نظر تخصص من يريد حلها. 

-٤‏ عدم أخذ الأهداف العامة أو الفرعية - التي يسعى المعلم لتحقيقها من حل 
المشكلة 2 الاعتبار تحت ضغط الوقت و الرغبة ب2 اتخاذ إجراء سريع لحل 
المشكلة. 
حلهاء اها مسا ت وامر ا س کر 


04 المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. عباس بله محمد 
-٦‏ القفز مباشرة إلي الأسباب والحلول. 
۲- نجليل المشكلة:- 


تحليل المشكلة يساعد 4 تحديد ومعرفة من الذي يقوم باتخاذ قرار الحل» 


ومن الذي یجب استشارته. 


- وهي خطوة الحصول على البيانات والمعلومات ودراستهاء وتجميع الحقائق 
ا 
و كمال البافات الناقصة و النضرورية دات العلاقة الوشةة اك 


- ومراجعة البيانات وتهذيبها للتأكد من صحتهاء وعدم وجود تعارض بين بعضها 
البيعض» واستبعاد الزائد عن الحاجة منها. 


وتكطف لاناك ن وكا رق وف ا ا اها 
-٤‏ وضع الجلول( الفروض لاجل ): - 


وتعتبر هذه المرحلة هي جوهر الطريقة العلمية وآولى خطواتها ٠حيث‏ على المعلم 
التمييز هنا بين المتغيرات المستقلة والتابعة والعلاقة بينهما ° 


- ویعتمد للتعرف على الحلول المقترحة› على الخبرة وعلى المعلومات المتوافرة 

ا وينبغي دراسة هذه الفروض 4 ضوء الظروف البيئية التي تحيط بالمشكلة 

۵- نقييم الحلول: - 

aA lea EEE aa EA e e e a © 


تحقيقها والتطلعات› والقيم ۰ 
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المهارات الإدارية للمعلم وأهمية تضمينها في برامج تأهيل وتدريب المعلم.. 
ال تادر وایب اكل ی عدي اعا اک کل ور : 


- وتقييم الفروض ينطوي على عاملين هما العوامل التي يتم التركيز عليها 
(اقتصادية» فنية» إدارية)والتنبؤ بالنتائج المتوقعة لڪل فرض ٠‏ 


-٦‏ اختيارالحل الأنسب؛- 


وتستخدم معايير محددة وموضوعية للمفاضلة بين البدائل ٠‏ 
- ويتم اختيار البديل الأنسب على ضوء سلبياته و إيجابياته. 
۷- فيد الجل المناسب:- 


ب أن ان اكا ول القرار الاس تالكا ويخ ر كخطرات 
التتفيد * آي ڪيف تقسم الأدوار بين من لهم علاقةء مثل التلميذ› آو ولي الآمرء 
مدير المدرسة› زملاء المعلم» ونحوهم› للقيام بتنفيذ الحل* 

- ويتم توفير الاحتياجات للأداء والتنفيذ» وعلى المعلم أن يتوقع مخاطر ويحاول 
۸- المتايعة والتقييم:- 

تڪون عملية المتابعة مستمرة ودائمة»› وهنا يتم التأڪد من أن المشكلة انتهت› وان 


هنالك خطوات وقائية اتخذت لمنع تكرارها ٠‏ 
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بعض 


د. عباس بله محمد 


الصعوبات والأخطاء في حلول المشكلات: - 


أهم تلك الصعوبات والأخطاء هي : - 


-۹ 


رفض الحل وهو صحيح ` 
قبول الحل وهو خطاً ٠‏ 


حل المشكلة خطاً ٠‏ لعدم القدرة على تحديد المشكلة بشكل دقيق» وهو 
نقص المعلومات والبيانات و عدم صحتها( عدم الدقة 4 البيانات المتحصلة)٠‏ 


عدم التوقيت المناسب لحل المشكلة - إصدار قرار الحل ٠‏ 
استخدام الحدس والتخمين دون مراعاة العلمية 4 حل المشكلة. 


اللجوء إلي تهدئة المواقف» مما يؤدي إلي تراكم المشاكل واستعصائها على 
الحل. 

تناقض الأهداف» وهذا يحد من فعالية الحل للمشكلة ٠‏ 

صعوبات تتعلق بالبيئة التي يطرح فيها حل المشكلة» (الظروف الاقتصاديةء 


بالمشكلة. 


٠ التركيز على الأسباب الخارجية ذقط‎ -٠١ 


-1١‏ التوقف عن التنفيد أو ترك المتابعة والتقويم 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم oV‏ 


المهارات الإدارية للمعلم وأهمية تضمينها في برامج تأهيل وتدريب المعلم.. 
ثالثا: إدارة الصف - 


إن الإدارة الصفية ذات آهمية ج العملية التعليمية لان عملية التعليم عبارة عن 
تفاعل ايجابي بين المعلم والتلميذ» ولا يمكن أن يحدث التعليم بالصورة المطلوية إلا 
إذا كان الجو الذي يسوده مهياًء والإدارة الصفية تهيئ هذا الجو من خلال توفير 
القروط والظروت الداسة تلض فاتسفرف الى دار مشاوسة وور بكضي 
التلميذ فيها اتجاهات مث الانضباط الذاتي والمحافظة على النظام» وتحمل 
ال اة اتسن :اماي اف الهاي وطن الان مع لاخو 
واحترام الآراء وشاع الآخرينة شقا هذه الأتجاهات لن العم قاعل ويمتاف 
الفكرة الواضحة عن آنواع الظروف الصفية و عن السلوكيات الطلابية اللازمة 
اة ا کا ی ا مل جد لاد هدد تررك رر 
لا السك فا وها : 

لذلك يمكن القول آن الإدارة الصفية هي مجموعة عمليات متداخلة بعضها 
فن کا فاا کو بها فخ م او اقخاص کل سا 
على بلوغ آهداف معينة» مخطط لاء ومحددة بشكل مسبق ٠‏ 

وهي مجموعة من الأنشطة والعلاقات الإنسانية الجيدة التي تساعد على 
إيجاد جو تعليمي واجتماعي فعال ۰ 

والإدارة الصفية هي ما يقوم به المعلم داخل هذه الغرفة من منا شط لفظية آو 
عملية من شأنها آن تخلق جوا تربوياًء ومناخاً ملائماً يمكن المعلم والطالب معا من 
بلوغ الأهداف التعليمية المتوخاة والتي من شأنها أن تحدث تغييرا نحو الأفضل بط 
سلوك المتعلم يفيد منه 4 حياته عن طريق ما يكتسبه من معارف ومفاهيم جديدة› 
ومعلومات ومهارات ومثل وعادات تعمل على رفع كفايته لخوض غمار الحياة وتنمي 
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د. عباس بله محمد 


ما عنده من استعدادات و میول وتصقل ما لديه من مواهب وقدرات(عدس»› محمد : 


. (۱١ ca 
- رابعا: مهارات الاتصال:‎ 


الاتصال من المهام الرئيسة التي يقوم بها المعلم وعبرها ينجز ڪثير من مهامه 
المناطة به» بل يعتمد المعلم بالمؤسسة التربوية بصورة كبيرة على الاتصال ڪوظيفة 
ووسيلة يؤدي بها آعماله. 

ففي كل يوم يجد المعلم آنه 2 حاجة إلى آن يفهمه تلاميذه وزملازه وفهم ما 
يريد آن ينقله إليهم» وهذه العملية تمرف عادة بأآنها عملية اتصال»ء وعليه يتوقف 
ا E‏ ع ن ان ع ااا ا ا کان ت 
على حساب العمل نفسه» فإن ما يعمله الناس يتوقف على مدى فهم بعضهم البعض»› 
أا سء الق فيزن زى الكراهية و الكارة واليفهاء فن الحكهة آن بى 
بالتفكير بے مهارة تمكنه 2 توصيل الآراء وتقبلها. 


الاتصال هو عملية تفاعل وتبادل المعلومات بين طرفين أحدهما مرسل والآخر 
مس روك هة ا ان ره اكل ارود آفات ایر إن 
نتيجة مرغوب فيها من قبل المرسل(عبد الغفار ۱۹۸۹م» .)١۳١‏ 

والاتصال هو العملية التي يتم بها نقل التوجيهات والمعلومات والأفكار وما 
شابهها من شخص إلى آخر آو من مجموعة إلى آخرى 

ويمكن تعريف الاتصال بآنه سلوك يقود إلى تبادل معان من فرد إلى فرد ومن 


فرد إلى مجموعة ومن مجموعة إلى مجموعة. 
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المهارات الإدارية للمعلم وأهمية تضمينها في برامج تأهيل وتدريب المعلم.. 
وتعرف الاتصالات الإدارية بأنها عملية نقل هادفة للمعلومات من شخص لآخر بغرض 
dN a‏ 


أهمية الاتصال: - 


کمن عا لاال آنه هو الراب ناقراد لذن دكوون الفطيه 
اواو دال افر اتر ادر و كيم تفرش الكدركه وى ية 
الجهود. فعملية الاتصال ضرورية لمساعدة الأفراد على فهم آغراض وواجبات المنظمة 
التربوية» ولساعدتهم أيضاً علي التعاون فيما بينهم بطريقة بناءة. والاتصال مهم 
تعاب صت راتفا اتترا نارقد والاتال ممم تقارل اھاکل ال کا ے اى 


ويمكن نجديد أهمية الاتصال للمعلم في الآتي: - 

ا و الاهات كل جر كير فن اعمال اله اترو ول هدا مط 
ضرورة رفع ڪفاءة المعلمين 2 هذه العملية. 

-٣‏ إن القدرة على إنجاز الأهداف المرجوة تتوقف على كفاءة الاتصالات التي 
من شأنها آن تؤثر على فعالية المعلم 2 تحقيق الأهداف التربوية. 

-٣‏ الاتصالات الفعالة آمر مهم للمعلم 2 ممارسة نشاطاته المتعددة 2 مجالات 
المقابلات» وتوجيه التلاميد. 

-٤‏ الاتصالات هي الوسيلة إلي إحداث التغيير 2 السلوك» وتعديله إلى الأفضل. 
-٠‏ إن الاتصال وسيلة فعالة ب2 إحداث التأثير المطلوب على التلاميذ من أجل إنجاز 
هداق العملية التعليمية التربوية. 
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د. عباس بله محمد 


-٦1‏ تقل المعلومات والبيانات والحقائق من معلم لآخرء الأمر الذي يحقق التعاون 
والتتسيق والتكامل. 
۷- وسيلة لمساعدة المعلمين على التعرف على البيئة المادية والاجتماعية التي يعملون 
فيهاء حيث يستطيح العاملون من خلال عملية الاتصال التعرف على سياسات ونظم 
العمل والقواعد والاجراءات والقوانين التي تحڪم عملهم وعلاقاتهم مع بعضهم 
اليعض. 
۸- وسيلة لحفظ العلاقات الاجتماعية واستمرارها. وفاعلية المعلم 2 حیاته وتاثیره 
اا الي اا وف ع فة ع الال ان 
۹- وسيلة المعلمين لإبلاغ شكڪاواهم واقتراحاتهم وكل ما يتعلق بآداء العمل 
ومعوقاته للادارة» وتلقي ردودھا ے2 هذا الأمر. 

ويلعب الاتصال دوراً كبيراً ب2 آداء المعلم لوظيفة الرقابة التي بمقتضاها 
فعلا. وكذلك الاتصال مصدر معلومات للمعلم التي يعتمد عليها كمادة خام 
للتقفكير واتخاذ القرارات الخاصة بعمله. وله أهمية ڪبيرة 2 التأثبر على وجهات 
نظر المعلمين وآنماط تفقكيرهم وروحهم المعنوية. 


نتانج الدراسة:- 


بعد استعراض الدراسات السابقة وما تتاولته من موضوعات 2 جانب 
التدريب والتأهيل للمعلم» وتحليل نتائجهاء والاطلاع على الأدب النظري 2 موضوع 
تأآهيل وتدریب المعلم» والوقوف على طبيعة آداء المعلم التربوي والإداري والفني 2 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ١‏ 


المهارات الإدارية للمعلم وأهمية تضمينها في برامج تأهيل وتدريب المعلم.. 
إن للمعلم مهام ذات طبيعة إدارية من ضمن واجباته ومسؤولياته تجاه العملية 
الاي الديوية 
تشكل المهام الإدارية نسبة كبيرة 4 مهام المعلم وواجباته» إذا قيست بكل مهامه› 
من المهم آن يمتلك المعلم بعض المهارات الإدارية مثل مهارات التخطيط» وحل 
المشكلات› وإدارة الصف› والاتصال› فھی وسیلته التی تساعده 2 ذا عمله 
وتحقيق الكفاءة والفعالية. 
إن الادارة الصفية السليمة وسيل أساسية تساعد المعلم على تحقیق آهداف التعلم 
والتعليم. 


تشكل الاتصالات حيز كبير من ممارسات المعلم اليومية» فهي وسيلته لإنجاز 
مهامه. 


إن تمهين التعليم تتطلب شمولية برامج التأهيل والتدريب للمعلم. 


کا کرای ی ا کا واه وه ال حه إل اف 


التوصيات : 
يمكن إيراد توصيات الدراسة في الآتي: - 
الاهتمام بتأهيل وتدريب المعلم 2 ناحية ما يؤديه من مهام إدارية. 


ضرورة تضمبن مهارات التخطيط› وحل المشكلات› وإدارة الصف»› والاتصال 2 


برامج تدریب المعلم. 
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د. عباس بله محمد 
إعادة النظر 2 مقررات تآهيل المعلمين 2 كليات التربية لتحديتها وتطويرها. 


إضافة مقررات ك الإدارة التربوية 4 برامج تأهيل وتدريب المعلم» ڪمقررات 
(لادارة الصفية› التخطيط التربوي»› آسالیب حل المشكلات› الاتصال (. 


وم اسوك اله ارات 9 اة الخ الي امات حل 
اكات اتفال اهن سا هه الك فة لاتب الأغى أي إعطا 
العلاوات. 


المغترحات: 

يقترح الباحث أن تجرى دراسات بالعناوين الآتية؛ - 

افر اجا انك اهارا ت اا عى اداه را جات 

الاخعاجاة اله رة ل ك جا ادات الارن من وة نكر الان 


نظر مشر 2 الإدارة المدرسية. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۳ 


المهارات الإدارية للمعلم وأهمية تضمينها في برامج تأهيل وتدريب المعلم.. 


المصادروالمراجع 
أولا: المصادر: 


۲- جابر»› عبد الحميد و ڪفاني› علاء الدين (۱۹۹۵م) معجم علم النفس والطب 
النفسي»› القاهرة› مطابع الأوفست. 


۳- العطية مروان»› (١٠١۲م)‏ معجم المعاني الجامع» مرڪز ايوان للنشر والتوزيع› 


واوا فص 

ثانياً: المراجع: 

أ/ الكتب: 

احمد عبان به 617 ماني الذارة الدرسية: مكهة اتروشة: الرياض. 


المؤسسات التعليمية. دار الفكر للطباعة والنشر. عمان. الأردن. 
- الواري» سعيد. (۱۹۹۸م ). المدير الفعال دراسة تحليلية لأنماط المديرين. 
مكتبة عبن شمس. القاهرة. 
الديب»› ابراهیم (۰۰۷م)التطویر المهني 2 المؤسسات التعليمية الحديثة»› 
- القحطاني» عبدالله (۸٠٠۲م)القيادة‏ الادارية التحول نحو نموذج القيادي 
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د. عباس بله محمد 
الخطب رادج الان والافراف التروري واتجامات حي دار 
عبد الغفار» السید محمد( ۱۰٤۱ھ‏ ۔ ۱۹۸۹م) إدارة سلوكيات الأآفراد 2 
المنظمات› مطبعة جامعة القاهرة فرع الخرطوم»› الخرطوم. 
سلیمان› عرفات (٥۱۹۸م)استراتيجية‏ الادارة 2 التعليم› مكتية الانجلوء 
القاهرة. 
الصياب»› آمك (۲٤۱ھ› (a1۹۹7‏ آصول الإدارة الحديثة› دار البلاد جلة » 
ط٤‏ . 
وتقويمهاء دار الشروق للنشر والتوزيع› اللاصدار الأول» عمان. 
كنعان» علي. (١۱۹۹م‏ ). القيادة الإدارية. مكتبة دار الثقافة والنشر والتوزيع. 
عدس» محمد عید الرحمن وآخرون(" ۰ °م)الادارة والإاشراف التربوي»› مطبعة 
الزهرات عا 


ب/ البحوث والدراسات: - 


- بن حمزة» منتظر. (۱۹۹1م ). العلاقة بين الحوافز المهنية والرضا الوظيفي 


لأعضاء الية التدريسية بكلبات المعلمين مجلة جامعة الك عبدالعزيز: العدد 
۱. مجلد ۸. ص ۹- ۱۵١‏ 
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المهارات الإدارية للمعلم وأهمية تضمينها في برامج تأهيل وتدريب المعلم.. 
رزق» حنان علي(۲ ۰ )٠١‏ تحديد الاحتياجات التدريبية لمعلمي التعليم الابتدائي 
آثاء الخدمة 4 ضوء كفاياتهم التدريبية» بحث منشور 2 مجلة كلية التربية 
بالمنصورة› العدد .٤۷‏ 
مدبولی› محمد أحمد (۰۲ ١م)إدراك‏ المعلمين للعلاقة بىن البحوث الإجرائثية 
والبحوت المهنية» بحث منشور 2 مجلة دراسات تربوية واجتماعية» المجلد 
الثامن» العدد الاول» كلية التربية جامعة حلوان» القاهرة. 
كايد سلامة(۱۹۹۲م) " آثر مشاركة المعلمين 2 اتخاذ القرارات المدرسية على 
روحهم المعنوية "دراسة ميدانية "مجلة آبحاٿث اليرموك› مجلد ۸ العدد الأول 
الغامدي» عبد الرحمن بن عبد الله المقبول (۹۹۸م): إدراك المعلم للأساليب 
الفاعلة لاإدارة الصف الدراسى»› رسالة ماجستير غير متنشورة› كڪلية التربية > 
قسم الإدارة والتخطيط التربوي - جامعة آم القرى. 
مقدم للمؤتمر العلمى السادس عشر» دار الضيافة» المجلد الثانى» جامعة عيبن 
شمس › القاهرة. 
العجارمة» موافق أحمد شحادة. (١٠١۲م‏ ). الأنماط القيادية السائدة لدى 
مديري المدارس الخاصة وعلاقتها بمستوی جودة التعليم من وجهة نظر المعلمين 
2 محافظة العاصمة عمان. رسالة ماجستير غير منشورة قسم المناهج وطرق 
التدريس. كلية العلوم التربوية. جامعة الشرق الأوسط. 
عبدالجواد» نور اليقين (۹۹۳١م)معابير‏ تمهين التعليم ب2 دول الخليج العربي 


السعودية. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. عباس بله محمد 

> مرتجی› ذڪريات آحمد محمد. (۲۹٤۱د‏ / ۹م (: دور المشرف التربوي 2 
ق اا ات اا لش سه اة ا59 ك مارين وكا اة 
بمحافظات غزة وسبل تفعيله. رسالة ماجستير غير منشورة قسم آصول التربية 
والادارة التربوية. كڪلية التربية. الجامعة الإسلامية بغزة. 
انف الى د اترا الرطفى فة هة العر راا هة عى 
عينة مديري التعليم العام 2 محافظة نینوی. رسالة ماجستير قسم الإدارة 
ا ك ارت اة اكل اراق 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 1¥ 


المهارات الإدارية للمعلم وأهمية تضمينها في برامج تأهيل وتدريب المعلم.. 
المراجع الأجنبية: 


1- Day George (1996): Tranimg And Development Aguide For 
Profession , The United States Of America Camerce Clearing 


House In 


Generational Daniels, Tom, darry spiker , Michael papa ", 


perspectives or communication" London , brown & benchmark, 
4 edition, 1997 


2- Douvan And Others (1987) The In pact Off Staff Development 
On implementation And Student Achievement , The Journal Of 
Educational Research , Vol 80 , No6 


3- Ball And Others (1995): Collaboration Between Industry Higher 
Education And School Systems In Teacher Professional 
Development , international Journal Science Education , Vol 17 
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4- Campbell , A. j. (2003): Life Education And The Training Of 
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A‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


دورمعلم المرحلة الايتدائية 
في بناء وغرس القيم الإيمانية 
لتجحقيق الأمن الفكري 


إعداد 


د. خالد صالة محمد باجحزر 


د. خالد صاله محمد باجحزر 
المبجث الأول 


الإطارالحام للدراسة ويشتمل على : 
أولاً: المقدمة والأهمية : 

الحمد لله رب العالمين» والصلاة والسلام على رسوله الأمبن» نبينا محمد 
وعلى آله وصحبه والتابعين ومن تبعهم بإحسان إلى يوم الجزاء والدين وبعد: 

فللمعلم آهمية كبرى ك التبصير والتنوير والتربية والتهذيب والحماية 
والكن تك أقراد الات ومالاغ الطاب الذي كلقن مته الاك 
زافارف رانخرات الحطفةء وة آي عرطة فن الراحل الدراسية وخادة د 
رة اة 

ولا كان للمعلم هذه الأهمية ب2 البناء العلمي والمعريك والثقاي والاجتماعي 
والتربوي»› استحق ان يڪون من ورثة المربي الڪريم عليه أفضل الصلاة» وآزڪیى 
التسليم القائل: (....والعلماء ورثة الأنبيا)١:‏ 

ولا كان الهم الأكبر 2 البناء والتهذيب والتربية والإصلاح والتزكية: البناء 
العقدى أو ألبناء الروحي» والإيماني بدا المريي الكريم ك بتاسيسه وإقامته 2٠‏ 
الأيام آلأولى من رسائتة: إدرأكا مته عليه الصلاة والسلام لأر سلامة الجانب 
الإيماني على بقية الجوانب» فهو يرتكز على آهم عضو ك الإنسان» وهو القلب۲› 
وقد شخص رسول الله هذه الأهمية بقوله: (ألا وإن ب4 الجسد مضغة» إذا صلحت 


1- محمد بن عيسى الترمذیى: السنن»› ط ۰۸٤۱ھ‏ دار الریّان» بیروت» ج۵» ص١٤٠١‏ 
2 - عبدالغني حسان: منهج التربية النبوية» ط١١١٤١ه»‏ دار الجيل الجديد» بيروت» ص١٠٠‏ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۷١‏ 


دور معلم المرحلة الابتدائية في بناء وغرس القيم الإيمانية لتحقيق الأمن الفكري 


وعليه احتل المعلم من خلال ميراثه النبوي: أهمية كبرى ب البناء الروحي» 
والتربوي لكل فرد من آفراد الأمة وبخاصة الطلاب الذين يتلقون منه العلوم 
والمعارف المختلفة بشكل منظم» و2 آوقات واسعة يوميأً٣»‏ مما يجعل لهذا التلقي 
اي اا افارر ك ابا اى ككل عا واا اوها او الو 
بشڪل خاص٤.‏ 

وما يفرزه هذا الآثر 4 جانب سلامة الفكر» واستقامته» وحسن السلوك› 
ويخاصة طاذب الرطة الأبعاية ال كمل الأساس لكل الراحل التابة 
الآخرى.٠‏ 

ففي المرحلة الابتدائية» يتمكن المعلم من أداء دوره ب4 بناء الطالب بناءا 
ناجحاً ب كل المجالات والميادين» وأهمها: الجانب الروحي» آو التربية الإيمانية؛ لأن 
طالب هده الرعلة يكون 2 الذهن سليم التلقى قال للبتاء» ومهيا للفرس: 


ومستعد للتعديل والتغييرء وقابل للطرق والإصلاح» والتزكية والتهذيبا؛ 
لهذا تؤكد التربية الإسلامية آهمية المعلم المسلم 2 البناء» وخطورة ما يقوم به نحو 


1- محمد بن إسماعيل البخاري: الصحيح» ط۹١۳۷١ه»‏ دار المعرفة» بيروت» ج٠»‏ ص۲٥٠‏ 

2 - عبدالحميد الزنتاني: أسس التربية الإسلامية 2 السنة النبوية» طا۱۹۸م» دار الڪتاب العربي» 
طرابلس» لیبیا» ص۱۸۸ 

3 - محمد عطية سليمان: مكانة المعلم المسلم» ط (د.ت) دار الكاتب العربي» بيروت» ص١١٠٠‏ 

4 - انظر» عبدالغني حسان: منهج التربية النبوية» مرجع سابق» ص١١٠٠‏ 

5 - انظر» أحمد محمد عاشور: أهمية التعليم 4 حياة المسلم» ط١١١١ه»‏ دار الكتاب اللبنانيء 
بیروت» ص٥۸‏ 

6 - انظر» عبدالحميد الزنتاني: آسس التربية الإسلامية» مرجع سابق» ص۱٣١٠‏ 


V۲‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. خالد صاله محمد باجحزر 
ااك وعاه ينان يكن قد أ عد اعداد ا تاا ك الا ا كادهي 
والتربوي ١؛‏ ليتمكن من التآثير الفعال على طلاب المرحلة الابتدائية 2 المجال 
الإيماني» أو الروحي ليحقق استقامة آفڪارهم»› وسلامة معلوماتهم› وحسن 
سلوكهم» وابتعادهم عن الغلو والتطرق الفكري» الذي ثعاني منه الأمة معاناة 


شديدة. 
ثانیاً: موضوع البجث : 


من خلال ما سبق تتضح آهمية المعلم 4 البناء بشكل عام» ويناء القيم 
الإيمانية التي يحتاجها طلاب المرحلة الابتدائية بشكل خاص؛ لأنه من ورثة المربي 
الكريم #5 ولإعداده الكامل تربوياً» ومهنيا ولخطورة وآهمية هذه المرحلة 
الدراسية» ولا لم يجد الباحث دراسة علمية وافية لهذا الموضوع» قام الباحث بتتاول 
هذا الموضوع تحت» عنوان((دور المعلم 4 بناء وغرس القيم الإيمانية 4 نفوس طلابه 
الرطة الابتد اة لتق الآمن الفكري لدبهي): 
ثالثاً: أسئلة البجحث: 


يمكن صياغة موضوع البحث بالسؤال الرئيسي التالي: ما دور المعلم 2 بناء 
وغرس القيم الإيمانية ب2 نفوس طلابه 2 المرحلة الابتدائية لتحقيق الأمن الفكري لديهم؟ 
وتتفرع عنه الأسئلة التالية: 
س١)‏ ما آهمية المعلم ب2 المجتمع؟ 
س۲) ما مفهوم القيم الإيمانية؟ 
س٣)‏ ما مفهوم الأمن الفكري؟ 
س٤)‏ كيف يتحقق الأمن الفكري لدي طلاب المرحلة الابتدائية؟ 


1- انظر محمد عطية سليمان: مكانة المعلم المسلم» مرجع سابق» ص۵٥۱۵‏ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم V۳‏ 


دور معلم المرحلة الابتدائية في بناء وغرس القيم الإيمانية لتحقيق الأمن الفكري 
س) ما أبرز جوانب بناء القيم الإيمانية. 
نا مادو اع 2 حا الفطرة من الهاي ود انا اة 


رابعاً: أهداف البحث: 


يسعى البحث إلى نحقيق ما يلي : 

التعرف على دور المعلم ب4 بناء وغرس القيم الإيمانية 4 نفوس طلابه 4 المرحلة 
الابتدائية لتحقيق الأمن الفكري. 

التعرف على أهمية المعلم 2 المجتمع. 

التعرف على مفهوم القيم الإيمانية. 

التعرف على كيفية تحقيق الأمن الفكري لدي طلاب المرحلة الابتدائية. 

التعرف على آبرز جوانب بناء القيم الإيمانية. 

خامساً: حدود البحث: 


ا افر اة وآ د ا رون ا ا و 
طلاب المرحلة الابتدائية؛ لأن دوره واسع»› و2 ڪل المجالات والميادين› و2 ڪل 
ال ال اة 
سادساً: منهج البحث: 
نفوس طلابه ب2 المرحلة الابتدائية لتحقيق الأمن الفكري» المنهج الوصفي التحليلي 
الذي يساعد الباحث 24 وصف الظاهرة١›‏ ثم تحلیلها ودراستها. 


1 - انظر حلمي فودة» وخيري كاظم: منهج البحث 2 التربية وعلم النفس» ط۱۹۷۸م» مكتبة النهضة 
العربية› القاهرة» ص۹١٠‏ 


V٤‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. خالد صاله محمد باجحزر 
المبحث الثانى 

أهمية المعلم في المجتمع : 

حاولت 2 هذا المبحث إبراز أهمية المعلم 2 إفادة مجتمعه 2 كثير من 
المجالات والميادين» وذلك على النحو الآتي: 
أولا: دورالمعلم فى خدمة المجتمع من حيث: 
-١‏ مجارية الجهل ومجوالامية : 

مهنة التدريس لا تساويها مهنة 2 الفضل والرفعة» ووظيفة المعلم من آشرف 
الزطاقت وأ غااها: وكا كانت الات العلة اقرف وائ ارت اها شرا 
ورفعة» وآشرف العلوم على الإطلاق: العلوم الشرعية ثم العلوم الأخرى كل بحسبه. 

والمعلم إذا أخلص عمله لله» ونوى بتعليمه نفع الناس» وتعليمهم الخير» ورفع 
الل عه وتو ا ار اا2 مهه كان ته روا ك هة ودر 
حسناته» وزيادة 2 أجره»ء لقول المصطفى¥ة: ((إن الله وملائكته وأهل السماوات 
والأرض» حتى النملة 2 جحرها»ء وحتى الحوت 2 البحر» ليصلون على معلم الناس 
الخير))٠.‏ 


عك الرحمن بن آبي ڊبڪر السيوطي: الجامع الصغير 2 آحادیث البشير النذيرء طٰ٣۱۲۷ھ›‏ دار 
الڪتب العلمية› بیروت› جاص ۱۳. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم Vo‏ 


دور معلم المرحلة الابتدائية في بناء وغرس القيم الإيمانية لتحقيق الأمن الفغكري 
ومهمة المعلم لا تقتصر على تقديم المادة العلمية على طلابه فقط» بل هي 
مهمة عسيرة وشاقة» فهي تتطلب منه صبراًء وآمانة» ونصحاء وعنايته بخدمة ڪل 
أفراد مجتمعه من خلال الدور الذي يتطلع به» والمكانة التي يتبوأها 2 المجتمع. 
ومن الأدوار المهمة التي يقوم بها المعلم ب2 خدمة مجتمعه» محارية الأمية› 
ومواجهة الجهل والعامية» والعامية هي الجهالة اللاصقة بالعامي» والعامي من حرم 
الثقافة» أو ليس له استعداد للتثقيفاء أو هو: الذي لا علم عنده٣ولا‏ يميز بين 
الأفباء خا ويها أو لا برف الشم من المكن ا ولل أسباب اة 
وللأمية مظاهر متعددة يشخصها ويفسر بعضها الإمام الماوردي بقوله: وريما امتنع 
الإنسان من طلب العلم لكبر سنه» واستحيائه من تقصيره 4 صغره» آن يتعلم 2 
ڪبره» فمرض الجهل آن يڪون موسوماً به» وآثره على العلم» آن يصير مبتدثاً به» 
وهذا من صدع الجهل» وغرور الكسل)» ويقول آخر: والفضيحة بالجهل عظيمة› 
والغين به كثير لو عرفه الجاهل» ولا يرضى بالجهل إلا من هانت عليه نفسهه. 
ويبرز آثر المعلم 2 خدمة الجاهل أو الأمي من خلال ترغيبه 2 العلم» وتبسطه 
معه» إذ من مهامه ب4 هذا المجال'إظهار العلم للسائلين ٦‏ 'وتوصيل العلم للعامة 
الذين يعملون 2 الحرف» وغيرهم من آفراد المجتمع» بشكل منهجي» لنشر العلم 


2 عمر فروخ: عبقرية العرب ك العلم والفلسفة» ط۱۹۹۹م» دار صادر»ء بیروت › ص۱۱ . 

7 عبد الرحمن بن خلدون: المقدمة» ط د.ت› المكتبة التجارية› القاهرة» ص٠ .٤‏ 

۳- علي بن محمد بن حبيب الماوردي: تسهيل النظر وتعجيل الظفرء تحقيق /محي هلال السرحان» 

2 علي بن محمد الماوردي: آداب الدنيا والدین»› تحقيق /السقاء ط دار الڪتب العلمية› بیروت› ص۹٤‏ . 
بیروت › ص .٩۰‏ 

2 عید الوهاب بن على السبڪى: معيد النعم» ومبید النقم» ط دت مكتبة الخانجى» القاهرة»› 


ص1۷ . 


۷٦‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. خالد صالة محمد باجحزر 


وتحجيم الأمية "١ء‏ تأسياً بحملة العلم» والفكر الإسلامي» على امتداد التاريخ 
الإشلامي التين هلوا كل مر المي فن الطقار والكار بقكل تمر 
ودائم٣»‏ وليس هذا فحسب» بل ڪانوا يقومون بڪثر من هذاء ٳذ ڪانوا يوجهون 
ويرغبون الآباء ب4 الإسراع بتعليم أولادهم بأنفسهم آو بإرساليم إلى الكتاب و إلى 
المساجد". 


كما كان للمعلمين دور ب4 دقع المجتمع الإسلامي إلى الاهتمام بكل أفراده 
والعناية بتعليمهم» حتى آن المجتمع لم يترك الفقراء واليتامى للضياع وللجهل 
وللأمية» وإنما أنشاً لہم مكاتب تقدم لمم العلم» والغذاء والكساء بالمجان» وليس 
هذا فحسب بل إن العلماء: آلزموا العامة بواجب التفقه ب2 الدين؛ وتحصيل العلمء 
فمن لم يتعلم العلم عذبه الله على الجهل» والناس اثان: عالم» أو متعلم» ومادونهما 
هم رعاع٤.‏ 

حتی ڪان هذا الواجب آسلوباً عملياً» وليس شعاراً لفظياًء يقول ابن مهدي 
ك تصوير دور المعلم 2 التنمية الثقافية و2 خدمة أفراد مجتمعه» وتنويرهم 
بالمعرفة» وحرص كل واحد على تحصيل العلم كان الرجل متا إذا لقي من هو 
فوقه بے العلم ڪان يوم غنيمة» واذا لقي من هو مثله دارسه وتعلم منه» وٳِذا لقي من 


هو دونه E‏ 


۷- ابن الحاج العبدري: المدخل إلى العلم الشريف» ط٣۱۹۷م»‏ دار الكتب العربي» بيروت› 
جاص۲۰۱- ۲۰۲. 

۸- المقدسي: أحسن التقاسيم ب2 معرفة الأقالیم» ط٦۱۹۰م»‏ مطبعة بریل» بیروت» ص۹٠٤.‏ 

۹- أحمد بن علي الخطيب البغدادي: الفقيه والمتفقه» ط دار الكتب العلمية»› بیروت» ج۲ ص۹١٠-‏ 
E‏ 

. ٠١١۲ص۵ ابن إياس: بدائع الزهور 4 وقائع الدهور» ط ١١۱۹م دار الكتب العلميةء القاهرة»‎ -١ 

-٣‏ محمد ابن مفلح: الآداب الشرعية والمنح المرعية» ط د.ت» دار الفكر العربي» القاهرة» جاصا1. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم VV‏ 


دور معلم المرحلة الابتدائية في بناء وغرس القيم الإيمانية لتحقيق الأمن الفغكري 
ومن ثم فقد اتصل العالم والمتعلم وعامة آفراد المجتمع ب2 علاقات تفاعلية› 
وأوجد العلماء بحركتهم التثقيفية مجتمع التعلم المفتوح» يعلم بعضهم بعضاء ويتعلم 
بعضهم من بعض» حتى قال قائلهم'لا يزال الناس بخير ما بقي الأولى حتى يتعلم 
الآخر"٠.‏ 
۲- دوره في نشر الوعي والتنمية الثقافية : 


من الأدوار المهمة التي يقوم بها المعلم ب4 خدمة مجتمعه وأمتهء زيادة الوعى 
الثقاب2» وتنمية العلم والمعرفة ب4 آوساط كل الأفراد. 


ولا شك آن هذا الدور الذي يلزم المعلم آن يقوم به» وينهض به ك المجتمع بأنه 
دور جليل وخطير» وعظيم الأثر» ينطلق فيه المعلم من مسلمة هي: الإيمان بأن زكاة 
العلم نشره» وآن العالم الذي لا يعلم متمول بخيل»ء وآن ڪتمه للعلم إثڻم ڪبير. 

ومن ينظر 2 تاريخ التربية الإسلامية ومناهج المربين المسلمين' التسابق 2 
دان تقر اعاب ركاف ااا على الخد عه وان فر اتم آداغ الوا 
وات وا 

كما لم يجز المريون: بقاء الناس على الجهالة» والاتكال على عقولمم 2 
دقيق الأشياء وجليلهاء فلما لم يجز بقاؤهم إلا بالآأدب والتعليم» وجب أنه لا بد 
لكل صحيح الخلقة كامل الآلة» من مؤدب» ودليل» ومشيرء وآمر» وناه» من آدب 
وتعليم» وسؤال ومسآلة٣.‏ 


2 ابن هذيیل: عین الآدب والسياسة زين الحسب والرياسة»› ط د.ت»› دار الكڪتاب العربي» القاهرة»› 
شن 

ع2 ابن الحاج: المدخل› مرجع سابق»› جاص۲۰۱- °0 

1- المقريزي: السلوك لمعرفة دول الملوك»› ط۰ ۱۹۷ م»› مطبعة دار الكتب› القاهرةء ج ص٤‏ 0۷ . 


VA‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. خالد صالة محمد باجحزر 


ك NN aS E a‏ 
کل ااجات تن كق ى مها آلا من خان اله ا عار قافا تريوا 
2 بیئته› عليه وحب دراسة ومعالجة مشڪلات مجتمعه» واتخاد الخطوات 
الإيجابية الأولى 2 هنا الاتجاه» ليعين المجتمع غلی حصوله غلی أحسن تربية› 
وتعليم لأولاده٠.‏ 
ثانيا: دورالمعلم فى العملية التعليمية : 

لمعل دور بار وهام ب خدمة العملية التعليمية من خلال: - 

توظيف المحتوى الدراسي» وتفعيله 4 واقم التلاميذ» وك واقع المجتمعء؛ 
اقا اهاد ولخدا الل ارال الحا ا وتدريب التلامية على 
الفهم الدقيق لكل ما يتلقاه من معلمه ومدرسه» أحاول إيضاح هذا الدور» وذلك 


-١‏ إيضاح مفردات المقررالدراسي أوالمحتوى: 


إذا كان الغالب على المحتوى الدراسي: احتواءء على معلومات» فإن ذلك لا 
يعني أن المحتوى يقتصر على المعلومات وحدهاء ذلك أن المحتوى عبارة عن المعرفة 
التي تتمثل 2 الحقائق والمفاهيم» والتعليمات» والمبادئ أو النظريات» وآنه عبارة عن 
الممازات. والعفليات التي فمف ج القرادة والكتابةء والتفكر الناقد» وض 
القران وأنه عبارة عن القيم التي نمثل ج المعنف ات : 


-٣‏ بو الفتوح رضوان» وآخرون: المدرس ي المدرسة والمجتمع» ط د.ت» دار النهضة العرييةء القاهرةء 
ص۱۸۳- .۱۸٤‏ 

-٣‏ جودت آحمد سعادة» وزميله: المنهج المدرسي بك القرن الحادي والعشرين» ط د.ت» مكتبة الفلاح» 
الڪويت» ص٣۲"‏ . 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۷۹ 


دور معلم المرحلة الابتدائية في بناء وغرس القيم الإيمانية لتحقيق الأمن الفكري 
ودور المعلم ب2 هذا المحتوى» التخطيط الجيد لمحتوى التدريس» والاهتمام بڪل 
مارات اللازمة. 


ذلك أن المعلم الناجح يكون ملما بمهارة تحليل المحتوى» وعدم التركيز على 
الجانب المعر2 وحده فقط 


بل عليه آن يضع محتوى مهاري يزود المتعلم بالمفاهيم» والحقائق» والتعميمات 
والمبادئ. 


كما أن على المعلم: توظيف المحتوى آو المقرر الدراسي» وذلك من منطلق آن 
أف اقل ترات ماه واه وات افيف ف وات ا هذه 
ومسآلة مهمة» هي التي تجعل للعلم روحاً وجسداء آي تجعله كائناً حيا يتحرك 
وا 9 كان م اة اة 

كما ينطلق من آن ما يتعلمه الطالب لا يتم بصورة جيدة إلا إذا تم ربط 
اللومات الرازدة ك كل موضوع بحا الطاب الواكية والأكتار من الأمكلة د 
هذا لجال معا كد ى اح اتل والفيد:: 

ومهما تحدثنا عن تطوير العملية التعليمية والتربوية» فإن المعلم الجيد يمثل 
شرظا ريسيا ها إن اخسن ا تاهج الدراسية قد تمرك ك بد مم لا يدر هلي 
تدريسها والتهج اميت كه كرد إليه الحا إذا ما وجد سلما شنيرا مهما 


ك السيد آحمد فرح أسعد: مهارات المعلم الناجح» ط٣١٤‏ ١ھ›‏ دار الفكر العربى»› بیروت »› ص٣۱۱‏ . 
¥ حسن ملا عثمان: تربية الإنسان المسلم» ط١١١٤٠١ه»‏ دار الصحوة» القاهرة» ص٤١٠.‏ 
¥ محمد منیر مرسی: إدارة وتنظيم التعليم العام» ط د .ت› النهضة العربية› القاهرةء ص۱۸۳- 1A٤‏ 


۸۰ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. خالد صاله محمد باجحزر 

۲- الاستفادة من الوسائل التحليمية المتاحة: 

کان رس عا وک ان وهه فاو من آله آل ر اا فى 
طرائق التدريس وحدهاء فإن 

طرائق التدريس مهما بلغ تنوعها إلا نها لا تكفي» إذ لابد أن يستخدم معها 
اتات اتوه 

وغل الم من آنا ونيك موا ما ك روه ا 
بد آن يعرف كل الأساليب الجيدة الجديدة التي تحفز المتعلم على ممارسة المهارات 
المهمة وتساعده على التحصيل العلمي السليم. 

ويمكن للمعلم الناجح استغلال كل الوسائل المتاحة ج تنمية المهارات 2 
المادة التي يقوم بتدريسها لدى المتعلمين. 

فالوسيلة التعليمية على الرغم مما تؤدي إليه من تبسيط الموضوع» وتقريب 
ماني بشكل سهل يسين فإئه يمكن آيضا الأسقادة من كل الوسال التايمية 
المتاحة» من خلال إتاحة الفرصة للمتعلم للمشاركة 2 إعداد هذه الوسائل» وآن 
يمارس المتعلم بعض المهارات. 

فوسيلة الرسوم الإيضاحية يمكن آن يمارس المتعلم من خلالما: مهارة الرسوم 
الإيضانحةء وا للم بحاجة إلى أن يمك هثل هذه الهارة كمهارة عملية مهبة. 

ومهارة الرسوم الإيضاحية لہا مجالات كثيرة» من ذلك رسم الخرائط» ويبين 
عليها المواقع» والأماكن التي يريد أن يفهمها ويفهمها غيره» كآن يرسم خريطة 
ویحدد علیها آهم المعارك الإسلاميةا١»‏ ڪما يمڪن للمعلم آن يدرب المتعلم غلیئ 


-١‏ عبد الرحمن صالح عبد اللّه» وآخرون: مدخل إلى التربية» ط١۷١١٤١ه»‏ دار الفيصل الثقافية› 


الریاضن: ن۷ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۸۱١‏ 


دور معلم المرحلة الابتدائية في بناء وغرس القيم الإيمانية لتحقيق الأمن الفكري 

إعداد الوسائل التعليمية والاستفادة منهاء وتدريبه حتى يتمكن من مهارة رسم 
الصور والأشكال التوضيحية التي تبين مضار الربا والخمورء والمخدرات١ء‏ وأيضا 
التمكن من الاستخدام الأمثل للسبورة» وللتلفزيون» والفيديو» والتمكن من 
الوسائل المعينة» مثل العينات» وغيرها. 


إن تمكن المتعلم من الاستخدام الأمثل لكل الوسائل التعليمية» يعد من 
المارات انعملية اليما ها ترد إليه من تدريب مقلم على تحليل الغاهيم الث 
يتعلمها› ثم معرفة العلاقات التي تربط بينهاء الأمر الذي پساعده غلی تطبیق 
المفاهيم التي يتعلمها على الوجه الأمثل. 
۲- تدريب المتعلم على الفهم الدقيق. والصواب في التلقي والتقديم : 

قي اع اة و اكات الت كا من هرات اأساسة ك مجان 
التحصيل العلمي» مثل: مهارة القراءة والكتابة»› والحفظ› ومهارة الاستماع» 
ومهارة صياغة السؤال› ومهارة الحوار»› وتنمية اللغة› ومهارة البحث› ڪما يقوم 
بإاكساب المتعلم مهارات التفكير السليم» ومنها: مهارة الفهم التي تمثل الأساس 

والفهم هو: تصور المعنى من لفظ المخاطب'۲› ومهارة الفهم تمكڪن المتعلم من 
الوقوف بوضوح على ما يريد آن يتعلمه مما يساعده على ترجمة ما يتعلمه إلى مواقف 
سلوكية» وعملية 4 حياته. 


اڪ زين محمد شحاتة: المرشد ك تعليم التربية الاسلاميةء ط ۱٤۱۳٣‏ مڪتبة ڪنوز المعرفةء جلدة» 
ص٥1‏ . 


العربى»› بیروت› ص۲۱۷ 


AY‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. خالد صالة محمد باجحزر 


وغل هذا الا ساس يمك القرل: أن لمكن الله من الفهة الدذكيق له اثر 
كير إفاات من افك الى امه وسار من الأو الج عا عند الوين 
الأوائل» إن حد العلم التبيين؛ وإدراك العلوم على ما هو به» فمن بان له الشيء فقد 
ركان آلف ج ااا مارا لمكم على كق رمن الا 

إن الفهم من المهارات التي لا يمڪن للمتعلم آن يتطور تفڪيره بدونهاء وبدون 
ويها والأهتام بها ذلك أن هار التيم تاجيا الك ك جي السبات 
العقلية التي يقوم بهاء فهي تساعد المتعلم على آن یكون مستقلاً 2 تفكيره؛ كما 
تجنبه الوقوع 2 التقليد الأعمى» كما تساعده على تنمية كافة المهارات الأخرى 
التي باجا مل مهار الإدراف الي ترط بانراع المرهةء وتمستريات الإدراف 
ليه» مثل: الحفظ» والترداد » والتطبيق» والتحليل» والترتيب» والتقويم» آو الحڪم. 


1 ¬ يوسف ابن عبد البر: جامع بیان العلم وفضله وما ينبغي بے روایته وحمله»ء ط٣۰٤‏ ۱ھ› دار الڪتب 
الاسلامية› القاهرةء ص۹٤٤‏ . 


2 - محمود السيد سلطان: مسيرة الفكر التربوي عبر التاریخ› SEAS‏ دار الشروق»› جلدة» ص٤۱۱‏ . 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم AY‏ 


دور معلم المرحلة الابتدائية في بناء وغرس القيم الإيمانية لتحقيق الأمن الفكري 


المبجث الثالث 
مفهوم القيم الإيمانية : 
أولاً: مفهوم القيمة. 


تبرز آهمية دراسة القيم 5 لہا من دور آساسي ے2 بناء المجتمع" فهي الضابط 
والمعيار والأاساس للسلوك الفردي والاجتماعي› والمجتمع 2 عمومه | يتڪون دون 
وجود هذا البتاء المعياري. ۱ 
أولاً: معنى القيم عند أهل اللغة وفي الاصطلاح : 
أً- تعريف القيم في اللغة : 

تعددت المعاني اللغوية للقيم» فقد جاء ب المصباح المنير'(قام) المتاع بكذا آي 
تعدلت قيمته به» و (القيمة) الثمن الذي (يقوم مقامه) والجمع (القيم) . ۲ 

و2 مختار الصحاح و" القيمة واحدة القيم وقوم السلعة تقويما وأهل مكة 
يقولون استقام السلعة» وهما بمعنى واحد والاستقامة الاعتدال يقال استقام له الأمر 
وقوله تعالی: چ ڌ ڈ چ٠‏ آي 2 التوجه إليه دون الآلهة وقوم الشيء تقويما فهو قويم 


آی مستقيم . 4 


1 - علي خليل أبو العينين: القيم الإسلامية والتربية ط ۱۹۸۸ء مكتبة الحلبي» المدينة المنورة. 
2 - أحمد الفيومي: المصباح المنير» ط ١٠٠٠ء‏ دار الحديث» القاهرة. 

3- سورة: فصلت» آية [1] 

4 - محمد الرازي: مختار الصحاح» ط د. ت» مكتبة لبنان ناشرون» بيروت» لبنان. 


A٤‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. خالد صاله محمد باجحزر 
وجاء بے القاموس المحيط و" القيمة بالسكر: واحدة القيم» وماله قيمة: إذا لم يدم 
على شيء» وقومت السلعة واستقمته: ثمنتهء واستقام: اعتدل» وقومته: عدلته» فهو 
قويم ومستقيم'. ١‏ 
ومن خلال التعاريف السابقة نجد أن معنى القيمة ب2 اللغة يشمل الاستقامة والدوام 


مھ مم ن 


والاعتدال ونحقیيق العدل والثبات وتقويم المتاع. 


ب- تعريف القيم في الاصطلاح: 

للقيم آهمية 2 بناء الإنسان بصفة عامة والطلاب بصفة خاصة»› فقد تناولہا ڪثير 

من العلماء والباحثبن بالبحث والتعريف› ونذڪر منهم. 

عرفها بعضهم بأنها" مفهوم يدل على مجموعة من المعايير والأحڪام تتڪون 
لدى الفرد من خلال تفاعله مع المواقف والخبرات الفردية والاجتماعية بحيث 
تمڪنه من اختیار آهدافه وتوجیهات لحياته يراها جديرة بتوظيیف إمكاناته 
وهي تتجسد من خلال الاهتمامات والاتجاهات بطريقة مباشرة وغير مباشرة. ۲ 

ويعرفها الجلاد بآنها" مجموعة من المعتقدات والتصورات المعرفية» والوجدانية 
والسلوكة الزاسخة بختارهاء :والوجدانية والسلوكة الراسخة يختارها 
لمان بحر بف كر امل ومكه ا سا خااها فكل اة ر 
من المعايير يحكم بها على الأشياء بالحسن أو القبح» وبالقبول أو الرد ويصدر 
عنها سلوك منتظم يتميز بالثبات والتكرار والاعتزاز"٠‏ 


1 - محمد الفيروز أبادي: القاموس المحيط»ء ط ۱۹۷۷ء ج٠‏ الهيئة المصرية العامة للكتاب» القاهرة. 
2 - آبو العينين: القيم الإسلامية والتربية» مرجع سابق. 
3- ماجد الجلاد: تعلم القيم وتعليمهاء ط ۷٠٠٠ء‏ دار المسيرة للطبع والتوزيع والنشر» عمان. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم Ao‏ 


دور معلم المرحلة الابتدائية في بناء وغرس القيم الإيمانية لتحقيق الأمن الفكري 
ويعرفها طهطاوي بأنها"مجموعة من والمبادي والقواعد والمثل والعمليات التي 
يؤمن بها الناس ويتفقون عليها فيما بينهم ویتخذون منها میزانا یزنون به آعمالہم 
ويحكمون على تصرهفاتهم المادية والمعنوية . ١‏ 
ويعرفها طباسي بآنها" مجموعة من الأنظمة الضابطة لتصرفات الأفراد والمثل 
العليا التي يؤمن بها الناس ويتفقون عليها فيما بينهم ويتخذون منها ميزانا يزنون 
به آعمالہم ويحڪمون غلی تصرفاتهم المادية والمعنوية. ۲ 
ويعرفها الزيود بأنها" مجموعة من المعتقدات والمبادئ الكامنة لدى الفرد والتي 


تعمل على توجيه سلوكه وضبطه» وتنظيم علاقاته 4 المجتمع 4 جميع نواحي 
الحياة". ۲ 


ومن خلال تأمل التعريفات السابقة نلاحظ أنها تتفق على أن القيم : 
)١‏ لہا مصدر متفق عليه بين أفراد المجتمع. 

٣‏ لہا تأثير كبير على سلوك الأفراد. 

۳) أن الفرد يختارها بحرية دون إكراه. 


٤ آنها مكتسبة يكتسبها الفرد خلال حياته.‎ )٤ 


1 - سيد أحمد طهطاوي: القيم التربوية ب2 القصص القرآني» ط١۱۹۹ء‏ دار المسيرة» عمّان. 

2 - طلال طباسي: إثراء كتب المطالعة والنصوص للصف التاسع الأساسي بفلسطين بالقيم الدينية 
الواردة ب2 سورة يوسف عليه السلام» رسالة ماجستير» ط »٠٠٠٠‏ كلية التربية الجامعة الإسلامية 
غزة» فلسطين. 

3 - ماجد الزيود: الشباب والقيم 2 عالم متغير» ط ٠٠٠٠‏ دار الشروق للنشر والتوزيع» عمّان. 

4 - آحمد موسى أحمد برهوم: دور العلم 2 تعزيز القيم الإيمانية لدى طلية المرحلة الثانوية بمديريتي 
خانيونس وغرب غزة من وجهة نظر الطلبة» رسالة ماجستير» ط۹٠٠۲»‏ كلية التربية الجامعة 
الإسلامية غزة» فلسطين. 


A٦‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. خالد صالة محمد باجحزر 


2 


ثانياً: مفهوم القيم الإيمانية. 

عرفا ارقا رى اا فك البائ والأحكام رالا صرل الفا انض تكم عرد 
المسلم» وتمثل الدستور الذي يحكم علاقته بربه» ويعتبر الالتزام بها من دليل 
الإيمان بالله سبحانه وتعالى وبملائكته وكتبه ورسله واليوم الآخر وبالقضاء خيره 
وشره» وهذه القيم من الثوابت التي لا تتغفير مع تغير الزمان والمكان ومن يحيد عنها 
فهو كافر آو فاسق أو ظالم» ويجب أن يربي الباحث النشء عليها وتظل معه حتى 


ويعرف الباحث القيم الإيمانية بأنها مجموعة القيم المتعلقة بالأمور العقائدية 
(الغيبية) والمذكورة ب4 كتاب الله تعالى أو 2 السنة النبوية المطهرة والمذكورة 2 
كتاب الله تعالى أو ب4 السنة النبوية المطهرة والواجب على المؤمن الاعتقاد الجازم 
بهاء وآنها تودي دوراً مهما ب4 توجيه سلوك آفراد المجتمع. 


1 محمد الشرقاوي: الشباب والقيم ج عالم مغير»› ط د .ت› دار الشروق للنشر والتوزيع› عمّان. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم AV‏ 


دور معلم المرحلة الابتدائية في بناء وغرس القيم الإيمانية لتحقيق الأمن الفكري 
المبجت الرايع 


مفهوم الأمن الفكري: 

أولاً: معنى الأمن عند أهل اللغة وفي الاصطلاح : 

حيث دلالته» وشموله» واتساعه المتميز عن التعريف» وعن الملصطلح› وذلك لحاجة 

تقل مكدتات فاص هذ اندرا هة ن هة الت اكه وك ها اة 

يكون التركيز على مفهوم الأمن عند آهل اللغة» لأن هذا المفهوم واسع يشمل 

التالى: 

-١‏ الآمن ضد الخوف» والأمانة ضد الخيانةا. 

-٣‏ فة الاختلاف 2 الآراء والأفكڪار والآهواءء وقلة الظلم› و2 الحديث((النجوم 
أمنة للسماء فإذا ذهبت النجوم آتی السماء ما توعدون وآنا آمنة لأصحابى» فاذا 


ذهبت اتی آصحابی ما یوعدون)) ۲. 
-٣‏ الأمن: الحفظ» وهذا ما أشار إليه قوله تعالى * ولذ جعلتا ال 


-٤‏ الأمن: الثقة» والتصديق» وحسن الدين والخلقا› ويقال: رجل آمنة يمن ڪل 
آحد»› وقيل: يامنه الناس ولا يخافون غائلتهء والأمنة: الذي يصدق بڪل ما 


1- ابن منظور: لسان العرب» مرجع سابق» ج۳٠‏ ص۲۱ . 
2- جزء من حديث طويل» أورده جلال الدين السيوطى: الجامع الصغير» ج١‏ ص۱۸۹ء ورمز له بالصحة. 
ور ي: الجامع ڀر» ج۲ ص ورمز له ڊ 


3- سورة: البقرة» آية .[1Yo1‏ 


AA‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. خالد صالة محمد باجحزر 


سمع» ولا يڪڏب بشيءِ٬‏ ويطمئن الى ڪل واحد» ويثق بڪل أحد٣›‏ و2 
اليف ما كران هذا الال لرن مون ورن الف الذي 
يثقون إليه» ویتخذونه آمينا حافظا. 


الأمِن: المستجير ليآمن على نفسه٤.‏ 

الأمن: كتم السر وعدم إشاعته بين الناس» و4 الحديث((لمجالس 
بالآمانة))٥»‏ آي: آن ما يسمعه الشخص 2 مجلس من المجالس آمانة عنده» فلا 
يفرط فيها. 

الأمن: عدم توقع مكروه ب4 الزمان الأتي٦»‏ فيقال: جعل الزرعٌ آمانة لسلامته 
من الآفات التي تقع ب التجارة من التزيد 2 القول» والحلف وغيرذلك۷. 


الأمن: هو الدين والخلق» فيقال: ما أحَسَنَ أمنتك» وإمنتك» أى: دينك 
وخلقك/. 


الطاهر أحمد الزاوي: ترتيب القاموس المحيط» ١۳۹١هء»‏ دار الكتب العلمية» بيروت» جا 
ص۱۸۱- ۱۸۲. 

ابن منظور: لسان العرب» ج١٠‏ ص٠١»‏ والجوهري: الصحاح» ج۵ ص١۷١٠.‏ 

علي بن آبي بكر الميثمي: مجمع الزوائد» ومنبع الفوائد» ط ۷١١١ھ‏ دار الريان» بيروت» جص۲› 
وقال: رواه أحمد» والطبري 2 الكبيرء ورجاله موثقون. 

ابن منظور: لسان العرب» مرجع سابق» ج۱۲١‏ ص۲۲. 

السيوطي: الجامع الصغير» ج۲ ص٥٠۱۸ء‏ وقال: رواه الخطيب عن علي» ورمز له بالحسن. 

علي بن محمد الجرجاني: التعريفات» ت/ إبراهيم الأبياري» ط١٠١٤١ه»‏ دار الكاتب العربيء 
بیروت» ص٥٥.‏ 

ابن منظور: لسان العرب» مرجع سابق» ج١١‏ ص۲۲ . 

ابن منظور: لسان العرب» مرجع سابق» ج۲٠‏ ص٣۲.‏ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۸۹ 


دور معلم المرحلة الابتدائية في بناء وغرس القيم الإيمانية لتحقيق الأمن الفكري 

مطلق شامل› انه عدم الخوف»› سواء ڪان مصدرهہ الفرد» أو الجماعة» والثقة 2 

التعامل» والصدق 2 القول والعمل» والتعامل مع الآخرين»ء وقلة الاختلاف 2 الآراء 

والأفڪارء› والآهواءء وحفظ السر»ء وهو الدين والخلق› وعدم توقع مڪروه على 

النفس» والمال» والعقل. 

ب - تعريف الأمن في الاصطلاح: 

-١‏ الأمن زوال الخوف» واطمئنان القلب» والشعور بالسلامة 2 حياة الفرد 
والمجتمع بالوطنا. 

-٣‏ الأمن هو: كل ما يتصل بوقاية النظم الاقتصادية» والاجتماعية» والسياسية 
للدولة من عوامل الانحراف التي تهدد ڪيانها٣.‏ 

-٣۳‏ الأمن هو: الحالة التي تتوفر حين لا يقع 4 البلاد إخلال بالنظام والقانون› 
والتقافة والأفكار. 
راا رس الأ عفاد الکن لى فاد بان لكل جره عحباء وان 
لڪل خارج على القانون لابد وأن يلقى جزاءه". 


1- الرائد فهد عبد العزيز الدعيج: الأمن والإعلام 2 الدولة الإسلامية» ط١١١٠ه.‏ المركز العربي 
للدراسات الأمنية والتدریب»› الرياض› ص٣۰‏ اکن 

2- اللواء الصادق حلاوة: فلسفة الآمن وخطته»› مقال 2 مجلة الآمن العام» العدداا»› القاهرةء ص٩0‏ . 

3- اللواء/ محمود علي الرڪايني: إدارة الشرطة 2 مصر› طط د.ت»› مطابع دار الشعب»› القاهرة»› 


ص۱۲۱ . 


۹۰ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. خالد صالة محمد باجحزر 


-٥‏ الأمن هو: كل ما يحفظ للدولة أمنها الخارجى» وأمنها الداخلى» وكل ما 
يُطمَيّنْ الناس على حياتهم وأموالہما. 

۷- الأآمن هو: التتنمية". 

ومن خلال التعريفات السابقة للأمن يتضح آنها قد تركزت على آن الأمن ذو 
شقين مهمين» الأول الوقاية والحماية» والثاني: العلاج المناسب لأثر المخالفة 
والتجاوز. 

وما ينبغي ملاحظته أن مفهوم الأمن قد تطور وأصبح أكثر رحابة واتساعاء 
ليشمل كافة مجالات الحياة المختلفة. 
متڪامل› 

ولا يمكن تجزئته» وأن تحقيق الآمن عملية مرتبطة بعوامل سياسية› 
راقتصادية واجساعيةا وشافة: انها زد دور مما ے تحقيق الضمية: 
والاستقرار للمجتمع»› ونه يتعذر تحقيق الأمن 2 المجتمع بدون تحقيق الاستقرار 2 
كافة المجالات. 


1- اللواء/محمود السباعي: إدارة الشرطة 2 الدولة الحديثة» ط٣١۱۹م»‏ الشركة العربية للطباعة› 
القاهرة» ص١١١‏ . 

2- محمد آبو زيد: المعجم 2 علم الإجرام والاجتماع القانوني والعقاب» ط د.ت» دار الكتاب» بيروت› 
ص۹٥0٤‏ . 

3- روبرت ماكنمار: جوهر الآمن» ترجمة/يونس شاهين» ط ۱۹۷٠‏ م» الہيئة المعرفية العامة للتآليف› 


القاهرة»› ص۹٣۱۳‏ . 


المؤتمر الخامس.... لإعداد المعلم ۹۱ 


دور معلم المرحلة الابتدائية في بناء وغرس القيم الإيمانية لتحقيق الأمن الفغكري 

ثانيا: معنى الأمن الفكري: 

ترتيب آمور معلومة للتأدي إلى مجهول۲» والتفكر: تصرف القلب 2 معاني الأشياء 

درك المطلوب". 
ومما لاشك فيه: أن المفهوم الإسلامي للآمن يأخذ بعد الأمن النفسى»› 

والجسمي› والثةا 2 والعقلي› والفڪري)٤‏ › آي: المحافظة غلی المقاصد الخمسة 

وهي : الدين» والنفس» والعقل» والمال» والعرض٥»‏ والمقصد الذي تتتاوله هذه 
الدارسة هو العقل الذي تناط به الأحكام الشرعية» وكل التكاليف 2 الشريعة 
الإسلامية» لأن أبرز وآهم وظائفه التفكير والتأمل والتدبرء لذا فهو بحاجة إلى 
حماية من كل الأفكان وا غارف والعلى الؤثرة غليه سلبياء ما يحقق له السلامة 

الفكرية. 

ومن هذا المنطلق يمكن إطلاق الأمن الفكري على هذه السلامة الفكرية» وتعريف الأمن الفكري 

على النجوالاتي : 

-١‏ هو توافر مقومات المعرفة الصحيحة» والمقررات العلمية الموتوقة» والوسائل 
الإبضاحة البادكة بواسطة القدوة الضالحة سن حماة القكر الإشلامى: 
المقصف بالوسطية والاعتدال» ونبذ التطرف بأنواعه المختلفة»ء والحماية 
الاق من الآقكا ر وال قافا تالز اف ار الهو العتوان 


1- ابن منظور: لسان العرب» مرجع سابق» ج٥‏ ص٥1‏ . 

2- الجرجاني: التعريفات» مرجع سابق» ص۷٠۲.‏ 

3- الجرجاني: المصدر نفسه» ص۸۸. 

4- الراثد / فهد عبد العزيز الدعيج: الأمن والإعلام 2 الدولة الإسلامية» ص٤١٠.‏ 
5- عبد الوهاب خلاف: أصول الفقه» ط د.ت» دار الكتب العلمية» بيروت» ص۳۲٠.‏ 


۹۲ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


ع 


-0۵ 


%۴ 


-1 


د. خالد صالة محمد باجحزر 


هو توفيرالسلامة الفكرية» القائمة على أساس الوعي السلليم» والمعلومة 
القدوة المعروفبن بالتوسط والاعتدال. 

هو: توفير الوسائل والأساليب التي تسهم ب تغذية العقل بالعلوم والمعارف 
السليمة» التي تحمي الفرد من كل المعوقات الفكرية› وتحرر العقل من 

هو: إكساب الفرد كل المهارات العقلية الأساسية»› وتغذيته بالعلوم والمعارف 
الناضعة» وتدريبه على امتلاك النقد البناءء الذي يميز به بين الأفقكار 
الإيجابية» والأفكار السلبية. 


هو العو وا نمازت المحضة وا ندروسة. من كل الخبراد الجرين: الاخودذة 
و الضادر واا هة الخو و ا را اة ار 
ال ن اوو ا د الف و 
الأمن الفكري هو: آن يعيش المسلمون 2 بلادهم أمنين على مكونات 
أسالقهم: وشات الترعوية ومنطو هم الفكرية: اللي من الكاب 
a A O ES La a as‏ 
ميزات تقافتهم وفكرهم»؛ واطمانوا عليها من مقاسد الأفغكار الدخياةء 
والثقافة الوافدة» فقد تحقق لهم الأمن الفكري» ولاشك آن معرفة الشريعة 
الإسلامية معرفة دقيقة وسليمة ستحقق كل هذا للمسلمين جميعاء فهي 
مصدر سعادة» وحماية» وعناية بشكل يقيني. 


التعاريف من ٠ -١‏ محاولة متواضعة من الباحث: 


عبد الرحمن بن عبد العزيز السديس: الشريعة الإاسلامية ودورها 2 تعزيز الأمن الفڪري» ص١٠‏ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۹۳ 


دور معلم المرحلة الابتدائية في بناء وغرس القيم الإيمانية لتحقيق الأمن الفغكري 

۷ الأمن الفكري هو: توفر الحرية الديمقراطية حشرط آساسي لإطلاق 
الفكر المبدع» والبناء من خلال توفيرحد آدنى من حرية التعبيرء فهذا 
التعريف يعني: آن الأمن الفكري مع آهميته للفرد والمجتمع؛ إلا آنه مرهون 
بمجالاته التي ينبغي آن تمارس» ويتمكن المفڪر من إبراز الصواب الذي 
توصل إليه بالآدلة والحجج والبراهين» دون أن يسبب له هذا الإبراز آي 
عوائق» آو ضغوط» آو آي ممارسات تعسفية» وللكن شريطة آن تڪون 
ممارسة هذا المغكر أو ذاك لحرية التعبير» ملتزمة بضوابط حرية الرآي 
N O E‏ 

۸- الأمن الفكري هو: تكريس الحوار بين كل الثقافات والحضارات› 
والأديان» وتكريس التفاهم والتسامح بين كافة الدول والشعوب١ء‏ وهذا 
التعريف يؤكد آهمية الأمن الفكري» ولكن إذا توافرت له الوسائل الفعالة 
المؤثرة ب4 تحقيقه وبروزه» مثل: توفر الحوار الہادف» والنقاش البناء القائم 
على الحجة والبرهان» دون تجاوز الضوابط» والتصادم مع مقاصد الشريعة 
الإسلامية: 

۹- الأمن الفكري هو: الحماية لأهم المكتسبات» وآعظم الضروريات: دين الأمة 
وعقيدتهاء وحماية الأمة من هذا الجانب: ضرورة كبرى» وهو حماية 


وهذا التعريف يعني: حماية مقاصد الشريعة الإسلامية ڪلهاء التي تمنعح ڪل 
اة كر وال وکل او ات اه ا 2 من العام تة 


1- محمد الحبيب حرير: واقع الأمن الفكري»ء ط١١١١ه»ء‏ مركز الدارسات والبحوث العربية للعلوم 
الآمنية» جامعة نايف» الرياض» ص"/۸. 


2- عبد الرحمن بن معلا اللويحق: الأمن الفڪري»› ماهیته وضوابطه» ص٠1‏ . 


۹٤‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. خالد صالهة محمد باجحزر 

المقاصد» لا من قريب ولا من بعيد» حماية تجعلها سليمة صافية» وآمنة من حيث 
التطسع والارسة ل ك ها تاها 

من خلال التعاريف السابقة يتجلى أمام المطلع: أن الأمن الفقكري لازم 
ومهم› يتعين على المعلمين» والعلماء والدعاة والخطباء» وكل حملة الفڪر 
الإسلامي المتسمين بالتوسط والاعتدال» وأولياء أمر الأمة الإسلامية القيام به» ڪل 
فيما يعنيه» وذلك من خلال توفير كل مقومات الأمن الفكري» ذات الصلة بالمادة 
العلمية نفسهاء وبمن يقوم بإيصالما إلى المتعلمين» وعامة المستفيدين من آبناء 
الجتم 


المؤتمر الخامس.... لإعداد المعلم 0 


دور معلم المرحلة الابتدائية في بناء وغرس القيم الإيمانية لتحقيق الأمن الفكري 
المبجث الخامس 

نجقيق الأمن الفكري لدى طلاب المرحلة الابتدائية من خلال : 
أولاً: البناء العقدي: 
لاشك آن تأسيس العقيدة السليمة منذ الصغر آمر بالغ الأهمية 2 منهج التربية 
الإسلامية ١؛‏ ما له من آثر فعال 2 استقامة فكر الطالب» وسلامة سلوكه. 

فاللّه سبحانه وتعالى قد تفضل على بني آدم بأمرين» هما أصل السعادة» 
اسان الا اا ارو ااك هة 

أحدهما: أن كل مولود يولد على الفطرة» كما بے جاء بے الصحيحين عن 


البني ًة أنه قال: (كل مولود يلد على الفطرة» فأبواه يهودانه» أو ينصراه» أو 


أبو هريرة4#: اقرأوا إن شئتم: # فِطرتَ آله لی فط رالناس عا کک ديل لحل آل 4 
الثاني: أن الله تعالى قد هدى الناس هداية عامة» بما جعل فيهم بالفطرة» من 
المعرفة» وأسباب العلمء وبما آنزل إليهم من الكتب» وأرسل إليهم من الرسل ›»٤‏ 


‌ ر ت 


قال تعا لی :کال تعال: اقرا اسو ريك لدی حل 4 . 


1 محمد قطب: منهج التربية الإاسلاميةء ط(د.ت)› دار الشروق› القاهرة»ء ج٣“‏ ص٤۱١۱‏ 

2 - عبدالرحمن بن آبي بكر السيوطي: الجامع الصغير 2 أحاديث البشير النذير» ط۳۷۷١ه»‏ دار 
الكڪتب العلمية› بیروت › ج“ ص٤ ٩‏ 

3 - سورة: الروم» آية[١۳]‏ 

4 ت أحمد ين عبدالحلیم ابن تيمية: مجموع الفتوى» جمع/ العاصمى»› طٰ٣۱۳۸ھ›‏ (د.ن)» ص۲۸۲ - 
4٤‏ 


5 - سورة: العلق»› آية1١]‏ 


۹٩‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. خالد صالة محمد باجحزر 


ولذلك اهتم الإسلام بتربية الأطفال على عقيدة التوحيد منذ الصغر» ومن 
ها جاء اقساب التاذين ے الأذن اليسنىء والإاقامة ‏ الأذن 'اليسرى؛ ليس 
كلمات التكبير والتوحيد» وإعلان العبادة لله تعالى» وهو ب2 أول عهده بالحياةء 
وجعل هذا البتاء ك هذه المرحلة على عاتق الأسرة؛ ليأتي دور المعلم المربي مكملا لا 
ا ا کد و ها الاب اديت ك مها اديك 
الذي رواه آبي رافع 4ه أن النبيء: (أذن 4 آذن الحسن والحسين حين ولداء وأآمر 


به)۱. 


وسر التأذين- واللّه أعلم- أن يكون أول ما يقرع سمع الإنسان ڪلماته 
المتضمنة لكبرياء الرب وعظمته سبحانه وتعالى» والشهادة هي التي أول ما يدخل 
بها ب2 الإسلام» فكان ذلك كالتلقين له» شعار الإسلام عند دخوله الدنياء كما 
يلقن كلمة التوحيد عند خروجه منها» وغير مستنكر وصول أثر التأذين إلى قلبه 
وتأثيره به» وإن لم يشعر؛ مع ما 4 ذلك من فائدة آخرى»ء وهي هروب الشيطان من 
كلمات الأذان» وهو كان يرصده حتى يولد» فيقارنه للمحنة التي قدرها الله 
وشاءها» فیسمع شیطانه ما يضعفه ویغیظه ول أوقات تلعقه به. ۲ 

ولذلك ينبغي للمسلم آن يطبق هدى النبي #4 ويؤذن 2 آذن طفله أو طفلته 
NR NARE Es dN a‏ ا ا 
يقول¥#: (افتحوا على صبيانكم أول كلمة بلا إله إلا الله» ولقنوهم عند الموت» لا 
إله إلا الله) ۲. 


1 - علاء الدين علي المتقي الهندي: كنز العمال ب4 سنن الأقوال والأفعال» ط (د.ت)ء دار الفڪرء 
القاهرة» جا » ص٣٣٤‏ 

2 - محمد بن أبي بكر» ابن القيم: تحفة المودود بأحكام المولود» تحقيق/ عبدالقادر الأرناؤوط»› 
ط۷١١٤١ه»‏ مكتبة دار البيان» دمشق»› ص۲۲- ۲۲ 


3 - علاء الدين علي المتقي الهندي: كنز العمال ب2 سنن الأقوال والأضعال» مرجع سابق» جا » ص٥۳٤‏ » 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۹۷ 


دور معلم المرحلة الابتدائية في بناء وغرس القيم الإيمانية لتحقيق الأمن الفكري 

ويضاف إلى ذلك» ضرورة تلقبن الطالب العقيدة الصحيحة» منذ السنوات 
الأولى من المرحلة الابتدائية 'والعقائد يتمثلها الطالب من البيئة على وجه الخصوص› 
ومن الشخص المفضل ذي النفوذ كالأب» ويرتضيها حقيقة مسلماً بصحتهاء لا 
يناقشها؛ لأنه لا يشك 2 صحتها ١‏ فيجب علينا آلا نهمل تعليم الطفل العقيدة 
الصحيحة بالحكمة والموعظة الحسنة؛ لأن العقيدة غذاء للروح» حضرورة الطعام 


ِء 


للأجسام. 

والقلب وعاء تنساب إليه العقائد من غير شعور صاحبه» فإذا ترك الطفل 
وشأنه» كان عرضه لاعتناق العقائد الباطلة» والأوهام الضارة. 

وهذا يقتضينا أن نحتار من العقائد الصحيحة ويكون له منها عند بلوغه 
ذخر يحول بينه وبين جموح الفكر والتردي 2 مهاوي الضلال ۲. 

أما متى يبدا المعلم بتوجه الطالب؟ فذلك إذا أحس الطالب بالقبيح وتجنبه› 
وخاف آن يظهر منه آو فيه» فيستدل بخلق الحياء هذا على عقله» وتصبح هذه 
النفس مستعدة للتآديب» صالحة للعناية» يحب آلا تهمل ولا تترلى" ۳. 

ولقد تعهد رسول الله أصحابه رضوان الله عليهم» حتى الأطفال منهم» 
فغرس ب نفوسهم أسس العقيدة فهذا عبدالله بن عباس رضي الله عنهما يعلمه 


وانظر› آحمد بن حسبن البيهقى: شعب الايمان ط ٤١١‏ ١ه‏ مكتبة الرشد»› الرياض» id‏ ص۳۹۷ 

1 - عبدالمنعم عبدالعزيز المليجي: تطور الشعور الديني عند الطفل والمراهق» ط١٠۹٠م»‏ دار المعارف» 
القاهرة»› ص ` 1 
القاهرة»› ص١٤۱‏ 


بیروت› ص۸٤۲‏ 


۹۸ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. خالد صالة محمد باجحزر 


رسول اللهك بقوله: (يا غلام إني أعلمك كلمات» أحفظ الله يحفظك» أحفظ الله 
تجده تجاهك» وإذا سألت فلتسأل الله وإذا استعنت فاستعن بالله» واعلم أن الأمة 
لو اجتمعوا على أن ينفعك لم ينفعوك إلا بشيء قد كتبه الله لك» ولو اجتمعوا على 
أن يضروك» لم يضروك إلا بشيء قد كتبه الله عليك» رفعت الأقلام» وجفت 
الا 


هذه توجيهات كريمة إلى ابن عباس رضي الله عنهما» وهي تحصين 
عقدي» وإيمان إيجابي بقضية القضاء والقدر» فلن يرهب المؤمن الناس جميعاً؛ 
لأنهم لن يضروه إلا بما كتبه الله عليه. 


وك كط ترون ك فر ا ماعات الفا ا ك هدو ةي او 
تلك فيقدمون له تفسيرات دينية غير ملائمة» وحينئذ إما آن ينبذهاء كما ينبن آية 
فكرة لا تتسق مع تكوينه النفسي المتكامل» وإما آن يتقبلها على مضض مجاملة 
للآهل» وضمانا لاستمرار عطفهم» ولكنه تقبل مؤقت يخفي معارضة مكبوتة "۲. 
فالإجابة السليمة الواعية على تساؤلات الطلاب الدينية بما يتناسب مع 
سنهم» ومستوى إدراكهم» وفهمهم آمر ضروري مع اعتدال ك التربية الدينية لهم› 
وع کا ا ۷ کاک ل به ركد الأكداء تاعاق مت الق ك مارك 
وتعامله مع الطلاب» ' ولا ينسى المربي أن التوجيه والتعليق ينبغي آن يڪون مناسبا 
للحدث ذاته حتى لا يشعر الطالب بالمبالغة التي تفقد التوجيه وزنه 2 حسه. ' ۲ 
وج كل تصرف من تصرهات المربي» وكل كلمة من كلمات يراقب ربهء 


1 - أحمد بن حنبل: المسند» ط۹۸١۳١ه»‏ المكڪتب الإسلامي»› دمشق»› ج۱» ص۲۹۲ 
2- عبدالمنعم المليجي: تطور الشعور الديني» مرجع سابق»› ص٥۱۷‏ 
3- محمد قطب: منهج التربية الإسلامية» مرجع سابق» ج» ص١١٠٠‏ 


المؤتمر الخامس.... لإعداد المعلم ۹۹ 


دور معلم المرحلة الابتدائية في بناء وغرس القيم الإيمانية لتحقيق الأمن الفكري 


ثانياً: حماية فطرة الطالب من الشوائب: 


ورد ذڪر الفطرة 2 القرآن الڪريم› والسنة المطهرة»› ففي القرآن 


الڪريم» قوله عزوجل: # فِطْرَت آله اتی فط رالناس لها لا دي للق اه 4 .١‏ 

آما ذكرها 4 السنة» فقوله عليه الصلاة والسلام: (كل مولود يلد على 
الفطرة» فأبواه يهودانه» أو ينصرانه» أو يمجسانه» كمثل البهيمة تنتج البهيمة› 
شل قر کا من جدعا ن ود خف الماد رة الله قال ے تسیر می 
الفطرة على أقوال» فمنهم من رأى أنها الإسلام مثل: مجاهد» وعكرمة» والحسن 
البصري» وإبراهيم النخعي» وغيرهم › رحمهم الله أجمعين. ۲ 

ومنهم من رأى أنها الإقرار بمعرفة الله عزوجل» قاله الإمام أحمد بن حنبلء 


وابن تيميه»› وابن ڪثيرء 


1 - سورة: الروم» آية[٠۳]‏ 

2 - البخاري: الصحيح» مرجع سابق» كتاب الجنائز» باب ما قيل 2 أولاد المشركين» ج٠‏ ص٠٠٠‏ 

معنى الجدعاء: هي مقطوعة الأذن» انظر: ابن حجر فتح الباري» بشرح صحيح البخاري» ط۳۷۹١ه»›‏ 
دار المعرفة» بيروت» كتاب الجنائز» 

باب ما قيل بے آولاد المشرڪينء جا » ص٦۰٣‏ 


3 - انظر» أحمد بن عبدالحليم ابن تيمية: درء تعارض العقل والنقل» تحقيق/ محمد رشاد سالم» ط 
(د.ت) دار البيان»› دمشق › TA - ۳٦۷ص Ae‏ 
إحياء التراث العربي» بيروت»› ج١۲»‏ ص٠٤‏ 


۰۰( المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. خالد صاله محمد باجحزر 
وابن حجر العسقلاني› وغیرهم› رحمهم الله آجمعين. ۱ 


ان که واا ر ا ا ا 
العلماء 2 الفطرة كثيرة ولكڪن مدار مذهبهم› وتفسيراتهم يتضمن صلاحهاء› وآنها 
خيرة»› فقد اجمع العلماء على هذا. ۲ 


وعلى هذا المفهوم يتيقن المعلم المربي أن الإيمان باللّه تعالى» والإقرار 
بربوبیته› والعلم بوجوده يعتبر قضية مسلمة 4 نفوس الطلاب»› وعقولہم› فلا تحتاج 
إلى دليل لإثباتهاء كما قال ابن الجوزي رحمه اللّه: 'وضع 2 النفس أن المصنوع 
لابد له من صانع" »٤‏ آي: أن هذه المسألة مما اطمآنت إليه النفس» واستقر فيها. 


ول تقتضر القطو على اقرا والأسان الله فال .قحسي نل تيل 
بطبعها إلى الخير وتحبه» وتصدق بالحق وتحبه» وتبغض الشر والباطل» وتكذب به 


1- انظر» ابن تيمية: درء تعارض العقل والنقل» مرجع سابق» ج۸» ص۹٥۳-‏ ۰٦۳و‏ ۳١۳۸ء‏ وإسماعيل 
ابن كثير: تفسير القرآن العظيم» ط١٠٤‏ ١ه›‏ 

تحقيق/ سامي بن محمد سلامة» دار طيبة للنشر والتوزيع» المدينة المنورة» ج >٣‏ ص١٤٤‏ وابن حجر: فتح 
الباري» مرجع سابق» ڪتاب الجنائزء 

باب ما قيل 4 آولاد المشرڪينء جا » ص٦۰٣‏ 

2 - انظر» علي بن أحمد ابن حزم: الفصل 2 الملل والأهواء والنحل» تحقيق/ محمد إبراهيم» 
ط١١١٤١ه»‏ شركة مكتبات عكاظ› » جدة» ج٤‏ » ص٤١٠‏ 

وانظر» عبداللّه بن أحمد النسفي: مدارك التنزيل وحقاثق التأويل» ط (د.ت)» دار الفكر» دمشق» ج٣›‏ 
ص۲۷۲ 

3 - محمد بن عمر الخبازي: المغني ب4 أصول الفقه» تحقيق/ مطهر بقا» مركز البحث العلمي» جامعة 
آم القرى» مكة المكرمة» ص٦٣‏ 

4 - عبدالرحمن بن الجوزي: صيد الخاطر» تعليق/ علي الطنطاوي» ط۳۹۸١ه»‏ دار الفكر» دمشق»› 


۲۲٤ص‎ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 1۰۱ 


دور معلم المرحلة الابتدائية في بناء وغرس القيم الإيمانية لتحقيق الأمن الفغكري 
قنخ :فا کن الامر لے هذا التي كته فن اليل وة انطات 
وتركيز وتأصيل ذلك المفهوم الحسن ب2 نفوسهم» فيتأكد عنده بأن الله تعالى هو 
الذي خلقناء» ورزقنا وهب لنا هذا الخير والوجود» وغير ذلك من فضائل الرب 
فزوج ورافك کن الل ےھ کل ھا کون انا مدعا مکی ج يداف 
فطرته- إلى هذه المعاني الحسنةء وما على المعلم إلا أن يعمل جاهدأ على تنميتها 
وترڪيزها ے4 نقسه. 

ويستغل المعلم المربي الفرص المناسبة» كما فعل رسول الله مع ابن عباس 
رضي الله عنهما عندما كان رديفه على الدابة» علمه معاني من الأخلاق مع الله 
تعالى» ومراقبته» وحسن التوڪل عليه ۲. 

وربما اندفع الطالب 2 بعض الأوقات بطرح الأسئلة على معلمه» فيسآل عن 
خالق الكون» وموجده سبحانه وتعالى» وعن طبيعة الأشياءء ولماذا وجدت على هذا 
النسق» وعلى هذه اليبة» ولا يكون لدى المعلم من جواب سوى: (اللّه)أي أن الله 
عزوجل هو الذي أعطى هذه المخلوقات تلك الصفات والميئات. 

وهذه الأوقات التي يكون فيها الطالب متطلعاً لأجوية معلمه تعد أفضل 
الأوقات» وأحسنها لتوجيهه وتركيز معاني الفطرة ب4 نفسه» ولا ينبغي إهمال 
e N N a E UE SN ls SNEAK aE‏ 
المعاني العليا المجردة» فإن الفطرة تتيقظ لربها وخالقها 4 مرحلة مبكرة جداً من 


عمره. ۲ 


1- انظر› ابن تيمية: مجموع الفتاوى» مرجع سابق»› ج٤“‏ ص۲٣‏ 
2- انظر› ابن تيمية: مجموع الفتاوى» مرجع سابق»› ج٤‏ » ص۲٣‏ 


3 - محمد قطب: منهج التربية الإاسلاميةء مرجع سابق»› Ard‏ ص۱۱۱ 


1۰۲ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. خالد صالة محمد باجحزر 


ولا يلتفت المعلم إلى آراء بعض رجال التريية آمثال "روسو" الذي ينقل عنه النهي 
عن قاي الل د عن الله جني ا اام عر وذف رها مه أن الل ك 
يدرك هذه المعاني» وخشية أن تصبح هذه القضايا e AY‏ 
>»١‏ وهذا رآي مردود ما تقدمت الإشارة إليه من استقرار الفطرة 2 نفس الطفل 
وتيقظها المبكرة» وأآن السنوات الأولى من عمر الطالب تتحدد وتتكون فيها نواة 
شخصيته» فلديه قدرة فائقة على التعلم. 

وقد شار الإمام الغزالي رحمه الله إلى إمكانية التوجيه 2 مرحلة الطفولة› 
إذ آن الطفل قابل للنقش ومائل إلى ڪل ما يؤخذ به من خير آو شر. ۲ 

ويمكن للمعلم المربي آن يستفيد من طريقة O‏ 
رحمه الله 4 جانب تركيز التوحيد 4 ذهن الطالب» حيث آلف كتاباً سماه: " 
له الان الد اماي كريد متا على رة الال رالراب حكن 
السؤال» ويتبعه بالجواب» وجميع الأسئلة تدور حول توحيد الله عزوجل» فلو استغل 
العم هذا التهج مستينا بهذا الكتاب» سهل عليه تمي آولاده التوحيد؛ على 
سبيل المثال كتاب (الإيمان) لابن تيمية» وكتاب (فتح المجيد» شرح ڪتاب 
التوحيد) لعبد الرحمن بن حسن آل الشيخ» وكتاب(شرح أصول اعتقاد آهل السنة 
والجماعة) للالكائي» وكتاب (تيسير العزيز الحميد» 4 شرح كتب التوحيد) 
لسلیمان بن عبداللّه بن محمد بن عبدالوهاب» رحمهم الله تعالی آجمعين» وڪتب 
(العقيدة 2 اللّه) لعمر الأشقر» حفظه اللّه» وغيرها من كتب العقيدة النافعة. 

فيبين من خلال هذه المراجع»ء الأدلة على عظمة الخالق سبحانه وتعالىء 
موسا كمالة وجلالة واستفاقة اللعبودية والخضوغ وتمام الحب والذال: مبينا 


1 - عبداللّه عبد الدائم: التربية عبر التاریخ» ط٤۱۹۸م»‏ دار العلم للملایین» ص۲۹۲ 


E5 2‏ انظر› محمد بن محمد الغزالى: إحياء علوم الدين› طٰ٣۱۲۷ھ›‏ دار المعرفة»› بیروت »› Ald‏ ص1۹ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 1۰۳ 


دور معلم المرحلة الابتدائية فب بناء وغرس القيم الإيمانية لتحقيق الأمن الفكري 
الغرض من خلق الإنسان وإيجاده» ومفهوم العبادة الشاملةء وأنواع التوحيد» وغير 
ذلك ن القخاا اتا ابام مرا عا کے كل عدا كدرات الطاب اة 
كلوه فة تخ ته كا ال لو المهل ال الا ف ا اة 
المفهومة» والإثارة والجذب متجنباً الجدل العقائدي وأساليب الفلاسفةء» وآهل 
الكلام» وطريقهم العقيمة 4 إثبات الصانع سبحانه وتعالى» ويحذر كل الحذر من 
التفرض للقرق الضالة التسبة للإسلاة أو غيرها إلا عند الضرورةء قإنه لا حاجة 
عرفا فل سره الح البن: والقاهيم السجيجة: فد يش الرلد الشبهة دون 
أن يعرف الرد عليهاء وقد نص شيخ الإسلام ابن تيمية- رحمه اللّه- على أنه لا 
ی ف عا ا ا ا ار ا یي دون الع د 
القضايا الدقيقة التي تخص العلماء والمتخصصين ١ء‏ فإذا كان هذا مع العامة من 
المسلمين» فكيف بالولد الصغفير ظليل الفهم والإدراك؟ فلاشك أن تعليمه هذه 
الأمور يعيق تفكيره» ويشتت ذهنه» يقسي قلبه» بل ينهج الأب آسلوب التربية 
الإسلامية الصحيح 2 البدء بالعقيدة الصحيحةء وإظهار ممانيها ومتطلباتهاء هإذا 
غر ھا ییات حمس در .تک رها من اتخات الا وا اها 
من المفاهيم والتصورات» فلابد أن يبدا مع الولد بالقضايا الہامة» والكلية التي 
تكون أنفع له» وأفضل» يقول الشيخ عبدالرحمن السعدي» رحمه اللّه: "ومن 
العكا الذعرة باعامء لا اتل واا اله فالاأهم: اقرب إلى الاأذهان 
والفهم» وبما يكون قبوله تم وبالرفق واللين. ' ۲ 

فاذا تحققت هذه الحماية لفطرة الطالب 2 السنوات الأولى من المرحلة 


ال كوو ا ان اله الأ انارو اقا قكرة وحن او كه 


1- انظر› ابن تيمية: مجموع الفتاوى» مرجع سابق»› Ald‏ ص۳۲۷ - TY‏ 


1۰€ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. خالد صاله محمد باجحزر 

ينبغي للمعلم أن يؤدي رسالته كاملة نحو طلابه» بشكل عام» و2 مجال القيم 
الإيمانية 2 نفوسهم بشكل خاص» وهي كثيرة» ولعل أهمها القيم التالية: 
أ) الإ یمان بالله جل وعلا: 

إن هم واجبات المعلم المربي» حماية الفطرة من الانحراف» وصيانة العقيدة 
فو ارك ا هی وو اا عن فلق الات ية العف الاد عل 
الله تعالى وحده» يقول الرسول ب: (من علق تميمة» فلا أتم الله له) .١‏ 

وإذا عرفنا أن موضع التميمة» والاعتقاد فيها شرك» جنبنا أطفالنا هذا 
الشرك» فعن عقبة بن عامر#ه قال: "وضع التميمة من الإنسان» والطفل» شرك" ۲. 

وبعد ذلك يوجه المربي جهده نحو غرس عقيدة الإيمان باللّه تعالى» 4 نفس 
الطالب» فهذه آم سليم الرميصاء؛ آم أنس بن مالك خادم الرسولًيٌ» رضي الله 
إلة االله قل اشهد أن مجمدا رسو الله فل فول ا ابوا لا تفسدي 
علی ابنی» فتقول: إنی لا أفسده" ۲. 

ڪان آبوه ما بال ق كا : يعتبر أن التلفظ بعقيدة التوحيد» والنطق 
ا ان افا تله تاها ها يرق ك هو اللاخدة صاب اذام 
اذا والطر اغف د الآرض ة ةا العص رون أن غرن ايفان عة 


التوحيد» إفساد للناشئة» وإبعاد لهم عن التقدمية ڪما يزعمون. 


1- آحمد بن حنبل: المستد» مرجع سابق»› ج٤“‏ ص٤١۱‏ 
2 - عبدالله بن محمد ابن أبي شيبة: المصنف» ط۳۸۸١ه»‏ مطبعة الحلبي» القاهرة» ج۷» ص۷۲٠‏ 


3 - محمد بن أحمد الذهبي: سيرأعلام النبلاء» ط (د.ت) مؤسسة الرسالة» بيروت» ج۲» ص٥٠٠٠‏ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 1۰0 


دور معلم المرحلة الابتدائية في بناء وغرس القيم الإيمانية لتحقيق الأمن الفغكري 

لابد أن يعرف الطالب آنه مسلم» وآن دينه الإسلام» وهو الدين الذي ارتضاه 
الله له» ولا يقبل من عباده سواه» والتركيز 2 التربية على ما وصفها ابن تيمية 
رحمه الله بقوله: "محبة العامة» وهي محبة الله تعالى لأجل إحسانه إلى عباده» وهذه 
المحبة على هذا الأصل» لا ينكرها أحد فإن القلوب مجبولة على حب من أحسن 
إليها. ١"‏ 

فاللّه تعالى أعطانا العينين» والطعام اللذيذ» كل ما يحبه هذا الطالب» فلا 
يملك صغيرناء إلا أن ينشاً على محبة خالقه جل وعلا. 

ويبتعد المربي عن تلقين الطلاب اسم الله من خلال الأحداث الأليمة» وذلك 
أن للخبرات الأليمة أثرها 2 تشكيك المؤمن ب2 عقائده» وانحيازه إلى النزعة 
اللادينية" ۲. 

من لخدا ت آلا علد الطاب مغد رآ ن رن لهو الطفل: بقن ب 
أمه مثلاً " فيتصور آن فعل الميلاد أمر بشع» وحيث أن مولد طفل جديد» يثيرقلقه› 
فمن المحتمل أن تكون أولى خبرات الطفل بالله تعالى خبرات أليمة. .٠"‏ 

لذا ينبغي أن نذكر اسم الله آمام الطالب الصغير» من خلال مواقف محببة 
سارة» مثلاً قد يستوعب حركة السبابة عند ذكر كلمة الشهادتين» يتافظ بها 
الكبير آمامه (الأم أو الأب أو أحد الإخوة الكبار)ء وذلك منذ الشهر الرابع من 
عمره» فإذا به يرع آصبعه مقلدا للڪبار. 


1- انظر› ابن تيمية: مجموع الفتاوی» مرجع سابق» ج۱۰» ص٤۸‏ 


۱° المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. خالد صالة محمد باجحزر 


وكم هي حركة لطيفة» ومحببة عند الأهل الذين لا يملكون إزاءها إلا 
ضم صغيرهم وتشجیعه وهو يشير بأصبعه عند ذڪر الله تعالى» فيرسخ اسم الله 
عزوجل ب2 نفسه بمحبة عارمة من والديه» ويغرس حب الله تعالى 4 قلبه. 

وإذا نما الطالب الصغيرء وترعرع» نلفت نظره إلى مظاهر قدرة الله تعالى› 
ونعمه التي لا تعد ولا تحصى إذا نظر 2 المرآة نقول له معلمين: " اللهم كما حسنت 

وإن لبس الجدید» حمد الله تعالی على نعمه» وڪذا إن كل أو شرب» قال: 
" الحمد للّه الذي أطعمنا وسقانا وجعلنا مسلمين. "۲ 

وهكذا يعرف نعمة الله تعالى» ويعتاد شكره» مع لفت النظر إلى مظاهر 
قدرة الله ونعمه التي لا تحصى كل ذلك بأسلوب رفيق» ولمجة رقيقة» من غير 
إسراف ب4 عرض الفكرة» ولا غلو فيهاء وإنما بطريقة محببة تناسب الطفولةء 
وتتمشى معها. ' ولا يجوز للمربي أن يتكئ على خط الخوف حتى يرعب الطالب 
بغير موجب بكثرة الحديث عن غضب الله وعذابه» والنار وبشاعتهاء إنما ينبغي 
أن نبد بالترغيب لا بالترهيب حتى يتعلق قلب الطالب الصغير باللّه تعالى» من خيط 


ارجات اوا فر اکچ ے ضفرو إل الھے  ٢‏ 


1 - عبدالرحمن بن آبي بكر السيوطي: الجامع الصغير ب2 آحاديث البشير النذير» مرجع سابق» 
آخرجه أحمد عن ابن مسعود ا4ء ج۱» ص۲۸۰ 

2 - انظر» الحسين بن مسعود البغوي: شرح السنة» ط١١٠١١ه»‏ المكتب الإسلامي» بيروت» المجلد 
الأول» ص۲۷۹ 1 رواه الترمذي» وآبو داودء 

وابن ماجه» وقال عنه الحافظ ابن حجر بعد أن آخرجه من طريق الإمام أحمد» وهذا حديث حسن ] 

3 - انظر» محمد قطب: منهج التربية الإسلامية» مرجع سابق» ج۲» ص ٠١١‏ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 1۹۷ 


دور معلم المرحلة الابتدائية في بناء وغرس القيم الإيمانية لتحقيق الأمن الفغكري 

علينا أن نذكر اسم الله تبارك وتعالى» ونحن نستشعر عناية الله تعالى 
بالإنسان وتڪريمه له ' حیث سخر له ما 2 سماواته وأرضه» وما بینهما حتی 
ملائكته» جعلهم حفظة له ب2 منامه ويقظته» وآنزل إليه وعليه ڪتبه» فللانسان 
شآن ليس لسائر المخلوقات» فقد خلقه بيده» ونفخ فيه من روحه»ء وآسجد له 
ملائكته» وعلمه أسماء كل شيء» وأظهر فضله على الملائكة› فمن دونهم من 
جميع المخلوقات» وطرد إبليس» وأآبعده عن بابه» إذ لم يسجد له» مع الساجدين» 
O e,‏ 

هذا قلا عن قافدة اخرى» وهي إن الأعشقاد بكرامة الإنسان على الله 
تعالى» يرفع من اعتباره 4 نظر نفسه» ويثير ج ضميره الحياء من التدين عن المرتبة 
التي رفعه الله إليهاء ونظافة المشاعر تجيء نتيجة مباشرة للشعور بكرامة الإنسان 
على الله تعالى» ثم برقابته سبحانه وتعالى على الضمائر» واطلاعه على السرائر"٠.‏ 

وهكذا ننمي عند الطلاب الشعور الديني القائم على حب الله تعالى» حيث 
نركز على معاني الحب والرجاء ومظاهر رحمة الله تعالى الواسعة بالناس. 

وكذا نروض الطالب بك هذه المرحلة على محبة الله» واحترام أمر اللّهء 
وارتباطه بأحكام دين اللّه» فإذا به شاب نشا ب4 رضوان الله تعالى» لا يعرف غير 
الإسلام شرعة» ومنهاجاًء نشعره آن الله تعالى يحبنا فلا يكلف نفسا إلا وسعهاء 
وإذا أمرنا بشيء فالواجب أن نأتي منه ما نستطيع» آما الحرام فلا نقريه مطلقاء 


وآن الله عزوجل يحب المطيعين» ولا يحب الكافرين» قال تعالى: # فل اطيعوا أله 


1 - محمد بن آبي بكرء ابن القيم: مدارج السالكين بين إياك نعبد وإياك نستعين» ط (د.ت) دار 
الحديث› دمشق› ld‏ ص۲۲۲ 
2 - انظر» سيد قطب: 2 ظلال القرآن» ط (د.ت)» دار الشروق» القاهرة» المجلد السادس» ص٥٦۹٠‏ 


1٩۸‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. خالد صالة محمد باجحزر 


واا إن ولوا إن اله ا حب ألكفرينَ 4٠ء‏ ويردد هذا المبدأ على مسمع الأطفالء 
ويغرس ب قلوبهم» فتنموا 2 نفوسهم مشاعر الأخوة الإيمانية» والرابطة الإسلامية› 
والمفاضلة مع آعداء دين الله الڪافرين» وهذا مطلب تربوي هام وديني» قبل ڪل 
شيء› قال تعالی : لذ فاا لومم ل ا کا عدون من دور ن آلو فرت پک و 0 u‏ 


رر ےرس ص م ر و ر وچرم چ ی و رہ ص ر رو 
ریبک العو بعصا آبدا حی منوا بار وده .٠‏ 


ولن تخيب نفس آلہمت رشدهاء فسارت على هدى رسولنا الكريم 4 ج 
تر الف ها رض لمن تركو وا مههه من كال إفارات د 
إلى علو الله تعالى» ومن كلماته ب4 الرضى والغضب» والتي يبين فيها أن الله تعالى 

وليس أفضل من كتاب الله يذكرنا بوصية لقمان لابنه: " وإنها لعظة غير 
E a E N r a aN ES Aa‏ 
فيسعى الآباء إلى انتشال آبنائهم من انحراف الفطرة حتى لا تجتالمم الشياطين» 
استجابة لأمر الله تعالى: #إ لايعصون الله ما أمرهم ويقعلون مابؤمروت 4ء. 

وكذلك اقتداء بلقمان الحكيم» إذ وعظ ابنه: * ول قال لقم لِادِء وهو 
بحظة. بجی لا شرل با إت الل لظام عظيم © ووصَيتا آلإضلن بولديه لته امه 
وهتا عل وهن وفصله, ف عامينِ ان اشڪر لي ولولديك إل المي ) ون هدا ع 


> 5 ر رخ کا ر 


ٍ کک > ور کے دوے ادو ار‎ a 
آن قشر ہی ما لیس لک ہو عِلم فلا تھا وَصَاحِبَهَسَا احنيا ف الدتيا معروها وَاتَيِعَ سيل من اناب‎ 


1- سورة: آل عمران»› آية۳۲] 

2 - سورة: الممتحنة› آية1٤]‏ 

3 - انظر» سيد قطب: ے2 ظلال القرآن» مرجع سابق» المجلد الخامس» ص۲۷۸۸ 
4 - سورة: التحريم» آية!٦]‏ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۱۹۹ 


دور معلم المرحلة الابتدائية في بناء وغرس القيم الإيمانية لتحقيق الأمن الفغكري 


ا 
ل کی < وہ کو 7 > su RLF A) IL ON FL‏ 


اا ا ا ا رر کک ی ا F0‏ ي و 
حردل فتن فی صخر أو في السَمدوتِ أو ف الارض يات بها ِن ROE ١‏ 
“ م وور حو ھر ر 7و سے ےا رر ر ےا رر cc‏ ے ی د 

أقر الصكلوة وأمر بالمعروف وأنه عن المتكر وأصبر عل ما أصابك إن ذلك من عم لامور )W‏ 
رت کو ص ت ر > مح ج ا ر و و 2 و رەج <> . 
ولا تصعر خدك للناس ولا تمش ف الارض مرحا إن الله لا عب مختال فخور ) وََقَصِد فی 
ا E‏ ا 2 1 6 OES‏ ۱ 

مشرك واغضض بن صويَك إن لاصوا لصوت الحمير e‏ 


ب ) تعوید الطلاب حب رسول الله 4 وتوقبره : 

الصلاة والسلام» ب2 نفوس الناشئة» فحب رسول الله ل من حب الله جل وعلاء ولا 
يكون المرء مؤمناً إلا بحب الله ورسوله الأمين 5ل فعن أنس ك قال: قال رسول 
الله 9 (ل%ا يۆمن آحڪم حتی أكون آحب إليه من والده» وولده» والناس 


آجمعین)۲. 


وعليه أن يفهم الطالب بعض الشمائل الطيبة» نقتبسها من السيرة النبويةء 
من صفاته 5 مثل: الرحمة بالصغار» والحيوان» وبالخدم» وآن نحڪي له بعض 
القصص المحببة» 4 هذا الشأن من سيرته عليه والصلاة السلام» ومن سيرة 
أصحابه الكرام» رضوان الله عليهم. 

وذلك حتى يتخلق بخلق رسول الله 4 فيرحم الصغار» والضعاف» ولا يؤدي 
الحيوان» ويغرس ب4 نفس الطالب من خلال سرد لمواقف من سيرة الرسول بء أثر 


تطبیق الدين› 2 السلوك والخلق والعيادة. فتتآثر نفسه»› ويتفاعل قلبهء بحب 


1- سورة: لقمان» الآیات[۱۳- 1١١۹‏ 
2 - متفق عليه: رواه البخاري 4 الإيمانء ومسلم 2 الإيمان» [ انظر»› الحسبن بن مسعود البغوي: شرح 


السنة» مرجع سابق» جا» ص 1٥۰‏ 


11۰ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. خالد صالهة محمد باجحزر 

الرسول عليه الصلاة والسلام» وحب رسالته› و2 ذلك المغفرة»› وجنات النعيم› 
یقول عزوجل: # فل إن کنر نون الله تیعون خیم آله دفر کک دوبک واه مور 
َم 4ا . 

وعلى المربى أن يكسب الطلاب 2 السنة الأولى الابتدائية الصلوات 
الإبراهيمية» وأن يحفظوها إن أطاقوا ذلك» فالصلاة على النبى بك ترفع الدرجات› 
وتضمن شفاعة الملصطفى E2‏ يوم القيامة» يقول سبحانه وتعالی: ۾ ا لَه 
وم ڪه سا ص الت 3 O‏ وسلّموا ليما ۲ وآنه 
خاب وخسر» من إذا ذأكر عنه الحبيب # لم يصل عليه› eT‏ 
ج )الإيمان بالملانكة: 

الملائكة جند الله تعالى» يأمرون بأمره ولا يعصونه» إن بك العالم مخلوقات 
ڪثيرة 3 نعرفهاء يعلمها خالقها جل وعلاء ومن بينها الملائكة الكرام» بهذه 
الصورة يمكن آن نتحدث عن هذا الركن الإيماني العيني آمام الأطفال. 

ونضيف إليهم: إن آعمال الملائحة كثيرة» نستشفها من بمض الآيات 


اللكريمة» ومن ذلك حفظ الانسان يقول سبحانه:م اک شین ا عا عاف 2E‏ 


1 سورة: آل عمران» آية[۳۱] 
2 سورة: الأحزاب» ية[ ] 


3 1 سورة: الطارق› آية[٤]‏ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 1۱1۱ 


دور معلم المرحلة الابتدائية في بناء وغرس القيم الإيمانية لتحقيق الأمن الفغكري 


ا ا 


وكتابة ما يعلمه الإنسان 2 هذه الحياةء يقول عزوجل: # بَايَفِظط ِن وللا َديِ رب 


5 

رک و ا و و ی ی 
عن الجنة ونعيمهاء والملائكة فيها إذ تبشر المؤمنين» كقوله تعالى: # وأبشرواً 
کد ودوت © عن أو لاوم في لحيو لذا وني الخرة كم فبهًا ما 

ھی اکم وک کم ھا ماککغوہ © ر من عور َج )ومن سن فوا کن 
دعا ا وول ملكا وقال تی ِنَأَلْمُسلِمِينَ .٠‏ 

فالآ العنانحة مر تاجح فة من مات اولأتها الصغارء ك خوت 
عقيدتهاء ويك حدود مرضاة الله تعالى» فبدلاً من إرضاء الخيال النامي عندهم 
بق افةو اتاو هة ك ل ا ا اه ر اعد عن الراك : 
تكون بذلك قد تعاملت مع سنهم بما يرتضيه الشرع الحنيف على آلا يكون 2 هذا 
قط ولا علو ان الفلیے آے ھی قراط فد يزدئ إلى كلاف ما يقضدة الربى. 

و الا ت ارون صو ا ك عقون الطاب اتسار عن فكل 
و ا و ا کا ا 
فاو اجه ولف حت ۷ ك هذه اتضرو انخاط ك سن اطا 
د ) عدم التركيز على الخوف الشديد من النار: 

إن الطالب ذو نفس مرهفة شفافة» فلا ينبغي تخويفه ولا ترويعه؛ لأن نفسه 


قد تتأثر تآثرا عكسيا يمكن للمربي آن يمر على قضية جهنم مرورا خفيفا رفيقا 


1 2 سورة: ق“ ی1۱۸1 
2- سورة : فصلت› الآيات[١٠٠- [YY‏ 


1۱1۲۳ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. خالد صاله محمد باجحزر 
أا لادب الغار ورن الركير الجر غاس اف ماقان ها مه أن هة 
وسيلة تربوية ناجحة. 
خشية الله» فكان يبكى عند ذكر النار» حتى حبسه ذلك ے2 البيت» فر 
ذلك لرسول الله ا فاج ك افيه طلا دخ هله أعقفة الت كه وخر مدا 
فقال #5: (جهزوا صاحبكم» فإن الفرق فلذ كبده)٠.‏ 
إن الفقه 2 دين الله تعالى» هو ألا يقنط الناس من رحمة الله عزوجل» وألا 
يستهينوا بمعاصيه» فعن علي قال: آلا أنبئكم بالفقيه؟ من لم يقنط الناس من 
رحمة الله› ولم يرخص لہم 4 معاصي الله› ولم يؤمنهم مكر اللّه› ولم يتركف 
القرآن رغبة إلى غيره» ولا خير ج عبادة ليس هيها تفقه» ولا خير ج فقه ليس فيه 


علي المعلم المربي أن يزرع 2 نفس الطالب عقيدة الإيمان بالقدر منذ السنة 
الأولى» فيفهم أن عمره محدود وأن الرزق مقدرء ولذلك فلا يسال إلا الله ولا 
مستعنن إلا به سبحانه وآ التاس لا مستطيعون. أن يغتروا ما رة الله مجان 


1 - أبو عبداللّه الحاكم» محمد بن عبدالله بن محمد النيسابوري: المستدرك على الصحيحين»› 
ط(د.ت) دار المعرفة»› بیروت › آخرجه الحاڪم› وقال: صحیح 
الإسناد» وانظرء أحمد بن الحسين البيهقي: السنن الكبرى»ء ط(د.ت) دار الكتب العربية»› 
القاهرة»› رواه البيهقي من طريقه»› عن سهل بن سعد»› 
انظر› محمد يوسف الڪاندهلوي: حياة الصحابة› تحقيق / نايف العباس»› وزمیله»ء ط٤ ٤١‏ ١ه›‏ دار 
القلم» دمشق› ج“ ص۱۱۸ 
معنى الفرق: الخوف» ومعنى فلذ: قطع. 

2 - انظر» محمد يوسف الكاندهلوي: حياة الصحابة» مرجع سابق» ج٠»‏ ص١٠۲‏ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 11۳ 


دور معلم المرحلة الابتدائية في بناء وغرس القيم الإيمانية لتحقيق الأمن الفكري 
وتعالی» ضرا ولا نفعاًء قال تعالی: ٭ فل ان یبآ ما ڪب الله تا هو وکسا 
وڪل آله فلتو ڪل اَلمومِثوت ا . 

أما كيف يتم ذلك فمن خلال انتهاز الفرص المناسبة» ولعل أبرز الظواهر 
ال قلقت نظ الطاذب السار 2 عا الالء ظاهرة اموت 

فهم قد يتقبلونه تقبلاً معتدلاًء وذلك 2 ظل أسرة لا تبدي جزعها من الموت› 
وتشعر الصغار ويبساطة أن من ينتهي عمره يموت. 

ن کو الاو مط هآو ا ت عك > ولك عو ادل الفاق فك 
موت أحد الناس» بقولم: واللّه إنه لا يستاهل هذا الموت» 4 لحظة انفعال» نسأل 
الله تعالى المغفرة والبدية. 

وكذا إن هدد المعلم الطلاب الصغار بالضرب والتمويت» فيزرع ب4 ذهنه أن 
الموت عقوبة» وليس نهاية طبيعية» ومنتظرة للجميع» مما يجعلهم يجزعون منه 
مستقبلاء وهذا ما يتنافى مع عقيدة الإيمان بالقدر. 

وكذا بالنسبة للرزق» جميل بالمعلم المربي آن يڪون آمام طلابه حمدا لله 
تعالى» على ما أعطى من الرزق» فذلك يرسخ ب2 ذهنه أن المال» مال الله عز وجلء 
وا كه م ا ا و قال ا ك و ن اقا و كن 
كذا» كمكان عمل والده» فهى الفرصة؛ لأن تغفرس 2 نفسه أنه لابد من اتخاذ 
الأسباب المؤدية إلى النتائج بحسب السنة الجارية» ومن ثم يحسن بوجوده الذاتي› 


ويعمل دون أن يفتن بنفسه ولا بعمله» ودون أن يفتن بالأسباب. 


1 - سورة: التوبة› آية[١٥]‏ 


11٤‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. خالد صاله محمد باجحزر 

إن اكاد اعاب مع الان مكدر محل من الس إنماا ماما ك 
بخن إلا الله قالىء كرا ¥ بجاف على تفه الفقرة صبورا ل يهل آماء اكل 
مصيبة ما دامت مقدرة. 

فا الد " يدك حن الزن ران جلا راك عه على الا 
بدور الخلافة الراشدة 4 الأرض» ويجعله يعمل 4 الأرض» وقلبه متطلع إلى الله 
تعالى 4 السماء. 

إن اة الا ساب هماد له الى وانطلاة مف الله الجار ةة اتكون: 
ويحس 2 الوقت ذاته أن النتيجة التى وصل إليها هى قدر قدره الله تعالى» ولیست 
خصيلة أسبابه الت اتخذها :وان الأسباب لا كردي بذاها آذا هيا إا ريي إل 
النتيجة بقدر من اللّه» وليس حتمية الأسباب. ١"‏ 

فهذه المعاني تدفع الطالب منن السنة الدراسية الأولى» إلى عدم التخاذل 
قاد فلا يداهن› ولا يراوغ؛ لآنه قد حصن بقوة العقيدة»› ولايمڪن آن ينحني 
رأسه أمام مغريات الدنيا؛ لأنه اعتاد أن ينحني» ويسجد لله تعالى فقط. 

فمن خلال هؤلاء الطلاب الصغار الذين یغرس المعلم المربي بج نفوسهم هده 
المعاني» معاني العقيدة سيكون خط التغيير نحو منهج الله تعالى» وبإذنه سبحانه» 
من المنازل» ومن رياض الأطفال» ومن المرحلة الابتدائية» سوف تصحح المفاهيم› 
فليتق الله أولياء الأمور 4 تلك المنازل» و2 هذه المدارس» وليعلموا عظم المسؤولية› 
وليؤدوا الآمانة بصدق وإخلاص› ولیربطوا عقيدة الناشكة بعقيدة السلف› من جل 


1- انظر› محمد قطب: مفاهيم ينبغي أن تصحح»› ط (د.ت) دار الشروق»› القاهرة»› ص۲۷۷ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 10 


دور معلم المرحلة الابتدائية في بناء وغرس القيم الإيمانية لتحقيق الأمن الفكري 
و4 ختام هذا البحث: أسأل الله الكريم» رب العرش العظيم» أن ينفع به 
ڪاتبه»› والقارئ الڪريم› والسامع له»› انه جواد ڪريم سميع مجيب. 


وصلی الله وسلم على نبینا محمد» وعلی آله وصحبه آجمعين»› وآخر دعوانا 
أن المد له رب الان 


۱1١‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. خالد صالة محمد باجحزر 


الخانمة: وتشتمل على : 

أ- النتائج: 

توصل هذا البحث إلى مجموعة من النتائج» ولعل آبرزها مايلي: 

لدی طلابه. 

اَن البتاء العقدي»› يعتب ر آهم جوانب بناء شخصية المسلم» وآڪٽرها فادة غلی الفرد 
والمجتمع» وذلك لتحقيق الأمن الفكري. 

أن على الأسرة» وعلى المعلم: العناية التامة بتربية الصغار» على العقيدة السليمة 
الصافية من الشوائب» وذلك تأسياً بالمربي الكريم بل 2 هذا الشآن. 

أن على المعلم ب2 المرحلة الابتدائية: العناية الدقيقة بحماية فطرة الطالب من ڪل 
الوا ا کک ی او اک وا لان سے ووک جا اقا 
لدينه ووطنه وأمته. 

آن آبرز جوانب بناء القيم التي يتعين على المعلم 2 المرحلة الابتدائية: القيام بهاء 
والحرص على آداء رسالته التعليمية والتربوية نحوها هي: 

الإيمان باللّه جل وعلا. 

تعويد طلاب المرحلة الابتدائية على حب الله تعالى» وحب رسوله ي وتوقيره؛ لأنه 
معلم البشرية› وخيرالبرية عليه الصلاة والسلام. 


الإيمان بالملائكة؛ لأنهم سفراء الله تعالى إلى أنبيائه ورسله»ء وأمنائه على وحيه. 


عدم التركيز على الخوف الشديد من النار. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 11۷ 


دور معلم المرحلة الابتدائية في بناء وغرس القيم الإيمانية لتحقيق الأمن الفكري 

الإيمان بالقدر خيره وشره. 

ب- التوصيات: 

الأسرة بصفة خاصة» ومن قبل المدرسة بصفة عامة. 

الاهتمام التام بإعداد وتأهيل معلم المرحلة الابتدائيةء ثقافياء ومهنياًء وخلقيا. 

العلاقة بالجانب الإيماني أو العقدي. 

الات لات رة الا من اة نالعال والنكك خد 

ال طرف 

ج- المقترحات: 

)١‏ القيام بدراسة علمية تركز على البناء الروحي والخلقي للمعلم بشكل عام»› 
ول ارح ال اء وکل حاص 

)١‏ القيام بدراسة علمية تركز على المقارنة بين آثار المعلم المعد إعدادا كافياًء وآثار 
المعلم الذي لم يعد ولم يُؤهل أكاديمياًء وتربوياً كافياً» على طلاب المرحلة 
الابتداثية» وغيرها من مراحل التعليم العام. 

۳) إعداد دراسة علمية حول المقررات الدراسية 2 مجال العقيدة»› آو التربية الروحية 


لظاذت الح الاك اة 


)٤‏ الاستمرار 2 عقد مثل هذه المؤتمرات النافعة بشكل دائم ومستمر بما يحقق 
الأهداف للنهوض بالعملية التربوية والتعليمية نحو التميز والإبداع بإذن الله تعالى. 


11۸ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. خالد صالة محمد باجحزر 


المصادروالمراجع 

أ- القرآن الكريم. 

ب- المصادروالمراجع الأخرى: 

-١‏ أبو عبد الله الحاكم» محمد بن عبدالله بن محمد النيسابوري: المستدرك 
على الصحيحبين» ط (د. ت) دار المعرفة بيروت. 

“١‏ خمد الفيومي: المضباح امير ط ١٠۹٠ء‏ دار الخديت» القاهرة. 

-٣‏ أحمد بن الحسين البيهقي: السنن الكبرى» ط (د. ت) دار الكتب العربية› 
القاهرة. 

ا آلخمد بن حجر الفسقلاتی: فح الباری شرح صحیع البخاری: ۲۹اه داز 
المعرفة» بيروت. 

۵- أحمد بن حسين البيهقي: شعب الإيمان» ط١١١٤٠١ه»‏ مكتبة الرشد› الرياض. 

1- أحمد بن حنبل: المسند» ط۳۹۸١ه»‏ المكتب الإسلامي» دمشق. 

۷- أحمد بن عبدالحليم ابن تيمية: درء تعارض العقل والنقل» تحقيق/ محمد رشاد 
سالم» ط (د. ت) دار البيان» دمشق. 

۸- آأحمد بن عبدالحليم ابن تيمية: مجموع الفتاوى» جمع العاصمي»› ط٣۸١١ه»›‏ 
(د. ن). 

اخ هه عا اف الم ك حا اع ط6 اهار الكداب 
اللبناني» بيروت. 

-٠١‏ آحمد موسى أحمد برهوم: دور العلم 4 تعزيز القيم الإيمانية لدى طلية 
المرحلة الثانوية بمديريتي خانيونس وغرب غزة من وجهة نظر الطلبة» رسالة 


ماجستیر› ط۲۰۰۹› كلية التربية الجامعة الاسلامية غزة»› فلسطن. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۱1۱۹ 


دور معلم المرحلة الابتدائية في بناء وغرس القيم الإيمانية لتحقيق الأمن الفكري 


-1١ 


-۲١ 


1۲۰ 


القاهرة. 
الحسين بن مسعود البغوي: شرح السنتة» ط٣١١٤١اه›‏ المكتب الإسلامي» 


بیرول. 

مكتبة النهضة العربية› القاهرة. 

سيد آحمد طهطاوي : القيم التربوية 2 القصص القرآني› ط۱۹۹1› دار 
| لمسيرة»› عمان. 

سيد قطب: 2 ظلال القرآن»› ط (د. ت) دار الشروق› القاهرة. 

بفلسطىن بالقيم الدينية الواردة 2 سورة يوسف عليه السلام» رسالة 
ماجستیر› طط ۲۰۰٦‏ كڪلية التربية الجامعة الإاسلامية غزة»› فلسطبن. 
عبدالرحمن بن آبي بكر السيوطي: الجامع الصغير 4 آحاديث البشير 
النذير»› طٰ۱۳۷۷اھ› دار اللكتب العلمية› ببروت. 


عبدالرحمن بن الجوزي: صيد الخاطر» تعليق/ علي الطنطاوي» ط۳۹۸١١ه»‏ 


دار الفڪر› دمشق. 
عبدالرحمن بن ناصر السعدي: تيسير الكريم الرحمن 4 تفسير كلام 


عبدالغني حسان: منهج التربية النبوية»› ط ١١٤١ھ‏ دار الجيل الجديد› ببروت. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 
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د. خالد صالة محمد باجحزر 


عبداللّه بن أحمد النسفي: مدارك التنزيل» وحقائق التأويل» ط (د. ت) دار 
لكر دمشق: 

عبدالله بن محمد بن أبي شيبة: المصنف» ط١۳۸١ه»‏ مطبعة الحلبي»› 
القاهرة. 

عبدالله عبد الدائم: التربية عبر التاريخ» ط٤۹۸١ه»‏ دار العلم للملايينء 
بیروت. 

عبدالمنعم عبدالعزيز المليجي: تطور الشعور الديني عند الطفل والمراهق› 
ط١‏ ٠۹١م»‏ دار المعارف» القاهرة. 

علاء الدين علي المتقي الهندي: كنز العمال 2 سنن الأقوال والأفعال» ط (د. 
فا داز القكي القاهرة 

علي بن آحمد بن حزم: الفصل 2 الملل والأهواء والنحل» تحقيق/ محمد 
إبراهيم» ط١۲١١٤٠١ه»‏ شركة مكتبات عكاظ› جدة. 

علي بن محمد ابن مسكويه: تهذيب الأخلاق» وتطهير الأعراق» ط١٥١٠١٤٠١ه›‏ 
داز الكت العلمة يروت 


علي خليل أبو العينين: القيم الإسلامية والتربية ط ۱۹۸۸ء مكتبة الحلبيء› 


ألدة المتورة 
ماج لااد كلم اليه وكا بف 20۷ دار الع الع والرة 
والنشر» عمان. 

ماحد الوت اتشاي وال ت عاف و هارن افر 
والتوزيع» عمّان. 

محمد آمين المصري: لمحات 4 وسائل التربية» وغایاتهاء ط۱۹۷۸م»› دار 
القكر الاه 
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دور معلم المرحلة الابتدائية في بناء وغرس القيم الإيمانية لتحقيق الأمن الفغكري 
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محمد الرازي: مختار الصحاح» ط د. ت» مكتبة لبنان ناشرون» بيروت› 
لبتان. 

محمد الشرقاوي: الشباب والقيم 4 عالم مغير» ط د. ت» دار الشروق للنشر 
والتوزيع» عمّان. 

محمد الفيروز آبادي: القاموس المحيط» ط ۱۹۷۷ء ج٠‏ » الهيئة المصرية العامة 
الأكتابه القاهرة 

محمد بن أبي بكر ابن القيم: مدارج السالكين بين إياك نعبد واياك 
نستعین» ط (د. ت) دار الحديث دمشق. 

محمد بن آبي بكرب ابن القيم: تحفة المودود بآحكڪام المولودء 
تحقيق/عبدالقادر الأرناؤوط» ط۷١٠١٤٠١ه»‏ مكتبة دار البيان» دمشق. 

محمد بن أحمد الذهبي: سير أعلام النبلاء» ط (د. ت) مؤسسة الرسالة» 


بیروت. 
محمد بن إسماعيل البخاري: الصحيح» ط١۳۷١ه‏ دار المعرفة» بيروت. 

محمد بن عمر الخبازي: المغني 4 أصول الفقه» تحقيق/مطهر بقا» مركز 
البحث العلمي» جامعة آم القرى مكة المكرمة. 

محمد بن عیسی الترمذي: السنن» ط ١٤١۰۸‏ ه دار الريان» بيروت. 

محمد بن محمد الغزالي: إحياء علوم الدين» ط ١۳۷١ه‏ دار الكتب العلميةء 
بیروت. 

محمد عطية سليمان: مكانة المعلم المسلم» ط (د. ت) دار الڪاتب العربي› 


بیروت. 


محمد قطب: مفاهيم ينبغي آن تصحيح› ط (د. ت) دار الشروق› القاهرة. 
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د. خالد صالهة محمد باجحزر 
محمد قطب: منهج التربية الإاسلامية» ط (د. ت) دار الشروق» القاهرة. 
محمد يوسف الڪاندهلوي: حياة الصحابة»› تحقيق/ نايف العياس»› وزمیله»› 
ط٤ ٤١‏ ١ھه›‏ دار القلم› دمشق. 
محمود السيد سلطان: مسيرة الفكر التربوي عبر التاريخ› ط ۰۳٤۱ھ‏ دار 
أ لشروق› جلدة. 
المثانى»› ط (د. ت) دار إحياء التراث العربى»› ببروت. 
يوسف ابن عبد البر: جامع بيان العلم وفضله وما ينبغي 4 روايته وحملهء 
ط٣ ٤۰١‏ ١ھ›‏ دار الكتب الاسلامية› القاهرة. 
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تدريب معلمي اللغة العربية 
بمرحلة التعليم الأساسي بولاية الخرطوم 
في ضوء الكفايات التدريسية اللازم توافرها 


آستاد المناهج وطرائق التدريس المساعد تدريس اللغة العربية 


قسم المناهج وطرائق التدريس - كلية التربية - جامعة بيشة 


الملخص : 

هدفت هذه الدراسة تتبّع تدريب المعلمين 2 السودان؛ نشاة؛ وتطورا؛ وتلمسا 
لآهم مشكلاته استلهاما للعبر من تجربة السودان 4 تدريب المعلمين إذ يمتدٌ تاريخه 
للعام (١٠۹٠م)‏ فهو بذلك تجاوز القرن من الزمان. مر خلالہا ب4 متتاليات صاعدة 
ققدم خلال أفضل مخرجاته؛ وفترات متدنية أثرت 4 مخرجه سلبا. وحتى تلامس 
الدارسة الواقع المعيش انطلاقا؛ ومعالجة اتخذت من معلمي اللغة العربية بمرحلة 
التعليم الأساس نقطة ارتكاز؛ ومهاد بناء نا تتوخى الوصول إليه من أهداف مبتفاة 
وجريا للسنة المتبعة 4 البحث كان المنهج الوصفي القائم على التحليل؛ والتقسير هو 
المختار ب2 الدرس» والمعالجة 2 الإطار النظري والاستفادة من دراسات من سبق ك 
الباب. وك الدراسة الميدانية» واستخلاص النتائج فقد كان البرنامج الجاهز 
للتحليل الإاحصائي (88م5 ). 

Package For Social Science )‏ Statical)الحزم‏ الإحصائية للعلوم 
الاجتماعية هو المختار. صمم الباحث أداوت الدراسة من استبانة مكونة من )٠١١(‏ 
عبارة» وأسئلة للمقابلة الشخصية» ودفع بهما لمجموعة من الخبراء لأخذ مرئياتهم› 
و4 ضوء تصويبات هؤلاء الخبراء تم تطوير أداتي الدراسة لتكونا صالحتين لجمع 
المعلومات الميدانية وبذلك تحقق الصدق الظاهري لأداتي الدراسة. وللتحقق من ثبات 
الأداة( الاستبانة) أجرى الباحث معامل ثبات تجريبي للأداة مستخدما معادلة 
(ألفاكرونباخ)حيث تراوح الثبات بين: .0٩١ - 0 . .۸١(‏ ) ب2 محاور الأداة السبعةء 
وبلغ تبات الآداة مجتمعة(:0۸. ) وهو معامل ثبات عال يؤكد دقة الآداة وصلاحيتها 
لجمع المعلومات الميدانية» وأن النتائج التي تسفر عنها ستكون حقيقية. اختار 
الباحث عينة عشوائية تمثل( ٤١ .٠١‏ )من مجتمع الدراسة الأصل من ثلاث محليات 
تعليمية من المحليات السبع 4 ولاية الخرطوم. وهي نسبة يمكن التعويل عليها ج 
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تدريب معلمي اللغة العربية بمرحلة التعليم الاساسي بولاية الخرطوم.. 
تعميم نتائج الدراسة. أسفرت نتائج الدراسة أن إغلاق معاهد تأهيل وتدريب المعلمين 
ك السودان آثر سلبا ك العملية التعليمية؛ إذ لم تف الجهات المنوط بها آمر تدريب 
المعلبن بمطلوبات التدريب كما كان معهودا ے2 معاهد تدريب المعلمين وذلك لجملة 
من الأسباب الفنية» والإدارية؛ وقد أسفر نتائج الدراسة الميدانية مؤشرات تدعم ذلك 
منها: أن معلمي اللغة العربية الذين لم يخضعوا لأية دورة تدريبية ويدرسون 2 مرحلة 
التعليم الأساس يمثلون: )/٤ .٥(‏ من إجمالي عينة الدراسة» وآن .۱١(‏ ۷⁄) خضعوا 
تنو واخدة ا(6 قروا دورش وآ 0 0 خخ اتات ورات 
وهي دورات بحسب إفادة بعض مسؤولي تدريب المعلمين مهنية تعطى لكل المعلمين 
ك بداية الالتحاق بالتدريس يقصد منها تعرف البيئة التدريسية مما يعني آنها لا 
تسهم كنيرا 2 رفع كفايات الذين يتلقونها. و4 ضؤ هذه النتائج أوصت الدراسة 
بجملة من التوصيات. 
الكلمات المفتاحية: تدريب المعلمين» مرحلة الأساس» الكفايات»› الاحتياجات»› 
السودان. 
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مقدمة الدراسة وخلفيتها النظرية 
المقدمة : 
الريب من القردات الفاتة انيت سيا ج هذا ابض الذي هد = 

ومازال يشهد- تطورات على الصعد كافة فهو ۔ آي التدريب- من الفنون الذي 
تاه کل راح هدا ذا افق على ات كداك ما إا كان غلا وغ ل قى 
لأحد غنة مهما كان مجال إغدادد أو تخمبضة إذ آنه لأيمكته رارغ درجة انقان 
عمك إلا من اذل التدريب وإغاةة آلتدريب قاذ كان الأمزكدذلك يكل داه 
فكيف بالمعلم الذي يؤتمن على عقول الناشئة» وهو الذي يشكڪلها من خلال الدور 
المحوري الذي يمثله 2 العملية التربوية و التعليمية 5؟. ولا يمكن آن ينهض مجتمع من 
المجتمعات إلا إذا وازن وبشكل دقيق بين متطلبات النمو والتتمية من خلال التربية 
والتدريب. وهذا يؤكد بأن العلاقة بينهما علاقة وثيقة وطيدة: (التنمية والتربية 
مفهومان وثيقا التداخل والتكامل بحيث يمتلان وجهين لعملية واحدة» يستحيل 
الفصل بينهما عند معالجة آو تطوير أي منهما؛ فالتنمية عملية غايتها الأخيرة رفاهية 
'رفاه" الإنسان ورقيه» وهذا الإنسان هو وسيلة التنمية» ولكي تتحقق تلك الغاية› 
وتلك الوسيلة يقوم التعليم بتجهيز ذلك الإنسان ليكون الوسيلة والغاية). (الحاجء 
ی 5 ا ا و ا ق اها هو الحا ية 
ونهضة تربوية شاملة تستوعب كل متطلبات المرحلة وتستشرف آفاق المستقبل»ء ولا 
نت هدا ا إ6 أغه الم الإعذاد اللا وذرب التدرنت الروت مواد حه رة 
الإعداد الأولي» أو آثناء الخدمةء ويناء قدراته من خلال إيجاد المعلم الكفء 
العارف بدوره حتى إن بعضهم یری بآن: (معلماً ڪفؤا مع منهج قاصر خير من معلم 
فل كفاع ف مج مين ركاب قد ومااة قاعية اخين إعدادها 
فالمعلم هو آهم عنصر ب منظومة التعليم على اعتبار آن المتعلم هو محور العملية 
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تدریب معلمن اللغة العربية بمرحلة التعليم الاساسني بولاية الخرطوم.. 
التربوية) (الأحمد» ۲٠٠١‏ ص .)١١‏ وقد أكدت منظمة (اليونسكو) على اعتبار 
إعداد المعلم 2 القرن الحادي والعشرين هو الاستراتيجية الأكثر أهمية لمواجهة آزمة 
التعليم 2 عالمنا المعاصر. . ( الحاج» ص۹١).‏ 


ولتوسيع مدارك الباحث وتعرّف الدراسات السابقة تمكن من الاطلاع على 
جملة من الدراسات أهمها: (دراسة مرعي» ۱۹۸١‏ م)» والتي هدفت التوصل قائمة 
بالكفايات الأدائية الواجب توافرها ب2 معلمي المدرسة الابتدائية ب2 الأردن» وقد 
توصلت انتائجه إلىأم معملي هذه المرحلة يحتاجون لنحو )۸٥(‏ كفاية آدائية موزعة 
4 ستة محاور. وبك السياق أجرى( عبدالله دراسة» ۱۹۹۹م) استهدف بها تعرّف 
متطلبات الكفايات التدريسية لمعلمي الجغرفايا 2 المرحلة الثانوية 2 السودان 
أجرى الباحث اختبار تجريبي لعينة دراسته» وتوصل إلى أنه توجد فروق دالة 
إحصائيا بين المجموعة التجريبية والضابطة لصالح التجريبية بين أداء خريجي 
كليات التربية وكليات الآداب لصالح خريجي كليات التربية. وأجرى( محمود» 
۹٩.مء)‏ دراسة مماثلة قصد منها توصيف الكفايات المهنية الواجب توافرها ك 
خريجي كليات التربية جامعة الخرطوم وقد توصلت الدراسة إلى آن هؤلاء 
الخريجين يحتاجون لنحو: (۷۸) كفايات فرعية موزعة 2 أربعة محاور حتى يؤدوا 
أداءً مهنيا جيدا. و2 سياق متصل قام(علي» ١٠٠۲م)‏ بدراسة ميدانية استهدف بها 
تعرّف الكفايات التدريسية اللازم توافرها 2 معلمي التاريخ بمرحلة التعليم الأساس 
السودان» وقد توصلت الدراسة إلى أن معلمي هذه المادة يحتاجون إلى: )٠١١(‏ 
كفايات تدريسية للقيام بمهمة التدريس بشكل فعال. وقام(رجب» ١٠٠٠۲م)‏ بدراسة 
قصد بها تعرّف الكفايات المعرفية والتدريسية المرتبطة بالإعداد المهني لمعلمي 
الحلقة الأولى 4 السودان(معلم الصوف الأولية) وقد توصلت الدراسة إلى أن معلمي 
هذه الحلقة يحتاجون لنحو(١١۱)‏ ڪفاية ليڪون آداؤهم جيدا للتدريس 4 هذه 
المرحلة. وقد استفادة الدراسة الحالية 2 تعرف الأطر المرجعية 2 تحديد قوائم 
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الكفايات التدريسية اللازم توافرها 4 المعلمينء وتحديد منهج البحث المناسب لمثل 
هذه الدراسات. 

وك سياق ذي صلة فقد اطلع الباحث على بعض الدراسات التي عنيت بتدريب 
المعلمين منطلقة من مفاهيم حركة تربية المعلمين القائمة على الكفايات ومنها: 
دراسة (حسن» ۷٠٠۲م)‏ و(دراسة» الإمام» ۷١٠٠۲ح)»‏ و(دراسة» نصر» ١٠٠٠م)»›‏ 
(دراسة» محمد» ١٠١۲م)‏ استفاد منها الباحث 4 ضرورة وجود رؤية وبرنامج 
لتدريب المعلمين ب2 مرحلة التعليم العام» وأهم المشكلات التي تعيق تدريب المعلمين 
ك السودان. بيد آنه لم يجد دراسة متخصصة واحدة آولت تدريب معلمي اللغة 
العربية 2 مرحلة الأساس عناية خاصة مما شجع البحث للقيام بهذه الدراسة. كما 
اطلع الباحث على بعض الدراسات الأجنبية ومنها: (قائمة المهام التعليمية لمعلم 
المرحلة الابتدائية كما تضورها فريق جامعة فلوريدا للستوات العفر القادمة: 
۸مء)» ودراسة(دودل)ورفاقه حيث قاموا بتصنيف كفايات المعلم عام (۱۹۷۲م) 
ويعرف بفهرس فلوريدا ويعتبر إطارا مرجعيا لمعظم الدراسات المنطلقة من مفاهيم 
حركة تربية المعلمين القائمة على الكفايات حيث حوى نحو( )٠١١١‏ كفاية موزعة 
2 (۳۹) موضوعا. 

فضلا عن الاطلاع على دراسة: (الخياط» ۱۹۸۷م)» و( دراسة» عقيلان 
٩حمح)»‏ ((دراسة» المستريحي» ١٠٠۲م)ء‏ و( دراسة» الحر»ء ١٠٠٠م)»‏ و(الشهابي» 
٣‏ مح)» و( دراسة عيد» ١٤٠٠٠م)»‏ و( دراسة» المومني» ١١٠٠م)‏ و( دراسة» 
العنزي» »)۲٠٠۷‏ (فضل الله ۷٠٠۲م)»‏ (ودراسة عبد المجيد ۸٠٠۲م).‏ ( دراسة 
عثمان السيد وزملازه» ١٠١۲م)»‏ و( دراسة» أساك» ' 1985 .٥85ء1)»‏ و( دراسة 


شوناء ' 1986 »)C1118.‏ و( ودراسة» مارزوني وآخرون» ١۹۹٠م).‏ إلى غير ذلك من 
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تدريب معلمي اللغة العربية بمرحلة التعليم الاساسي بولاية الخرطوم... 
الدراسات التي وفرت للباحث إطارا مرجعيا استفاد منه ب4 توسعة مداركه» فضلا 
عن ااا الط هة وا ارا عات وحما فة قرات الأداة 
مشكلة الدراسة وأهميتها : 

من خلال خبرة الباحث بك مجال التعليم ومعايشته يعتقد بأن هناك فجوة 
كبيرة بين متطلبات إعداد وتدريب معلمي مرحلة التعليم الأساس 2 ولاية الخرطوم 
سيما معلمي اللغة العريية حيث برو بعضن مظاهر الضعت قيهم مما يؤر سلبا 2 
بقية المواد الدارسية إذ اللغة العربية هي عماد التعليم وأساسه. ما دعاه للتفكير 
طويلا 4 ذلك خاصة وأن مخرج التعليم العام يؤثر إيجاباء أو سلبا ب2 المراحل التالية 
سواء أكان التحاقا بسوق العمل»ء آم مواصلة ب2 مراحل التعليم العالي مما يقتضي 
ضرورة إعداد وتدريب معلمي مراحل التعليم العام بشكل يضمن منتجا جيدا. 
ولكل هذه الأسباب والدوافع تعرز لدى الباحث ضرورة القيام بهذه الدرسة لتعرّف 
مشكلات تدريب معلمي اللغة العربية ومدى الحاجة للتدريب على الكفايات 
التدريسية اللازم توافرها من وجهة نظرهم. 
تساؤلات الدراسة: 
١‏ ما أهم المشكلات التي يعاني منها تدريب معلمي اللغة العربية ومعلماتها ب4 ولاية 
الخرطوم. 
۷ ما واقع تدريب معلمي اللغة العربية ومعلماتها بمرحلة التعليم الأساس 2 ولاية 
الخرطة 
٣‏ ماآهم الكفايات التدريسية الواجب توافرها ب2 معلمي اللغة العربية ومعلماتها 2 
ولاية الخرطوهم؟. 


1۳۲ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


أهداف الدراسة : 

يؤمل أن تحقق هذه الدراسة الأهداف التالية : 

١‏ تعرّف آهم مشكلات تدريب معلمي اللغة العربية ب4 ولاية الخرطوم. 

۲/ الوقوف على واقع تدريب معلمي اللغة العربية ومعلماتها من وجهة نظرهم. 

۳ التوصل إلى أهم الكفايات التدريسية التي يفتقر إليها معلمو اللغة العربية 
ومعلماتها ويحتاجون التدريب عليها من وجهة نظرهم. 

٤‏ يؤمل أن تسفيد من نتائج هذه الدراسة كليات التربية ب2 الجامعات السعودية؛ 
حيث توفر إطارا مرجعيا لطلاب الجامعات» والدراسات العلياء والباحثين. 


الأسامن ك ولاية الخرطوم بجفهررية السودان الذين يدوسون مادة اللة الحرنية ٠د‏ 
العام الدراسىی(۲۰۱۲- (a ١١‏ ے2 المدارس الحكومية. وعينة ممثلة للجهات التى 


تشرف على التدريب» وبعض موجهي ومديري مدارس مرحلة الأساس. 
مصطاجات الدراسة : 


مرحلة التعليم الأساس : عرف التعليم الأساس بأنه: (مدرسة الأساس هي المدرسة التي 
توفر قدرا من التعليم الضروري من المعارف والقدرات الذهنية والتربوية والروحية 
والقيمية والمهارات والاتجاهات التي ينبغي للفرد آن ينالہا ويتمكن بها- إن آراد- 

من مواصلة تعليمه إلى مستويات آرفع 24 سلم المعرفة» وخروجه إلى الحياة العملية 
مزودا بالقدر الكا2 من التعليم الذي يمكنه من الانخراط فيها والمشاركة 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۳۳ 


تدريب معلمي اللغة العربية بمرحلة التعليم الاساسي بولاية الخرطوم... 


الفاعلة 2 المجتمع). (جمهورية السودانء الاستراتيجية القومية الشاملة» ٠۹۹۲‏ ص› 
۷(. 


معلمو اللغة العربية: يقصد بهم ب2 هذه الدراسة المعلمين الذين يدرسون هذه المادة ك 
والإناث. 


القد را تقك نة ك نالدرا ست الكورات ادر اللأزمة الان أا اة 
بعد التخرج 2 الجامعة والتي يفنقرون إليها لتحقيق أهداف الادة التعليمية التي 
يدرسونها» وهو نهج تتبعه كل المؤسسات التي تطمح ج الارتقاء بكفايات معلميها. 
( الدريج» وزميله» ۰۲۰٠۵‏ ص0۸)(الآأحمد» ۲۰۰۵» ص .)٠١‏ 


الكفايات: إجرائيا تعني: القدرات العلمية والمهنية: (تخطيط› وتنفيذ» وضبط وإدارة 
الصف)» والشخصية والإنسانية» وكفايات التقويم اللازم توافرها والتي تمكن 
ال من اا رار جك و اا و و ا ی 
الغلاب تخططا وقيذ وريا وان لاقي الفلمن ,ية كرات > 
العملية التعليمية› وتحقيق الأهداف التربوية بآقل جهد» ووقت. 


الحلقة الثالثة: هي آخر حلقة تعليمية 2 سلم التعليم الأساس 2 السودان وفقا للسلم 
المعمول به عقب مؤتمر سياسات التربية والتعليم الذي عقد 4 الخرطوم 4 (سبمتنبر 
٠۰‏ مءم) والذي قضی آن يكون السلم التعليمي(۳+۸) بدلا عن )۳+۳+١(‏ وتشمل 
الصفين السابع والثامن يجلس بعدها التلاميذ لامتحانات مرحلة الأساس» تم ينقلون 
إلى المرحلة الثانوية. (وزارة التربية والتعليم السودانية» توصيات مؤتمر سياسات 
التربية والتعلیم ۱۹۹۰٠م).‏ 


€٤‏ ۳\ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


التسدريب: مفهومه: أنواعه: آهدافه: 


مفهوم التدريب في اللغة العريية : درب: أصل واحد؛ وهو أن یغری بالشيء ويلزمه. 


ويقال درب بالشيء إذا لزمه» ولصق به. ومن هذا الباب تسميتهم العادة 
وار دو ابن قارن مج مقا ال جا سان الب 
الاين E‏ او اة ما اللو روكلا ك ادا 
اغى هه مل "ا واكم وار ادي و اجره درب ا 
نقرف ا اعفاد وا او ادى باع وا ااا 


اف ال ك الجر ك اراي ا و ا ال اوو ن 


مققوم التذريت اأضصطلاطا: 75 الشات لكر لتزويد الغرد جاكارات: 
والخبرات» والاتجاهات التي تجعله قادرا على مزاولة عمل ما بهدف الزيادة الإنتاجية 
له وللجهة التي يعمل بها. آو نقل معارف ومهارات وسلوكيات جديدة لتطوير ڪفاءة 
الفرد لأداء مهام محددة ب4 الجهة التي يعمل بها )(محمد كامل عبد الحافظ/ د. 
ت/ )٤١‏ ومن خلال الوقوف على دلالات هذا المفهوم يمكن القول إن التدريب عملية 
مستمرة وملازمة للفرد طوال حياته المهنية» وتهدف إلى تحسين الإنتاجية على 
مستوى الأفراد والمؤسسات التي يعملون فيها ووفق هذا المفهوم فإن التدريب يتضمن 
معارف» ومهارات وسلوڪيات مما يعني بأنه علم من العلوم له عدد من شروط 
التحصيل» وطرق الاستخدام» والتدريب وفق المفهوم المذكور يرفع من ڪفاءة 
العا مك اماو التدديب هن خلال لر عة ك موا من امار ات 
اد کد اتو کا غد حط اك من ورات الف ر دارم وک 
الترف انها اك عمل مو كب ارات اله ا اة 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم o‏ 


تدریب معلمن اللغة العربية بمرحلة التعليم الاساسن بولاية الخرطوم.. 

۲ تعريض التدريب عند المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم: ىوقد عرفته على 
آل عار غو اف طط له تف آل احا اه د ات ا 
التي ندربها تتناول معلوماتهم وأدائهم وسلوكهم» واتجاهاتهم بما يجعلهم لائقين 
لشغل وظائفهم بكفاءة وإنتاجية عالية). (دراسة منشورة 2 الانترنيت/ موقع دليل 
التدروت: 


۳ مفهوم التدريب عند التربويين: آما عند التربويين فقد تعددت مداخل تعريفاتهم 
بحسب عدد من المتغيرات التي تؤثر ج التدريب؛ ومن ذلك الإعداد قبل الخدمة» 


والتدريب آثناء الخدمة. ومن هذه المفاهيم: 


(آ)مفهوم التدريب الرئيس( آساس): (التدريب الذي يرى المخططون توفيره 
للمعلم المبتدئ» وهذا يعني أن هنالك عدة مستويات متراكمة للتدريب لا يمڪن 
الاتقال ان اليات الأعل انيا دون اجار اتبرامع اعاس الذي يعد بدا 
واساسا لکل تدریب تال )(احمد اللقاني وزمیله/ ۱۹۹۹/ .)٦۲‏ 


( ب) مفهوم إعداد المعلمين: (ذلك النشاط المنظم الذي تقوم به المؤسسات 
التربوية المتخصصة لإعداد المعلمين باختلاف المراحل التعليمية التي سوف يعملون بها 
كاف راخ لإعداذ مغلم كاي اسان زمه راض أشقال: سه الان وة 
التعليم الثانوي» ومعلم تعليم فني» ومعلم التربية الخاصة» ولذلك تعدد الاتجاهات 
ج مجال بناء المناهج تبعا لهذه الفروق والاهتمامات)(مصطفى عبد السميع وزميلته / 
(Ter 1/7‏ 

( ج) مفهوم تأهيل المعلمين: (الإعداد التربوي فقط حيث يكون الطالب / 
المعلم قد آعد تقافيا وعلميا 4 إحدى كليات التربية» آو دار المعلمين ليتزود بمعارف 
تربوية وفينة» وليمارس التربية» وكل ما يتطلبه التآهيل التربوي» وذلك لتحسين 
نوعية الأداء)( محمد الدريج وزميله/ .)٥۸/۲٠٠٠١‏ 


۱۳٦‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


(د) مفهوم تكوين المعلمين: (هو آأكثر هذه المفاهيم شمولا واتساعاء ويدل 
على كل ما يجري من عمليات لإعداد المعلم قبل الخدمة» وأثناء التدريب من نمو 
لمعارفه وقدراته» وتحسين لمهاراته وأدائه التربوي بما يتلاءم والتطور المتعدد الجوانب 
للمجتمع. وهو يبدأ 4 مؤسسة التكوين قبل الخدمة» ويستمر أثاءها). (محمد 
الدريج وزميله/ 0۸). 

( ه)مفهوم تدريب المعلمين آثناء الخدمة: (مجموعة من البرامج والدورات 
الطويلة» أو القصيرة والورش الدراسية» وغيرها من التنظيمات التي تنتهي بمنح 
شهادات آو مؤهلات دراسية. وتهدف إلى تقديم مجموعة من الخبرات المعرفية 
والمهارية والوجدانية اللازمة للمعلم لرفع مستواه العلمي والارتقاء بأدائه التربوي 
والأكاديمي من الناحيتين النظرية والعلمية). (أحمد اللقاني وزميله/ .)٦۳‏ آو هو: 
(كل عمل يبدأ بتصنيف الاحتياجات التدريبية للمعلمين والعاملين التربويين بناءا 
على الأهداف المخططة» ثم ينتقل إلى تصميم البرامج التدريبية الملبية لهذه 
الاحتياجات ليتم بعد ذلك تنفيذ هذه البرامج وينتهي أخيرا إلى تقويم البرامج 
والمتدريين لتحديد المخرجات الناجمة عن التدريب والاستفادة من هذا التقويم ب2 
البرامج اللاحقة» وكل هذه الأعمال تتعلق بالمعلم أثاء الخدمة بعد تخرجه من 
مؤسسات إعداد المعلمين). ( خالد طه/ .)٠٠١ / ۲٠٠٠۵‏ 


أنواع التدريب أثناء الخدمة: ١‏ / التدريب التكميلي: هو نوع من التدريب 
يعطى للمعلم لاستكمال ما يمكن أن يحدث من نقص 2 مرحلة الإعداد 
الأكاديمى آو المسلكى. 
اندرو اقاي رر کن من اترو الح احا كقااة اح د ا 


والتي يفترض ضرورة تواجدها فيه آو عدد من الكفايات الضعيفة 2 المعلم. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۳۷ 


تدريب معلمي اللغة العربية بمرحلة التعليم الاساسي بولاية الخرطوم.. 
التدريب التجديدي: والبعض يسمي هذا النوع التدريب الإبداعي؛ وهو تدريب 
يهدف إلى اللحاق بركب التطور والمستجدات التي تحدث 2 عالم المعرفة والثقافة 
عرفا د الط الت ديا 
٤‏ التدريب للأعمال والمهام الجديدة: وهو يعطى للمعلم حين تقرر الجهات المسئولة 
نقله من مهمته الحالية أو ترقيته إلى مهمة جديدة تستدعي نوع من التدرب عليها قبل 
مباشرة المهام. 

٥۵‏ التدریب الانعاشى: وهو تدریب يقدم للمعلم أقتاء الخدمة لانعاشه بمزيد من 
المعارف والمهارات وتطوير الاتجاهات الايجابية نحو العمل التربوي والتعليمي والمهني( 


نفسه/۲۱). 
ولتدريب المعلمين في الوطن العربي وفق النظم التربوية المحمول بها نمطان هما: 


الأول: التتابعي: وهو ما يتم ب4 مرحلة الإعداد الجامعي» ثم الإعداد المهني إذ يعطى 
اللات الان على اترك اتحاسهة واتزاغرن طاق حه الف رن اه 


الأخيرة من المرحلة الابتدائية» ومدارس التعليم الإعدادية أو الثانوية. 


الشاني: التكاملي: وهو ما يعنى بتكامل الإعداد الأكاديمي والثقا2 للمعلمين» وهو 
ما يصاع لعلمي بكلاريوس معلم القصل» آو معلمي التعليم الأساس الذي يتطاب 
اغفاد متكا تانب وط الصفروف اة ال سك الضف ن الا 
الابتدائية» بالإضافة للطلاب الملتحقين بمختلف الكليات» ويرغبون 4 مهنة 
التعليم» ويتم إعدادهم تربوياً من خلال برامج التخصص الفرعي بعد اجتياز المقابلة 
القشخصية والخسرل على معدل سرت ا التخسصن. ( قاروق البوهي/ ٠۴٣/۷۸‏ 
(T1‏ 


۱۳۸ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


ويمكن تصنيف التدريب بحسب عدد الأفراد المشترڪين فيه؛ فقد يڪون 
کدنا وقد یتم تدریب مجموعة من الأفراد 2 دورة تدريبية واحدة» ويصنف بحسب 
مڪان التدريب ٳذ يمڪن آن يڪون ے موقع العمل» ويڪون خارج موقع العملء 
ادرب خان العمل ك روف عا تظررف العمل الى سيمل فيها كدرب 
lla RNa Eel SEN‏ 
ET‏ 


۲ تدريب تقوم به المؤسسة وتتولاه إدارة التدريب فيها حيث يتم اختيار مجموعة من 
الكوادر لدورة تدريبية خاصة. 
٤‏ تدريب لبعض موظفي المؤسسة حيث يتدربون 4 دورة آو دورات خارجية محلية 
كانت أو دولية. 

وقد ظهر مؤخرا تدريب عبر الانترنت وهو لا يشترط الحضور إلى القاعات. 
عدد الذين شارڪوا فيها آڪٽر من( › )٠ CON<**‏ مشارك› وهم من جميع أنحاء 
العالم. وقصد من الدورات التعليم والتدريب على النظم الإدارية 2 منظمات العمل 
الكبيرة» والخدمات المتعلقة بها. ( آحمد الخطيب» وزميلته/ .)٠١١ -٠٥١ /۲٠١۸‏ 
هداق التدريب أثناء الخدمة: يحقق تدريب المعلمين أثناء الخدمة جملة من الأهداف 


ا ك اتخات رة او فا ر الفا والك اة متها : 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۱۳۹ 


تدريب معلمي اللغة العربية بمرحلة التعليم الاساسي بولاية الخرطوم.. 

ا تخسن اعات وتاور قرات ما بج را عا كن ك وان داف ٠‏ 
رفع الروح المعنوية والنفسية لديه. 
۲ تزويد المتدربين بالمعلومات والمهارات والمستجدات العلمية» والتكنولوجية› 
والنظريات التربوية وتنمية بعض الاتجاهات الإيجابية نحو العمل والعلاقات الإنسانية 
بن العاملين مما تجعلهم أكثر قدرة على مواكبة المتغيرات. 
۳ تدريب المتدربين على كيفية تطبيق الأفكار والرؤى» والحلول النابعة من نتاثج 
الدراسات بما يؤدي إلى سد الفجوة بين النظرية والتطبيق العملى. 
٤‏ زيادة قدرة التفقكير المبدع لدى المتدربين بما يمڪنهم من التكيف مع أعماليم 
ومواجهة مشڪلاتهم المستقبلية» والتغلب عليها. 
الذاتي المستمرء أو من خلال إيجاد اتجاهات ايجابية نحو استمرار الالتحاق بالبرامج 
۹ رفع ڪفاءة القائمين بمهام التدريب التربوي عن طریق البرامج التدريبية» وتتمية 
الاتجاهات الإيجابية نحو العمل التربوي بجواٽبه ڪلها. 
۷ تآهيل العاملين 4 مهنة التعليم وتدريبهم بموجب معايير وقواعد. 
۸/ إعداد المعلمين والمدراء للمساهمة 2 البرامج التدريبية»› وخلق حو من التعاون 2 
المؤسسات التي يعملون بها. (مصطفی عبد السميع وزمیلته/۱۷۲- (VT‏ 
تدريب المعلمبين في السودان : نشاته ومراحل تطوره- مشكلاته : 

مر إعداد و تدريب المعلمين 2 السودان بعدد من المراحل والمحطات» كما 
شهد عددا من التغيرات سواء 2 الطريقة› أو المحتوى» أو حتى الجهات التي تقوم 


€۰ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


بإعداد وتدريب المعلمين. ما من حيث المدى الزمني فيمتد خلال فترة الحكم الثنائي 
(المصري - الانجليزي) التي انتهت بالاستعمار البريطاني. ثم 4 عهد الدولة الوطنية 
خلال الفترة من )۱۹١١(‏ والى الفترة الحالية. ولكل من المرحلتين خصائص معينة. 


أولا: المرحلة قبل الاستقلال : 


( أ ) الفترة من: (۱۹۰۰. ۱۹۳۲م ) 

كانت البداية الفعلية لتدريب المعليمن عام ١٠۹٠م‏ حيث تم إنشاء ڪلية 
تدريب المعلمين بآم درمان وسميت بمدرسة العرفاء» آو قسم العرفاء يدرس فيها 
الطلاب مدة سنتين بعد إكمال المرحلة الأولية» ثم زيدت إلى آربع سنوات» وكان 
عدد الطلاب (۸۱) طالبا عام ۱۹۲۰م» وتناقص عام ۱۹۲۳م إلى )۱١(‏ طالباًء وأغلقت 
ے2 هذه الفترة ثم آعيد افتتاحها عام 0٥۵‏ م«خ› واستمر التدريس 2 هذه الكلية إلى 


عام ۱۹۳۲م. ( سلمان» ۲۰۱۰ ص٤»‏ محمد» ۰۲۰۱۰ ص۲۳) 
( ب ) الفترة من : ( ۱۹۲۲م .٩۱۹۵م‏ ): 


تم فيها نقل كلية تدريب معلمي المدارس الأولية من كلية (غردون) 
الترفر وال به ار د فة اوي الراك ده وم اناا تور عاد 
٤٣م‏ ڪما شهدت الفترة بعد ميلاد بخت الرضا تطورات مهمة ب4 مسيرة تدريب 
ا ا ا 


تدريب معلمي المرحلة الأولية : 
البداية(٤)‏ سنوات عام ١٠٠٠م‏ يلتحق الطلاب بها بعد إكمال المرحلة الأولية» و2 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم €١‏ 


ص .)٤‏ 
وكان نظام تدريب المعلمين يتكون من قسمين رئيسين هما : 
© قسم الإعداد 2 مدرسة مبروكة. 


۵ السنة السادسة: والتي يركز فيها على التربية العملية. و يقبل 2 مدرسة 
الموجودة_2 جمیع آنحاء السودان الشمالي وفق شروط وبمواصفات محددة على 
أن يشمل العدد كل مناطق السودان الشمالي. وبعد إكمال الطلاب للسنة 
الرابعة بنجاح» وهي تعادل المرحلة المتوسطة» يخيرون بين مواصلة تعليمهم 2 
ود ا ا و و ا ا ا 
السنة السادسة. 


إنقاء كلية المعلمين الوسظى عام ۹٤۹١م‏ 
مدرسة بخت الرضا الابتدائية : 

تم افتتاح المدرسة الأولية بالدویم عام كھ ویعد إنشاء معهد بخت الرضا 
واو ا مک ارا دن اللا 7 اا قل ك هة او 
نحو (۲۰۰) تلمين»› ويتم تسڪين نحو )۱٥٣۰(‏ منهم 4 سڪن داخلي آعد للطلاب› 
وے عام ۲م بدا عدد آنهر المدرسة 2 الزيادة حتى بلغ ستة آنهر› وے عام 0م 
تم قبول ست تلميذات لأول مرة 2 هذه المدرسة. وبلغ تلامين المدرسة عام ۹۵۵٠م‏ 
)٤١١(‏ تلميذ» وبلغ عدد التلميذآت ٠‏ تلميدة على دشات نة الفقرات التاخرة 


(نصر› .۷ 


€۲ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


تدريب معلمي المدارس الوسطى ( كلية المحلمين الوسطى ): 

بعد آن واجهت وزارة المعارف (تعادل وزارة التربية حاليا) صعوبات 4 توفير 
اتلفن الترهن للد ارس الرسطى عاد ا اتيك فر إا كل امن 
الوسطى بك معهد التربية بخت الرضا وفق شروط وضوابط للقبول 4 هذه الكلية 
منها: 

ت الو ا ك ا 0 ن کے اا 
الوسطى باعتبارهم مدرسين تحت التمرين لمدة عامين ويتقاضون مرتبا 2 هذه 
القت كم يلعشون طلدا ك كية تدريب المعلمين الوسطى التابعة لمهت لد 
امان خرن ركه آقادت هذه الككرة الل إلا أن رة أغعدادهح الدارس 
الوسطى صاحبه بعض الإشكالات من الناحية العملية والعلمية. 

ب/ على الطالب عند الالتحاق بكلية تدريب المعلمين الوسطى اختيار ثلاث 
واد رتفا ن بن اد ال اتر الاير الر ااه ارفا الا 
الملبعية بالإضات إلى حه خروغ ااشط الملية مل الأعمال اليدوية والذرية 
ا اهل اراو يلارن قري الاار اترات إا 
نادرأ ولأغراض التوازن الأكاديمي ب2 الدفعة. 

جا مدة الدراسة ‏ الكية ادت فترات: الأول والتائية للدراسات النظرية: 
وهي فوق مستوى المرحلة الثانوية. وآما الفترة الثالثة فتخصص للتعرف على مناهج 
المرحلة المتوسطة» وطرق التدريس فيهاء ودروس المعاينة» وفترات تدريبية تستمر 
نحو خمسة أسابيع وتتم 2 الخرطوم» وذلك تحت إشراف متخصصين 24 مجال 
اة العا وطرة التدرن من آل الخ ( مد ا ص ا ل 
اض OEE e E‏ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم €۳ 


تدريب معلمي اللغة العربية بمرحلة التعليم الاساسي بولاية الخرطوم.. 
قنوات التواصل بين معهد بخت الرضا والمعلمين: 

ی و و و کک ت کت ا 
ومستجداتها وحتى يكون المعهد على علم بما يدور 4 آرض الواقع من خلال 
الفترات اتداة: (افاهة الو رات التجد دة الجن درا كلها ارتاي الي ذلك 
إصدار خطاب بخت الرضاء وقد صدر منه نحو(٥۲)‏ خطابا يتناول آهم مستجدات 
عالم التربية والمناهج وطرائق التدريس وقتهاء وقد مر بعدد من المسميات 


واستقرآخيرا 2 مسمى مجلة دراسات تربوية و صدر أول عدد منها عام ١٠٠۲م.‏ 


ثانيا: مرحلة الاستقلال: 


خلال الضترة: ( .۱۹۵٩‏ ۱۹۹۹م ): 


وهذه أبرزالمراحل التي مربها التدريب هي : 

اة اكرات الرة العاف فلن حك اردان ال ك 
الق الآرئى مما ضاعت مراف بخة الركا هيت اقح عدا من القرن 
لإعداد وتدريب المعلمين فڪان للمعهد فروع 4ے ڪل من ملڪال عام ۱۹٣۱‏ م»› 
وك الاك والدافر توان على ا را اراي 
والحضاحضا عاد اقاي انش عاد ا ا واو عا ا ما ا ا 
لفروع المعهد السابقة ب كل من مدني ۹٤١‏ آم والدلتج عام ١۹6م‏ ومعهد التريية 
شندي ۲٥۱۹م»‏ ومعهد التربية مريدي عام ٤٥۹٠م.‏ وقد انعقدت ب4 فبراير من العام 
جا ج الخرطو واخارت () طاها من خريجى الدارس الرسظن رخا 
مر و د موک رام ر ا ا و کے 


\€٤‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


الدلنج وذلك تحت إشراف الأستاذ عثمان محجوب وكانت كل المعاهد المذڪورة 
تدرس بنظام معهد بخت الرضا. 

۲ ے آواخر مارس ۷١۱۹م‏ تم تكوين لجنة لتطوير معاهد التربية وقد آوصت 
اللجنة بقبول الطلاب الذين أحرزوا الدرجة الثانية على الأقل 2 امتحان الشهادة 
السودانية بج كلية المعلمين الوسطى» والطلاب الناجحين ج امتحان المدارس 
الوسطى لمعهد معلمي المدارس الأولية للنهوض بمستويات التعليم ب4 القطر. و2 ضوء 
مقترحات لجنة تطوير معاهد التربية تم تغيير معهد إعداد معلمي المدارس الأولية 
بمبروكة إلى كلية المعلمين عام ۸٦۱۹م.‏ وتم قبول أول دفعة بنظام الأربع سنوات. 

۲ كان لتغيير السلم التعليمي من نظام )٤+٤+٤(‏ إلى نظام )۳+۳+١‏ آثر 
كبير 4 العملية التربوية مما ضاعف الجهد على معهد بخت الرضا وجهات 
الاختصاص من التربويين بضرورة مواكبة إعداد وتدريب المعلمين. (البشيرء 


ص ۳۲۹)» (نصر› ص .(A>*‏ 
خلال الفترة من : ( ۱۹۹۰.۱۹۷۰ م ): 


هف اة ترات ل الحكم ك اردان عة حكومات: وأكل 
منها توجهاتها 4 تسيير التعليم إذ إن التعليم 4 نهاية المطاف يخدم التوجه الفلسفي 
والرؤية الكلية الحاكمة لتوجهات آي نظام سياسي. آبرز ما يمڪن آن يشار إليه 
خلال هذه الفترة فيما يتعلق بالتربية هو انعقاد مؤتمر سياسات التربية والتعليم» وما 
تمخض عنه من إحدات تغييرات جذرية مست بنية النظام التربوي والتعليمي ج 
السودان وهم ذلك: تغيير السلم التعليمي من نظام (+۳+۳) إلى نظام (۳+۸) وإلغاء 
مسمى المرحلة الابتدائية» والمتوسطة ودمجها 2 مسمى مرحلة الأساس» وتبني 
استراتيجية تهدف إلى تعميم التعليم الأساسي وصولا إلى تحقيق مرحلة الإلزام عام 
...٥‏ (إلا آن ذلك يتطلب وضع التعليم الأساسي 2 مقدمة آولويات استراتيجية 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم €0\ 


تدریب معلمن اللغة العربية بمرحلة التعليم الاساسن بولاية الخرطوم.. 
الف ران خي الل كا ا ن ارات الو اه يالاات 
تجميه واا الأهاة الام آنا :إن كق ادف افلن عاي جهدا 
استشاريا إضافا (حامه ١١١‏ هن 6(١‏ هذا اتتوس والقبيرات الف جحد د 
بنية ونظام التعليم 4 السودان مفيدة ومهمة إلا إن ذلك لم يصحبه نقلات نوعية ج2 
جال إعلاد وريت الك مرح اليم الاسام أو الشطيم التاكري ولذلات 
کا قو کر مى الل ای ر ا د ل 
رجالات التربية يعقدون العديد من ورش العمل ويكتبون العديد من الدراسات ج 
الحا ون غد مو اقترا ت اتل ا ك اقرف وخاد افد تفا 
عقد مؤتمر (۲٠٠۲م)‏ وآخيراً المؤتمر القومي للتعلیم 4 فبرایر ۱۲١۲م‏ وقد كان 
الباحث آحد المشاركين فيه. ومن آهم ما خرج به المؤتمرالأخيرهو زيادة عام دراسي 
رة الفا افا واا الق هان الشف وضو رة جل الاد ا اة 
غ الفا ومن أهم ترات الاما امن ك ج ااك يها د ذلك 
الإغداد واتاميل والك رو افا انها كل سه واف ك ا د اكرة 
ال ان مي ف ا ل اج الراجد ر س ال عات غك 
عا ا إا ا ا عاي م فا كله و اة اتا تل 
آق اة ن سال اة هى إن تدر دورما عن تطرة شام ومركت کاس 
عبدالدائم» ٦۱۹۸ء‏ ص٤۳- .)۲١‏ 


ويمكن ذكر أبرزا لمحطات التي مر بها تدريب المعلمين خلال الفترة أعلاه: 


/١‏ تكوين لجنة منبثقة من مؤتمر المناهج عام ۱۹۷۳م: للنظر ے4 مناهج تدريب 


۱ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


إنشاء معهد التاهيل التريري آقاء الخد مة عام ۹۷۲١م:‏ وقد كان لدعم ومساعدة 
مقطا (ار سيت اتا الام الكههة دور كبر فام هدا امون بت ات 
ادر 0 م وا كا لذن عا بد مال ت الي ف اة 
إلى معهد (الأنروا) ببيروت وهو معهد أنشئ لتدريب المعلمين الفلسطينيين بدعم من 
اأ ا م ا و ادف ا را خا وف ااتیى 
التكاملي متعدد الوسائط ب التدريب. ويعد عودة هذه الدفعة ساهمت بدرجة 
كبيرة 4 نقل التجربة وتدريب المعلمين 4 السودان وفق نظام هذه الدورة التي تلقتها 
ورت وعد ت الكرت اه ااهل اتون ك السو ان حت به غاد 
ر 6 مهدا ك جم ناء الو ان مها 07 مهدا مرها الشات 
EAE Sa E ER ha Naa O gE‏ 
انتهج معهد التآهيل التربوي أثناء الخدمة ي تدريب المعلمين الأساليب التالية منطلقا 
من مفهوم المنحى التكاملي المتعدد الوسائط ب التدريب على النحو التالي: 


تصميم دورات تدريبية مدتها عام واحد: تعطى للموجهين» والمدراء» أو المديرين› 
وألفلمن: 

وقد قصد المعهد بهذه الدورات جعل القائمين على آمر التربية بج الميدان 
يواكبون تطورات المهنة» والوقوف على المشكلات من خلال الواقع الميداني› 
وجعلهم يواكبون التطورات المستجدة ك العملية التربوية» وتجديد الروح ك العاملين 
بالأضافة طك الدورات كان يقيم المحهد دورات قصيرة للمعلمين مدها 09 يوما 
ك بعض القضايا التربوية التي يرى آنها تحتاج إلى تجديد معلومات المعلمين ورفع 


قدراتهم وڪفاياتهم( محمد <« (ON —-0V‏ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم €۷ 


تدريب معلمي اللغة العربية بمرحلة التعليم الاساسي بولاية الخرطوم.. 
الدورات العاملة بمعهد التآهيل التربوي خلال الفترة:  ۷۳(‏ _- 2۰ وقد 
آقام المعهد عددا من الدرات الأساسية» و التجديدية لمختلف منسوبيه من المدراءء 


والمعلمين. (محمد› ص ۵۸- 0(. 
خلال الفترة: (۵۱۹۹۰ .۱۵١م‏ ): 
ونماثت أبرزمعالم التقدريب في : 


١‏ عقد عدد من الدورات التنويرية: وتتراوح مدتها ما بين (۶١۔ )١١‏ يوماً لتوضيح 
فة بنا الهج الجديد عقب مزتمر ١۹۹١م‏ وذلك لاعلقات الثلات بمرطة التعليم 
الأشاعي 


۲ عقد عدد من الدورات الاختصاصية القصيرة: لشرح محاور منهج مرحلة التعليم 
الأساس التي حددها مؤتمر ١۱۹۹م.‏ وقد قام بهذه الدورات معهد التأهيل التربوي 
قبل آن يصدر قرار بتحويل مهمة إعداد وتدريب المعلمين لكليات التربية بالجامعات 
السودانية 2 العام ١١۹٠م.‏ وذلك لتنفيذ للقرار الجمهوري رقم )1٥(‏ لسنة ٤۹۹١م‏ 
القاضي بإلحاق كليات التربية لإعداد المعلمين بالجامعات السودانية بأصولما المادية 
والبشرية على آن تقوم الجامعات بتنفيذ استراتيجية الدولة 4 مجال ترفيع الدرجات 
العلمية للمعلمين بالمدارس إلى درجة (البكلاريوس) عبر التأهيل والتدريب المناسب. 


۳ التآهيل والتدريب بعد توقف معهد التأهيل التربوي: ڪان من آهم مقررات مؤتمر 
سياسات التربية والتعليم عام ۱۹۹۰م أن يكون مستوى تأهيل المعلمين الذين 
سيقومون بالتدريس 2 مرحلة الأساس من حملة درجة (البڪكلاريوس). إلا أن نائب 
مدير المركز القومي للمناهج والبحث التربوي قال بأن ۸⁄ فقط هم الذين يحملون 
الدرجة الجامعية. (إبراهيم»ء ندوة جريدة الأیام / العدد .)٠٠٠۶ /۸/۱١ /۷۹٦۸/‏ 


€۸ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


و4 آحدث دراسة علمية قدمت ضمن أوراق المؤتمر القومي الآخير بعنوان: 
(كليات التربية بين تخلف السياسات وتصاعد الطموحات) التي قام بإعدادها ذخبة 
من أساتذة التربية ب4 السودان وردت فيها بعض المؤشرات المهمة والتي تحتاج من 
القائمين على التربية التنبه لہا 2 معالجة قضايا التربية ومشكلاتها 2 المرحلة 
المقبلة حيث آشارت الورقة إلى جملة من القضايا منها: 


أ/ تطرقت الورقة إلى ظروف نشأة كليات التربية الخاصة بإعداد معلمي 
مرحلة الأساس تنفيذا للقرار الجمهوري عام ٤۱۹۹م.‏ حيث ذكرت الورقة إن هذه 
الكليات نشأت على ذات المباني التي كانت مباني تدريب المعلمين» وأن تلك المباني 
لم تعد أصلا لتكون كليات جامعية لأنها تفتقر إلى عدد من مواصفات مباني 
الجامعة ومستلزماتها مما جعل هذه الكليات تبداً معتمدة على هيئات التدريس التي 
كانت بك تلك المعاهد وهي هيئات تدريس يفتقر الكثير من أعضائها إلى المؤهلات 
العلمية المطلوبة ب4 الأستاذ الجامعي» كما تعاني معظم تلك الكليات من شح 2 
الميزانيات لأنها تعتمد على ميزانيات الجامعة» أو كليات التربية القائمة لإعداد 
معلم المرحلة الثانوية. 

ب/ من خلال مقارنة نسبة العدد المخطط والمرشح من الطلاب الملتحقين 
ببرنامج (بكلاريوس) مرحلة الأساس والمرحلة الثانوية 2 الجامعات السودانية 2 
الفترة من (١٠٠٠ه-‏ ١٠١۲م)‏ حيث كان العدد المخطط لمرحلة الاساس(١٠۸١٠)‏ 
والعدد المرشح(۷١٤١٠٠)‏ ولا يعتقد بأن هذا العدد سوف يقوم بسد الفجوة الموجودة 2 
إعداد معلمي مرحلة الأساس علما بأآن هذا الرقم هو 2 عموم كليات التربية 2 
الجامعات ولكل الولايات. (محمد» »›» ۲١١١۲‏ ص ›»٤‏ ۵»› ۸). 


جدول(۱) یوضح مراحل تطور تدریب المعلمین ے2 السودان(۱۹۰۰- ۲٠١۲م)‏ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۹ 


تدريب معلمي اللغة العربية بمرحلة التعليم الاساسي بولاية الخرطوم... 


الفترة من‌(۱۹۰۰ - ۸۱۹۳۲) 


آهم مظاهر 
التطور 


۲ فترة التدریب من(۲ - ٤)سنوات‏ 
۳ قبل فیها (۸۱)طالباً 


الفترة من(۱۹۲۶ - ١٥۹٠م)‏ 


آهم مظاهر 
التطور 


/١‏ صدور قرار بنقل كلية تدريب ممعلمي لمدارس الأولية من 
كلية(غردون)بالخرطوم إلى بخت الرضا ب4 منطقة الدويم 4 آڪتوبر ٤٣۱۹م‏ 
إنشاء مدرسة مبروكة لتدريب معلمي المدارس الأولية 

١‏ فقا قم الس السادسة بالكاة تريب ملي الارن الوشدطي 

4 إنشام كلية تدريب معلمي المدارس الوسطى وإلقاء الستة السادة 


٥۵‏ تبنى معهد بخت الرضا عدداً من المناشط لتطوير قدرات المعلمين التدريسية 


الفترة من(1٩۱۹۵‏ - ۱۹1۹ م) 


آهم مظاهر 
التطور 


/١‏ توسع معهد بخت الرضا حيث وصلت فروعه 4 جميع آنحاء السودان 
نحو( ١٤‏ )فرعاًء منها(۲) 4 جنوب السودان 

و هه فر ا ا ل ك ا ا 
م( 

ا و ا ا 

)۲ + ۳ + إلى نظام(‎ )٤ + ٤ + ٤ تغيير السلم التعليمي من نظام(‎ /٤ 


الفترة من‌(۱۹۲۰- ۲۰٠۲‏ م) 


آهم مظاهر 
التطور 


10۰ 


۱/ تڪوين لجنة المناهج عام(۱۹۷۲۳ م( 


۲ نشاء معاهد التاهيل التريوي آثاء الخدمة عام(٣۹۷٠‏ م)ويلغة بج 
مجملها(0۸)معهداًء (۲۸)للمرحلة الإبتداثية(٠۲)للمرحلة‏ المتوسطة 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


۳ تصميم نامج الدورات الضريبية ااحخضصة مذراء ومعلمي المدارس 
الإبتدائية والمتوسطة أثناء الخدمة 

٤‏ تغيیر نظام السلم التعليمي من نظام(٦+۲+۲)إلی‏ نظام(۸ + ۲)بقرار صادر من 
ا ا وا و کے ارو رعا ي 

۵ عقد دورات تتويرية قصيرة للمعلمين الجدد 

٦‏ عقد دورات علاجية للمعلمين أثناء الخدمة 

۷ اغلاق معاهف التاهیل التربوی علم( ۱۹۹ ء) 

۸ إسناد أمر تدريب المعلمين مرحلة الأساس لكليات التربية ب2 الجامعات 
النسؤدانة 

ا غم دای قرا ر ارهن موت ااي اغا ال اا د 
الخرطوم فبراير(٠١۲‏ م)و الاهتمام بتدريب المعلمين 


منهجية الدراسة وإجراءاتها : 


منهجية الدراسة: اتبع الباحث المنهج الوصفي المنطلق من التحليل لتحقيق أهداف 
دراسته لأنه أنسب مناهج البحث لمثل هذه الدراسة إذ يصف الظاهرة ڪما هي 
ويقدم تفسيرا لہا. واستخدم برنامج التحليل الإحصائي (5۶58) للوصول لنتائج 
الدراسة الميدانية. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 101١‏ 


تدريب معلمي اللغة العربية بمرحلة التعليم الاساسي بولاية الخرطوم... 


إجراءات الدراسة: 


مجتمع الدراسة : يتكون مجتمع الدراسة الأصل من جميع المعلمين والمعلمات الذين 
يدرسون مادة اللغة العربية بالحلقة الثالثة من مرحلة التعليم الأساسي 2 ولاية 
الخرطوم بے المدارس الحكومية للعام الدراسي(۱۲٠١۲-‏ ١٠١۲م)‏ والبالغ عددهم 
)۱۷۹١(‏ معلما ومعلمة وفق إفادة مكتب تخطيط مرحلة الأساس بوزارة التربية 
والتعليم 4 ولاية الخرطوم للباحث بتاريخ /٤‏ يوليو/٠٠١۲م.‏ 


عينة الدراسة : اختار الباحث عينة عشوائية مكونة من (۲۷۷) معلما ومعلمة من ثلاث 


جدول (۲) يوضح خصائص عينة الدراسة: 


المتغير 
ا 


الي 


المؤهل 


\o۲ 


٠ “٦ 
فمافوق‎ -٤١ 
ثانوية عامة‎ 


دبلوم تآهيلي تربوي 


الفدد. | التة اة 
۱۲ 43.3 
10۷ 7 .56 
۸ 17.3 
۷۸ 3 .28 

٤ ۱۱۱ 

14. 4 ٤ 

3. 3 ۱ 

۲ 0 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


بڪالوريوس تربية آساس ۸0 30,7 
جامعي ۸۹ 32.1 
دبلوم عالي ۳۹ 5 .10 
ماجستیر ۳٦‏ 12.9 
دڪتوراه ۲ 3 .8 
ستوات الخبرة دون ثلاث ثنوات ۱۰ 6 .3 
o 0 -۳‏ 6 .12 
0٦ ۱۰ -٦‏ 2 .20 
٠١ ¬١‏ ۸۲ 6 .29 
أڪٹر من ذلك ۹٤‏ 9 .33 
الدور ات التدريبية لم يخضع لدورة واحدة 10 4 .5 
دورة واحدة ۳۸ 7 .13 
دورتان 8 4 .14 
تلات دورات ۷۸ 2 .28 
آڪثر من ثلاث دورات ۰٦‏ 3 .38 
مدة التدريس بالحلقة 
0 أقل من عشر سنوات ۸ 17.3 
كر هن ١١‏ نة ۱۰ 7 .39 
آآڪثر من ۲۰ سنة ۱۱۹ 42.9 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


تدريب معلمي اللغة العربية بمرحلة التعليم الاساسي بولاية الخرطوم... 


أدوات الدراسة: 


a N a NE LN‏ ا 
خم اوو رقا فن( اتكفاات اتا اكات اة اة 
الإشانبةء ركفاباك التقوي]: امتا رجه نظر الان و الحا الريب عليها: 
اة رقت مذ كات ار من ر تقر ا دة 
الأحف الى بر الن ك رب ان ون ار ااا وة 

تحكيم الأداة والتحقق من الصدق الظاهري: بغية التأكد من صدق الأداة 
وال من E A A a AÛ Ean‏ 
لجا س اترا اى ان فان امشو كيرا ك اتان بد خو 
ملاحظاتهم وتصويباتهم طورت الاستبانة لتكون أداة علمية صالحة لجمع المعلومات 
ا ,ق Osê la ANA LA OD E a‏ 
قابات ك مكارو الدراة وق غا ا ا امهف عن مه 
الاخ اهارا ن ها فرعت ارا 

و اا و اعت اا و 0 ارات شا هاا 
لقياس درجات المتوسط الحسابي وفق للتفسير الوارد ب4 الجدول الآتي: 


م أ مدى الحاجة للتدريب التقدير 
کو دا من ۵ ۵٥۰.٤‏ 
۲ | حاجة ڪبيرة من ٤١:‏ س ؟ 
E‏ من ۹۹ ٢‏ 6 
٤‏ | حاجة قليلة من ۹۹.۱ ٥۰.۱‏ 


\o€‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


ه | لاحاجة لا قل من ۱ . ٤٩‏ 


ثبات الأداة: ولتعرف مدى ثبات الأداة آجرى الباحث معادلة(آلفاكرونباخ التالية: 
معامل الثبات = ن(٠‏ - مجموع تباينات الأسئلة ) 

ن٠ ١‏ تباين الدرجات الكلية 
خی نک عد ارات الفا 


المحاور الثبات 
الكافيات العلمية ۰. AV‏ 
كفايات التخطيط ۸۹ 
كفايات التنفين ۸۱ 
كفايات ضبط إدارة الصف A.۰‏ 
الكفايات الشخصية ۰. AY‏ 
الكفايات الانسانية A1.‏ 
كفايات التقويم ۹1.۰ 
المحاور مجتمعة A.۰‏ 


وقد تراوح ثبات الأداة على مستوى محاورها السيعة بين: )٠١ .۸١ -٠ .۸١(‏ 


اللأداة مجتمعة: )۸٤ .٠(‏ وهذا يدل على أن هنالك ثباتا عاليا للمقياس مما يؤكڪد 


دقة الاستبانة وتمتعها بالثقة والقبول لما ستخرج به هذه الدراسة من نتائج. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم \o0‏ 


تدريب معلمي اللغة العربية بمرحلة التعليم الاساسي بولاية الخرطوم.. 
نتانج الدراسة وتفسرها: 
أولا: النتائج المتعلقة بمجور الكفايات العلمية : 


جدول (0) يوضح المتوسط الحسابي والانحراف المعياري ب2 محور الكفايات العلمية 


الانحراف 
العبارات الوب 
المعياري 
۱ معرفة الأهداف العامة للتربية 2 السودان 68 .4 | 0.46 
۲ فيم اباد العامة اتقصصة 4.53 | 0.67 
نة أهداف 3 اللغة ا ة بمرحلة ال“ 

a A OTS 

الأساسي. 
ع إتقان مهارات الاستماع. 0 .4 51.۰ 
0 إتقان مهارات التحدث التعبير الشفهي 4.10 | 55.۰ 
1 إتقان مهارات القراءة. 21 .4 0 58 
۷ إتقان مهارات التعبير التحريري (الڪتابي). 47 | 41.۰ 
۸ إتقان مهارات الأمالي. 4.62 .59.۰ 
۹ معرفة مهارات الخط العربي. 4.58 | .58 
۱۰ إدراك آهمية القواعد النحوية عند التحدث. 41 .4 .57 

ضع القواعد النحوية وا ية موضہ التطبيق 2 

وضع القواعد النحوية والصرفية موضع التطبيق ‏ 51 4 | .91 

القراءة. 
١‏ | تدريب التلاميذ على الاستفادة من النحو 4 حياتهم. | 4.79 40.٠‏ 

اتلاك القدرة على تذزق أسالتئ اللفة الفرة ك 

56. |435 2 e ۱۲ 

التعبير. 


Ea‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


58. | 46 إتقان مهارات تدريس النصوص الأدبية.‎ ٤ 

73... 4.14 إتقان تدريس التدريبات اللغوية.‎ ۱٥ 

82... 44 إتقان مهارات علامات الترقيم 2 اللغة العربية.‎ ۱٦ 

۰ تدريب التلاميذ على استخدام علامات الترقيم 2 e lag‏ 
ڪتاباتهم. 

۱۸ استخدام المعاجم اللغوية العربية. 63 .4 | 67.۰ 


۱۹ الربط بين فروع اللغة العربية المختلفة 2 التدريس. 4.3 | 56.0 
تمثل المعاني التي تحملها النصوص ب القراءة رابطاً بين 


۲۰ 4.89 .30.۰ 
المعاني والمباني. 
۲١‏ شرح الدرس باللغة العربية الفصيحة. 40 .51 
۲۲ تصحيح آخطاء التلامين 2 اللحن. 4.44 66.0 
بيان أهمية اللغة العربية لتلامين الحلقة الثالثة 2 TT‏ 
حیاتهم. 

66.۰ | 4.53 تحبيب اللغة العربية إلى التلاميذ.‎ ٤ 
471. 465 تدريب التلامين على آساليب التفكير الناقد.‎ ۲0 
46.0۰0 4.30 التعرف على الأدوار الجديدة للمعلم.‎ ۲۳٢۹ 
1.۰ 01.٤ المتوسط العام لمحور الكافيات العلمية‎ 


بالنظر للنتائج الواردة 4 الجدول )٥(‏ يتضح بأن أغلبية آفراد عينة الدراسة 
رأوا أن التدريب على الكافيات العلمية الواردة 2 هذه الدراسة تعتبر الحاجة 
للتدريب عليها كبيرة جدا حيث وجد بآن المتوسط الحسابي العام 2 هذا المحو ( .4 
1 وانحراف معیاري (۰. »)٦1۲‏ و اتضح آن الکافیات (۲۰» ۱۷ء ۱۲ء ۷» ۱۹ء 


(o «۱ «< «|‏ تراوحت نسب تآأیید عينة الدراسة لہا بحساب الوسط من(٤. ۸٩‏ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم \oV۷‏ 


تدریب معلمن اللغة العربية بمرحلة التعليم الاساسن بولاية الخرطوم.. 

)1١ .١ -‏ وهي نسبة تأييد عالية مما يعني بأن قائمة الكفايات التي تبنتها 
الدراسة كانت واقعية وحقيقية حيث تمركزت معظم إجابات عينة الدراسة حول 
تقدير الحاجة الكبيرة وفقا لسلم تفسير الدرجات الذي أعدته» ولم يرد 2 إجابات 
عينة الدراسة أن التدريب على الكفايات الواردة 2 الدراسة تعتبر الحاجة للتدريب 
عا تة او قك و آنه عاج ها عا ن ها اتح هو كر 
محاور هذه الدراسة إذ وردت فيه نحو )۲١(‏ كفاية علمية. كما اتضح أن أقل 
كفاية ب4 هذا المحور كانت الكفاية رقم )٥(‏ حيث كانت نتيجة الوسط فيها(١٠.‏ 
؛) وهي تعني أن درجة التدريب عليها تعد الحاجة إليها كبيرة وهي كفاية متعلقة 
بمهارة التعبير الشفهي فريما قلت منها العينة قياسا بغيرها لأن أفراد العينة فيهم من 
أصحاب الخبرات الطويلة ب4 مجال التدريس» وفيهم من أصحاب المؤهلات العليمة 
العالية كما اتضح من الجدول .)١(‏ وقد اتفقت نتائج هذه الدراسة مع نتائج دراسة: 
(فضل اللّه» ۷٠٠۲م»‏ ودراسةء الإمام» ۷٠٠۲م»‏ ودراسة عبد المجيد ۸١٠۲م.‏ 


ثانيا: النتائج المتعلقة بمجورالكافيات المهنية/ كفايات التخطيط : 


جدول )١(‏ يوضح المتوسط الحسابي والانحراف المعياري 2 محور كڪفايات 
التخطيط 

الانحراف 
المعياري 


69. 45 e 
والمهارية والوجدانية‎ 


صياغة الأهداف التعليمية 2 شكل آهداف سلوكية 


۲۸ 4.58 | 72.۰ 
يمكن قياسها 2 المتعلم 
٩‏ | تحديد أهداف الدرس قبل دخول الفصل 4.07 | .88 


10۸ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


69.۰ | 4.18 تحليل محتوى الدرس التعليمي.‎ | ٠ 
52.۰ | 4.07 تحديد الوسائل التعليمية التي يستخدمها 2 الدرس.‎ | ١ 
67. 4.54 تحديد الأنشطة التعليمية قبل دخول الفصل.‎ | ۲ 
68.۰ | 4.42 تحديد الواجبات والتمرينات المتعلقة بالدرس.‎ | ۳ 
71. | 46 وضع خطة لمعالجة الفروق الفردية داخل الفصل‎ | ٤ 
72. 433 الاهتمام ببناء المهارات والقدرات الذاتية للتلامين‎ | ٠ 
42... | 46 معرفة خصائص النمو للتلاميذ المراهقين.‎ | 1 
69.۰ | 4.40 القدرة على استثارة الدافعية لدى التلامين.‎ | ۷ 
O 5 تنظيم خبرات التعلم لدى التلاميذ.‎ | ۸ 
0.71 ٠ 4.40 المتوسط الحسابي العام لكفايات التخطيط‎ 


و ان ي ان اال اا ا ا 
الڪفایات: (۲» ۰۲۸ ۲۷» ۳۸ ۳۲) هي التي رآى آفراد عينة الدراسة بأن التدريب 
عليها تعتبر الحاجة للتدريب عليها كبيرة جدا وفقا لتفسير حساب درجات الوسط 
الحا الذي أعدة ادرا اة كما و ت او © وان بق كفابات مدا 
المحور تعتبر الحاجة للتدريب عليها كبيرة» وهي نتيجة لفتت نظر الباحث فهل لأن 
آفراد العينة يمتلكون قدرا وافرا من كفايات التخطيط وبالتالي ليسوا 4 حاجة 
للتدريب عليها؟ آم إن عملية التخطيط عندهم ليست مهمة بدرجة تستحق آن تڪون 
من اتكغااك دات العا اتك حا ا 9 ن اتح ك الاك 
رى فر اليه لى آل عمل تى ۷ د بالات الاه آم بر فة بيد 
آنها نتيجة غير طبيعية 4 مثل هذه الدراسة» ومن عينة الدراسة الوارد خصائصها 2 
ال ی ا کک ا ر کد لے نے کات 
هذا جور قفو الاج لسري فة كير ولك اورسف حماى ر 2 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 10۹ 


.)۰۱ ودراسة (المستريحى›‎ (a*۸ ودراسة (آدم»‎ (a۰۷ 


تدريب معلمي اللغة العربية بمرحلة التعليم الاساسي بولاية الخرطوم... 


ثالثا: النتائج المتعلقة بمحورالكفايات المهنية/ كفايات التنفيذ: 


40)وانحراف معياري (71 .0). وقد اتفقت نتائج هذه الدراسة مع دراسة: (الشفاء 


17۰ 


السات 


تهيئة التلاميذ وإثارة انتباههم للدرس الجديد. 
استخدام مهارة التمهيد المرتبطة بموضوع الدرس 

ربط خبرات التلاميذ السابقة وتوظيفها 2 الدرس 
الجديد 

القدرة على تقديم الدرس بصورة جذابة. 

التدرج 4 عرض الدرس من السهل إلى الصعب. 

ربط العلاقات بين آجزاء الدرس وموضوعاته چ ڪل 
مراحل الحصة 

إشراك جميع التلاميذ 2 التعليم والتعلم 

توزيع التلاميذ على مجموعات عمل داخل الفصل. 
الاستفادة القصوى من وقت الدرس. 

تنويع الوسائل التعليمية 2 الدرس. 

تنويع الأنشطة التعليمية 2 الدرس. 

التعرف على الفروق الفردية. 

معالجة الفروق الفردية 2 التلاميذ. 

تشجيع التلاميذ على القراءة الحرة والاطلاع. 


ا 


4. 67 
4. 83 
4. 66 


4. 49 
4.55 
4. 49 


. 50 
. 6 
53 
66 
76 
87 
. 90 
. 8 


کد د د کد ددد 


الانحراف 
المعياري 
-. 63 
<. 31 
-. 58 


50.٠ 
68 .° 
67. 


62.۰ 
71.۰ 
68.٠ 
47.۰ 
42.۰ 
33 .° 
29 .۰ 
61.۰ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


or 


0 


00 


071 


0V 


O۸ 


0۹ 


الوصول إلى آهداف الدرس بصورة منطقية. 
توفير فرص التعلم الذاتي للتلامين. 


الإشارات. الحركة). 
غلق الدرس بصورة منطقية. 
a SDE N a A‏ 
وقدراتهم. 
الرس اتحاي مام اكتايات اة 


استخدام مهارة الڪلام غير اللفظي (لإيماءات 


. 51 


59 
83 
75 
26 


pp E BIB E 


4. 59 
4. 58 


60 


4. 


72.۰ 
67. 
37 .° 
43 .۰ 
68.٠ 


65.٠ 
61.۰ 


۰60. 


من خلال تفحَص النتائج الواردة ب2 الجدول (۷) تتضح نتائج مهمة جدا 2 هذا 
المحور: 


حي رآ كا غلب هراك اتعة الفحو هة راغا ت دة الدرا عة أن اتكاقيات 


9 
کړه 


الاو هدا اتح ت الات ارت كلها كدو جا حي ع فة 


التأييد بحساب الوسط لمجمل ڪفايات المحور .٤(‏ 1۰( ومقدار تشتت 2 


الانحراف المعياري )٠١ .٠(‏ وهذه النسبة تؤكد مدى واقعية الكفايات التي 


الخرطوم بجمهورية السودان. 


وردت 2 نتائج هنا المحور آعلی نسية تأييد للكفاية رقم (0۱) حیث بلقت 


تسات اتا 0 ا وا ف اترا ر ١‏ وه لكان ال 
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تدريب معلمي اللغة العربية بمرحلة التعليم الاساسي بولاية الخرطوم... 
بقدرة المعلم على معاجلة الفروق الفردية داخل الفصل» وهي من الكفايات المهمة 
جدا ب مفاهيم حركة تربية المعلمين القائمة على الكفايات. ويأتي تأييد عينة 
الدراس دة كفا دة افرح لكب وكيا اهمها وان اتترا 
كانت موفقة 4 وضع هذه الكفاية ضمن الكفايات الواجب توافرها 2 معلمي 
اللغة العربية ومعلماتها ب2 هذه المرحلة المهمة جدا من عمر المتعلمين. وتتفق نتائج 


هله الدراسة مع دراسة (فتحية› (a۰۷‏ ودراسة (سكينة› «(a*۱‏ ودراسة 


(الشفاء «(a۷‏ ودراسة (الإمام» (a۰۷‏ ودراسة (رجب» ۰1 


# آما من حيث ترتيب أوليات التدريب على الكفايات فقد احتلت كفايات هذا 


نظر عينة الدراسة. 


رابعا: النتائج المتعلقة بمجورالكفايات المهنية/ كفايات ضبط وإدارة الصف : 


وادارة الصف 

م العبارات 

0 المحافظة على النظام داخل الصف. 

٦1١‏ التعرف على الآحداث الجارية داخل الصف. 
1۲ تنظيم تفاعل التلاميذ مع الدرس. 

٤‏ | التعرف على السلوك المضطرب لدى بعض التلامين. 
10 معالجة المواقف الحرجة داخل الصف 


ا 


4. 16 
4. 64 
4.10 
4.20 
4.78 
4. 68 


الانحراف 

المعياري 
42.۰ 
.64 
55.٠‏ 
.67 
41.۰ 
46.۰ 
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1۷ 


1۸ 


مات السارك غير ا رقرب فيه لد مك اة 
ف 
إدارة الصف يصورة ديمقراطية. 


المتوسط الحسابي العام لكفايات ضبط ادارة الصف 


4. 53 


4. 42 
4. 74 
4. 53 


67. 


56. 
43.۰ 
59. 


تتضح من خلال النتائج الواردة ب4 الجدول (۸) بأن أغلبية أفراد عينة الدراسة 
رات آن التكاضات الراردة ے هذا المخور من الكافيات الهنية الحاحة تدرب 
عليها كبيرة جد؛ حيث اتضح ذلك من النتائج الواردة 2 الكافيات رقم(4٤٦ء‏ ٠٦ء‏ 
۸ ١٠ء‏ ١1ء .)1١‏ إذ تراوح الوسط الحسابي فيها بين: .٤(‏ ۷۸- 


كفايات تقع 4 تقدير حساب الدرجات وفق مقياس تفسير الدرجات 2 هذه 
الدراسة 2 حي مدى الحاجة الكبيرة جذاء وي مجمل كفايات احور خاب 
الوسط نحو: )0١ .٤(‏ وهي نتيجة يمكن التعويل عليها ب2 تبني نتائج الدراسة وجعلها 
موضوع التنفيذ. وهي نتيجة تتفق مع نتائج المحور السابق 4 هذه الدراسة(كفايات 
النتفيذ). كما تتفق مع طبيعة التعليم والتوجهات الحديثة 2 التعامل مع ضبط 
وإدارة الصف التعليمي. واتفقت نتائج هذه الدراسة مع دراسة كل من: (سكينة› 


۰۰١ 


(a۷ (الفاتح›‎ (a (وحمد»‎ «(a1 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


1۳ 


تدريب معلمي اللغة العربية بمرحلة التعليم الاساسي بولاية الخرطوم... 


خامسا: النتائج المتعاقة بمجور الكفايات الشخصية : 


جدول )٩(‏ يوضح المتوسط الحسابي والانحراف المعياري ب4 محور الكفايات 


الشخصية 

م العبارات 

| تذوق أساليب اللغة العربية 2 المواقف التعبيرية. 

۷٠١‏ | السعي الدائم لتطوير قدراته من خلال القراءة الحرة. 

التعمرف على المستجدات ك التربية وعلم النفس 
وتوظیفھا بے التدريس. 

١‏ تصحيح الأخطاء 2 الكتاب المدرسي. 

| توضيح العلاقة بين اللغة والفڪر. 

| توضيح آهمية اللغة العربية وصلتها بفروع المعرفة 
الأخرى. 

٠‏ | السيطرة على انفعالاته داخل الصف وخارجه. 

1 | تمثل معاني النصوص المأثورة 4 نفسه. 

۷ | إبداء إعجابه بجمال آساليب اللغة العربية. 

۸ | اعتبار نفسه وسيطا للمعرفة وليس مالكا للحقيقة. 

| السعي لكسب ثقة الآخرين بمن فيهم التلاميذ. 

٠‏ | تقبل النقد البناء من التلاميذ. 

١‏ | الظهور بصورة لائقة أمام الآخرين. 

۲ | الاهتمام بالنظام ب2 أعماله. 

۳ | الاتسام بروح الدعابة والمرح. 

T4 


ا 


4.79 
4.19 


4. 26 


4.24 
4. 40 


. 83 


IS 


4 
80 
90 
58 
44 
69 
54 
54 
70 


کد کک دک 
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المعياري 
40.۰ 
.64 


58 .° 


62.۰ 
60. 


37 .° 


43 .۰ 
40.۰ 
30 .° 
3 
66 .° 
46.۰ 
66 .° 
69. 
46.۰ 
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77. | 4.49 القدرة لتجاوز المواقف الحرجة.‎ | ٤ 
61.۰ | 4. 66 الاعتزاز بالانتماء للثقافة العربية والإسلامية.‎ | ٥ 
88. | 4.07 إبداء الاحترام لإدارة المدرسة.‎ | ١ 
53... 431 استخلاص النتائج بصورة منطقية.‎ | ۷ 
52.۰ ٠ 4.07 التمتع بالنشاط والحيوية.‎ | ۸ 
68.0 4.53 تأييد القضايا التي يعتقد صحتها.‎ | ۹ 
68.۰ | 4.41 احترام عادات وتقاليد وثقافة الشعب الذي يعمل فيه.‎ | ٠١ 
۰.64. |` 4.50 المتوسط الحسابي العام لمحور الكافيات الشخصية‎ 


بفحص النتانج الواردة في الجدول رقم( ٩‏ ) يتضح ما يلي : 

ل هاا الجر مو حف كد اتكافات اة و ا ا و 
اکا ت ا كاف ت ا وا تھے کا وف ا کک 
مقارنة ببقية محاور الدراسة» وتدل 2 تقدير الدراسة مدى آهمية الكفايات 
الشخصية 4 ممارسة مهنة التدريس» وهو ما يتفق وتوجهات حركة تربية المعلمين 
القائمة على الكفايات؛ فالكفايات الشخصية مرتيطة بدرجة كبيرة جدا بتحقيق 
اهداق عة لته و الك 

ب الوس اسای اام ةا ا لحور تو 4 )ری ق غائية ودل على 
ادرت عا افا ت رار ها فتاه ارمع عا ك ها 

و و راع هاه الس حو إن خا آقرة كه ارا ال ي 
استعراضها 2 الجدول رقم (۲) حيث اتضح من خلاله بأن من بين أفراد العينة من 


تفوق خبرتهم 2 مجال التدريس ع2 الحلقة ال( )١‏ سنة ويمثلون نحو: 1٨ .٤١‏ من 
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تدريب معلمي اللغة العربية بمرحلة التعليم الاساسي بولاية الخرطوم... 
جملة أفراد العينة» وهؤلاء بالتأكيد يعول على رآیهم ے2 مثل هده النتائج. وقد 
اتققت نتائج هله الدراسة مع نتائج دراسة ڪل من : (حمزة»› «(a1۲‏ و( نعيمة› 
(a*۸‏ (الأمين» محمد › ۹ م)(رجب› (a‏ 
سادسا: النتائج المتعلقة بمحور الكفايات الإنسانية : 


الإنسانية 
mT‏ الانحراف 
المعياري 
١‏ | تكوين شبكة علاقات إنسانية مع تلاميذه. 455 ...49 
۰ المشاركة 2 الأنشطة الاجتماعية التي تقام 2 المدرسة eT‏ 
والحي. 
۳ | احترام العمل المؤسسي. 46 .42 
٤‏ | تجاوز الأخطاء الشخصية. 439 ...69 
٥‏ امتداح السلوك الايجابي 2 التلاميذ. 40 | .57 
| غرس مهارات التعاون 2 التلامين 4.83 | .37 
۷ | اتخاذ معاقبة التلاميذ وسيلة تربوية وليس هدهفا 2 ذاته. | 62 .4 | 65.۰0 
المتوسط الحسابي العام لكفايات الإنسانية 4.59 | .۰.60 


يلاحظ من الجدول )٠١(‏ محور الكفايات الإنسانية بأن معظم أفراد عينة 
الدراسة كانت استجاباتهم فيه بدرجة كبيرة جدا» حيث رأت بآن التدريب على 
كفاياته تعتبر الحاجة إليه كبيرة جدا مما يؤكد دقة الأآداة 2 وضع هذه 
الكافيات ضمن قائمتهاء واعتبار التدريب عليها مهم لمعلمي اللغة العربية ومعلماتها 
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2 الحلقة الثالثة من مرحلة التعليم الأساس 2 ولاية الخرطوم ميدان تطبيق 
الدراسة» فقد وردت نحو(ه) من كفايات المحور 4 درجة الحاجة الكبيرة جدا 
للتدريب عليهاء وبلغ المتوسط الحسابي العام للمحور مجتمعا نحو( .٤‏ 0۹) وبانحراف 
معياري(1٥٠1»‏ .) ويعتبر هذا المحور متقاربا مع النتائج الواردة 2 الجدول رقم( )١١‏ 
من حيث تقديرات العينة بحساب المتوسط مما يعزز دقة الأداة وآنها تتمتع بمستوى 
ثبات عال كما ورد ب2 الجدول رقم .)٤(‏ مما يجعل لتوصيات الدراسة قيمة تستحق 
التنفيذ من قبل الجهات المعنية بتطوير التعليم والارتقاء بمستوى تدريب معلميه سيما 
2 مرحلة التعليم الأساس الذي يعتمد عليه 2 المراحل التالية 2 السلم التعلمي 2 
الدول. وقد اتفقت نتائج هذه الدراسة مع دراسة: (عبد العاطي» ۱۹۹۹ م)» (نصر› 
۰۰م)» (ثروت» ۲۰۰۲م)» (الجابري› ۹م( (عثمانء ۲۰۱۰م). 


سايعا: النتائج المتعحلفة بمحور كفابات التقويم : 


اللانحراف 
eT i‏ 
المعياري 
۹۸ الاهتمام بالتقويم المستمر لآداء تلاميذه. 66 .4 47.۰ 
و د الق کف ا او ا 
SS‏ 4.48 | .68 
معرګ- مهاري - وجداني). 
٠٠١‏ | طرح أسئلة الاختبارات بصورة منطقية وواضحة. 4.51 ٠‏ .61 
تنویہ الاختبارات(شفهی - تحريریى) لاستيعاب كل 
وا : : 8 5 
مستويات التلامين. 
| تكون الاختبارات شاملة ا 
e‏ 1 
ارسي 
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تدريب معلمي اللغة العربية بمرحلة التعليم الاساسي بولاية الخرطوم... 


تقويم مدى صدق الاختبارات وثباتها للتأحڪد من 66 4 | .47 
قدرتها على تقويم نتائج تعليمية محددة. 

الاستفادة من نتائج الاختبارات 4 تعمديل طرق OT‏ 
وأساليب التدريس. 

33.۰ | 417 تطبيق الاختبارات وتصحيحها بسهولة ويسر.‎ | ٠ 

29.۰ | 4.90 تفسير نتائج الاختبارات وتحليلها.‎ _ ١ 

۷ _/ ملاحظة نواتج التعلم 2 سلوك التلامين. 4.21 | 86.۰ 

۸ | معالجة مظاهر الضعف المختلفة 2 التلامين. 4.58 ٠‏ 61.0 

المتوسط العام لمحور كفايات التقويم 4.59 ¡ .۰.60 


مجور كفايات التقويم هو آخر مجاور الدراسة ومن خلال فحص النتائج الواردة في الجدول(١١)‏ 
تتكشف هذه المؤشرات : 

# نتائج هذا المحور حازت الرتبة الثانية 2 مدى الحاجة للتدريب على كفاياته من 
وجهة نظر أفراد عينة الدراسة وذلك بعد محور كفايات التنفيذ الواردة نتائجحه 2 
الجدول (۷) مما يؤكد مدى الترابط بين كفايات التنفيذ وتقويم نواتج التعلم وهو 
ما يتفق وتوجهات حركة تربية المعلمين المنطلقة من الكافيات الأدائثية» وهذه 
النتائج تشير لمدى إدارك عينة الدراسة لعمليتي القياس والتقويم ودرهما 2 العلمية 
التربوية» وهو ما يؤكد كذلك مدى دقة الأداة المستخدمة 2 هذه الدراسة ووضع 
التقويم ضمن آوليات قائمة الكافيات الواجب توافرها لمن يقوم بالتدريس. 

# وبحساب إحصائي بلغ مجمل تأييد أفراد العينة لكفايات المحور نحو(٤. )0۹۸٩4‏ 
4 المتوسط مما يعني بأن التدريب على كفايات المحور تعتبر الحاجة للتدريب عليها 
كبيرة جدا من وجهة نظر معلمي اللغة العربية ومعلماتها الذين يدرسون 4 الحلقة 
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ا فن مر الت الأعائن د و0 ارط عو الان و اا 
تؤكد وبصورة جلية بآن آفراد العينة تدرك دور التقويم 4 تشخيص صعوبات التعليم 
والقه» وان القوي ليس مجر د فت اختارات نى بها العام الدراسى ولعل ذلاف 
يعود إلى آن آفراد العينة فيهم من أصحاب الخبرات ب4 مجال التدريس وممن يحملون 
ذرجات علمية كبيرة انظر الجدول رفه(0). وقد اقش ناتج هذه الذراسة مع 
فراا تسر ك ا (سكية. اه لحد ايء (القعا ۷ه 
(عبدالقادر» ۲۰۰۸م)» (حامد» ۲۰۰۹م)» (عثمان» ۲۰۱۰م). 
آهم مشكلات التدريب : 

وقرف م كات راهان المودان ص ااحة ا من ا 
المقابلة وتوجه بها إلى بها: /١‏ مدير إدارة تأهيل وتدريب المعلمين آثناء الخدمة ج2 
E N N E N E aS‏ 
وزارة التربية والتعليم ج ولاية الخرطوم»ء /١‏ ثلاثة من كبار موجهي اللغة العربية 2 
محليات: (آمدرمان» شمال وجنوب» ومحلية شرق النيل 4 ولاية الخرطوم» /٤‏ 


نحو(۹) من مديري› ومدیرات مدارس مرحلة الأساس 2 ولاية الخرطوم" 0 ذڪور› 
٤‏ إناث'. 


وفيما يلي عرض لأهم مشكلات التدريب من وجهة نظر هؤلاء الخبراء في ا لمجال : 


أولا: رأي مدير إدارة تأهيل المعلمين أثناء الخدمة في وزارة التربية والتعليم الانحادية ومدير 
الإدارة العامة للتطوير الإداري والجودة الشاملة في وزارة التربية بولاية الخرطوم: 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۹ 


تدريب معلمي اللغة العربية بمرحلة التعليم الاساسي بولاية الخرطوم.. 
١‏ ليس لوزارة التربية والتعليم بج ولاية الخرطوم برنامج تدريب موحد ومركزي 
للمعلمين؛ والموجود هو عبارة عن جرعات تنشيطية تقيمها محليات الخرطوم السبع 
حسب ظروف ڪل منهاء ويقفتصر دور الوزارة 2 الولاية غل التتسيق والإاشراف. 


١‏ الافتقار إلى رؤية واضحة؛ وعدم وجود منهجية محددة تحكم آمر التدريب› 

وحتى الذين يتولون آمر التدريب يحتاجون إلى تدريب. 

۲ ضعف التمويل المركزي؛ حيث ترك آمر تمويل الدورات للحكومات الولائية. 
۲ هناك ضعف واضح 4 مدى امتلاك العديد من معلمي اللغة العربية 

للمهارات اللغوية الأربعة: (الاستماع» التحدث» القراءة» الكتابة). /٠‏ مشكلة 

عدم معرفة بعض المتدربين للاحتياجات التدريبية وللكفايات المفتقرة لديهم. 

ولمعالجة هذه الفقرة(المشكلة) تقوم وزارة التربية الاتحادية بتصميم بطاقة المتدربين 

وتزود بها الوزرات الولائية للاسترشاد بها. 

٦‏ ضعف المعلومات الإحصائية 2 الوزارة الاتحادية؛ وعدم التمكن من معرفة 

خقيقة. الأحتياجخات بصورة كاملة: 


ف الدواسات الل التتصهة ك محال فر الان السودان: 
ع هاف ادرت السوداة. 

٠‏ ضعف الاطلاع والقراءة من قبل الذين يتولون آمر التدريب» وحتى المعلمين 
فالعديد منهم لا يوأاكبون ما يستجد 4 مجال تخصصهم. وأكبر مشكڪلة يعاني 
متها التدريب انعدام الرؤية؛ وضعف التمويل اللأز لعالجة مشكلات التدريب. 
ولمعالجة بعض مشكلات تدريب المعلمين تقوم وزارة التربية والتعليم 4 ولاية 


1۷۰ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


الخرطوم ممثلة الإدارة العامة للتطوير الإداري والجودة الشاملة تنفيذ الدورات 
الخ 


ثانيا: أهم مشكلات التدريب من وجهة نظر الموجهين التربويين وبعض مديري ومديرات المدارس 
الذين/ اللواتي استطلعت آراؤهم: 
آكدت كل آراء الموجهين ومديري ومديرات المدارس الذين استطلعت آراؤهم 
الحاجة الكبيرة للتدريب على آن يكون منطلقا من رؤية واضحة. 


© آوصی معظم مديري ومدیرات المدارس بصرورة الاهتمام بالمعلم عموما وبمعلم 
اللفة ألفربية تدا ذلك ا تمن دور كوك الكلدسة بماد اللخ اتكربة: 


١‏ آوصى معظم مديري ومديرات المدارس الذين استطلعت آراؤهم بضرورة إعادة 
النظر ب2 السلم التعليمي الحالي» مع التوصية بالعودة إلى السلم القديم( 
.(Y++1‏ 


١‏ اقترح عدد من مديري ومديرات المدارس الذين استطلعت آراؤهم ضرورة 
إعادة معاهد تدريب وتأآهيل المعلمين السابقة لدورها الرائد 2 تدريب 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 1۷۱ 


تدريب معلمي اللغة العربية بمرحلة التعليم الاساسي بولاية الخرطوم... 


أهم النتائج : 

حاولت هذه الدراسة: تلمُس واقع تدريب معلمى اللغة العريية ومعلماتها 
بمرحلة التعليم الأساس 2 ولاية الخرطوم. وقد كشفت نتائج الدراسة المؤشرات 
التالية: 
المعلمىن 2 السودان انعدام الرؤية الاستراتيجية للتدريب؛ فضلا عن الافتقار لمقومات 
التدريب. 
ومن خلال تحليل نتائج الدراسة الميدانية التي قصدمنها تحديد آهم الاحتياجات 
التدريبية من وجهة نظر المعلمين الممثلين 2 عينة الدراسة تكشف ما يلي : 
غ اتضح من خلال عرض نتائج الدراسة 2 محاورها السبعة أن آغلبية العنية 
المستهدفة من معلمى اللغة العربية ومعلماتها أكدت على أن الكفايات التى تبنتها 
هذه الدراسة الحاجة للتدريب عليها كبيرة جدا حيث وجد أن )۷٤(‏ من قائمة 
الكفايات الواردة ے2 الدراسة تراوح الوسط الحسابى فيها من(٤. )٠۰ .٤) -۵١‏ 
وهى تمثل من إجمالى قائمة الدراسة الكلية نحو(1۸. .)/0١‏ وآن الكفايات ال(٤٣)‏ 
المتبقية من إجمالى قائمة الدراسة جاء وفقا للوسط الحسابى 2 تقديرات عينة 
الدراسة 2 درجة الحاجة الكبيرة. وقد خلت تقديرات العنية تماما من(الحاجة 


V۲‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


المتوسطة» أو القليلة» أو أنه لاحاجة للتدريب على الكفاية) مما يعنى دقة الأداة 2 
تحديد آوليات الكفايات الواجب توافرها 2 معلمى اللغة العربية ومعلماتها الذين 
يدرسون ك المدارس الحكومية 4 ولاية الخرطوم. 

٥‏ (آ) إنه. ٤‏ من إجمالي الذين يدرسون 2 الحلقة الثالثة من مرحلة التعليم 
الأساس لم يتلقوا أي تدريب ب4 مهارات تدريس اللغة العربية. 

(ب) وان 1۳ /V‏ تلقوا دورة أولية واحدة تسمی دورات التمهين› وهی تعطی 
لڪل ملتحق بالتدريس حديثا. 

(ج) وإن 1٤.٠٤‏ تلقوا دورتىن من الدورات نفسها. 

(د) وان ۳. 1 هم من حملة الشهاة السودانية مما يعني إن قدراتهم العلمية 
لاتؤهلهم للقيام بالدور التدريسي المطلوب مهنم بشكل مهني جيد خاصة وإن هذا 
المنهج صمم ليقوم بتدريسه خريجو الجامعات بحسب إفادة عبد الغني إبراهيم نائب 
مدير المركز القومي للمناهج 2 بخت الرضا الأسبق حيث قال: إن ۸⁄ فقط من 
الذين يدرسون ك مرحلة التعليم الأساس هم من حملة الشهادة الجامعية علما أن 
فلسفة المنهج الجديد بعد تغيير السلم التعليمي إلى( ۳*۸) بنيت وفق رؤية تفيد آن 
الذين يدرسون ك المرحلة يبنغي آن يكونوا من حملة الشهادة الجامعية. و2 دراسة 
هجو إن )٠٠٠٠١(‏ مئة وثلاثين ألفا عدد معلمى الأساس ك2 السودان تمكڪن 
نحو( (A<**‏ ثمانية آلاف منهم فقط من الحصول علی الشهادة الجامعية› ویمثلون 
نحو( 1. )/٠١‏ من إجمالى معلمى المرحلة الأساسية. (هجوء .)٠١٠١‏ 


(ه) و١۱.‏ 1۲ هم ممن تتراوح خبرتهم 2 المجال ما دون التثلاث إلى خمس سنوات. 
علما بآن عينة الدراسة تمثل 1٤١ .٠١‏ من مجمتع الدراسة الأصل 2 ولاية الخرطوم 
للعام الدراسي(۲۰۱۲- ١٠١۲م).‏ وهذه النتائج تؤكد بأن هناك اختلالا ڪبيرا 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 1V۳‏ 


تدريب معلمي اللغة العربية بمرحلة التعليم الاساسي بولاية الخرطوم.. 
وقصورا شديدا 2 تدريب معلمي اللغة العربيةء وآنه لاتوجد سياسة واضحة»› 
وبرنامج محدد لتدريب المعليمن» وهو ينعكس سلبا على مجمل العملية التعليمية 
حيث ضعف المخرج النهائي للتعليم العام» ومن ثم التعليم الجامعي. واتفقت نتائج 
فد ادرا مو دزا اليد واو 00١‏ وھا جا د كاب ااا 
الصادر من وزار التربية والتعليم 4 ولاية الخرطوم حيث جاء فيه إن نسبة المعلمين 
الذين تخرجوا بج كليات التربية هم: 1۲١ .١‏ من إجمالي المعلمين الذين يدرسون ے2 
الحلقة ألثالثة ٠‏ وآن ية التدربين: 16١ ١‏ بالقسبة إلى إجمالي طلاب مرة 
الأساس(كتاب الإحصاء التربوي» ص »٠۲‏ ص 1۸). 


1 آيدت عينة الدراسة المستطلعة آراؤهم عن مدى الحاجة للتدريب على الكفايات 
التي اقترحتها الدراسة الحالية بصورة كبيرة جدا حيث تراوحت بين( ١4د‏ 4ء 
ا اف ار ای کو کات اوی کی ووی ارو 
انرا و اجو ۴ 0 و د 


جدول )١١(‏ يوضح مدى الحاجة للتدريب على الكفاية من وجهة نظر عينة الدراسة 
وها لاؤس السمابى ارجم (ها زيا معاون الدراسة 


الخور عدد 
ا المتوسط الحسابي الرتبة 
کفايات التتفين 21 4.60 1 
كفايات الانسانية 7 59 .4 2 
كفايات التقويم 11 4.59 3 
نتفانات شنط وآدارة الضف 9 53 .4 4 
الكفايات العلمية 26 51 .4 5 
الكافيات الشخصية 22 50 .4 6 
كفايات التخطيط 12 4.40 7 


V€‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


وتشير هذه النتائج إلى أن قائمة الكفايات: )٠٠۸(‏ التي تبنتها هذه الدراسة 
كانت واقيعة وتمثل احتياجات حقيقة؛ حيث ترواحت متوسطات درجات تأييد عينة 
الدرسة لہا بين( حاجة كبير جداء وحاجة كبيرة وفقا لمقياس تفسير الدرجات 
الذي أعدته الدراسة) ولم ترد أي من الكافيات 4 درجات: (حاجة متوسطة» أو 
قليلة» آو آنه لا حاجة للتدريب عليها)» ويمكن عزو هذه النتائج الكبيرة جدا إلى 
آن غبت الد رة تملك من آ سات الخبراة والدرجات اة العا حت فن 
بين أفراد العينة من تراوحت خبراتهم بين( ٠١‏ سنة ے التدريس ونسبتهم: ۲۹. 1/» 
والذين تفوق خبرتهم ال٠٠‏ سنة 2 التدريس نسبتهم: 1٩ .١١‏ ). وأن نسبة 1٩ .١١‏ هم 
من حملة درجة الماجستيرء وأن ۸. 2١‏ هم من حملة درجة الدكتوراه. وهي نتيجة تدل 
على ضرورة الاهتمام بالتدريب ورفع كفايات المعلمين سيما بج هذا العصر الذي 
يعتمد معايير الجودة» وتمهين التعليم. وقد لاحظ الباحث تأخر رتبة كفايات 
التخطيط ے4 سلم آوليات العنية» وهوآمر يسترعي الانتباه إٳذ ڪيف يپيڪون 
التخطيط متأخرا بهذه الدرجة وتتقدم عليه كفايات التنفيذ حيث احتلت الرتبة 
الأولى من وجهة نظر العينة فهل لأن العينة لديها إلمام كاف بكفايات هذا المحور؟ 
أم أنه مجرد تقديرات العينة لمدى أهمية هذه الكفايات؟!. وقد اتفقت نتائج الدراسة 
الحالية مع دراسة ڪل من: (عبد العاطي» ٩۱۹۹۹م)ء‏ (عقيلان» ۹۹۹م)» (نصرء 
١٠٠٠٠م)»‏ (المستريحي» ١١٠۲م)»‏ (سكينة» ١١۲۰م)»‏ (ثروت» ۲١٠٠م)»‏ (حمد» 
٤‏ م)» و( رجب» ١١٠۲م)»‏ االمومني» ١٠٠۲م)‏ و(العنزي» ۲۰۰۷)» (الشفاء 
۷ هم)» (فضل اللّه» ۷٠٠۲م)ء‏ و( الإمام» ۷٠٠۲م)ء‏ (الفاتح» ۷١٠۲م)»‏ و( عبد 
المجید ۲۰۰۸م)» (عبدالقادر» ۸١۲۰م)ء‏ (نعيمة» ۲۰۰۸م)» (حامد» ۹١١۲م)ء‏ 
(الجابري» ۲۰۰۹ م)» (الأمین» ۹٠٠۲م‏ )» و( عثمانء ١٠١م)»‏ (حمزة» ۲٠١۲م)»‏ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم Vo‏ 


تدريب معلمي اللغة العربية بمرحلة التعليم الاساسي بولاية الخرطوم... 
(عثمان السید زملاڙه› «(a۱۲‏ وبذلك تكون الدراسة قد آجابت علی تسازلاتها 
الرئيسة» وحققت الأهداف المرجوة منها باذن الله. 

كيك مك الأسهاة من قاح هذه الدراسة ك كات الترية د 
الخافات اة 
المشتركة؛ والعلائق الأزلية؛ تاريخية؛ وتقافية؛ وعديد من المصالح العليا؛ ولذلك 
يمكن الاستفادة من تجرية السودان 4 تدريب المعلمين 4 عدد من الجوانب ومن 
ذلك: 

7١‏ يمكن آن يقرم طلذب الدراسات المليا بلجراء دراسات مقارنة بين تجرية 
السودان وألملكة ج تدرب العلمين لتطرف أهم القروق إذ يمتلكف السودذان رصيذا 
وتجرية عريقة 4 التدريب تجاوزت ال(٠٠٠)‏ عام مئة عام يمكن الاستهداء بها. 

١‏ من خلال هذه الدراسة يطل القائمون على كليات الترية 2 المملكة على تطور 
تجربة السودان 4 تدريب المعلمين» وهو آمر مهم 4 تغرف التجارب الأخر ك العملية 
التربوية للاستفادة من الإيجايبات وتفادي السلبيات إن وجدت. 


تقويمية لتجرية المملكة ب تطور وتاريخ تدريب المعلمين. 

٤‏ يمكن أن يتم تبادل الخبرات والتجارب بين مؤسسات إعداد» وتدريب المعلمين 
2 البلدين من خلال النقاط النتائج والقضايا التي آثارتها هذه الدراسة؛ وآهمها 
ضرورة الاهتمام بجودة التعليم الأساس 2 الدول لتحقيق مطلوبات جودة التعليم. 


۱۷٦‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


أهم التوصيات : 

لاام ارت واغا الريب ققق أفداف الي الخرة واا 
بجودة القايم الأشاسى برلا الخرط 

۲ إعادة نظام السلم التعليمي: )۳+۳+١(‏ بدلا من السلم التعليمي الحالي: .)٠+۸(‏ 
الاهتمام بتوفير المتطلبات والمقومات التي تساعد على تدريب وتأهيل معلمي اللغة 
العرية بمرطة التطليم الأساسى ة ولاية الخرطوم. 

٤‏ إعادة النظر 2 قرار إغلاق معاهد تدريب وتآهيل معلمي مرحلة الأساس. 

٥۵‏ تعميم نتائج هذه الدراسة على معلمي اللغة العربية بمرحلة التعليم الأساسي بك 
كل وة ادا 

وضح قاق هدد اندراسة موك التعية وتنا من قبل انجهات اة إذ اتيا 
ل رای ع نالدرا الاضل 2 وله الخرط 


المغترحات: 

[/ إجراء المزيد من الدراسات 2 تدريب معلمي مرحلة الأساس 2 بقية فروع مواد 
المرحلة. 

ب/ إجراء دراسة لتعرّفر آثر إغلاق معاهد تدريب معلمي مرحلة الأساس ب4 كفاءة 
آداء معلمي المرحلة. 


all al Saad Ee SL 
السعودية.‎ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 2 


1۷۸ 


تدريب معلمي اللغة العربية بمرحلة التعليم الاساسي بولاية الخرطوم... 


أهم مراجع الدراسة 


ارايم قم الدين اروت دار الكت العم ١ ٠‏ اهت ف 


(بیروت: دار صادر› ص 2 (a‏ 

اللقاني» آحمد حسين» و الجمل علي آحمد. معجم المصطلحات التربوية 
اعرف نة لاهم وطرق التدرين (الطحة الفا القاهرة غا الك 
.(aa ۹‏ 

الك اترم( اة اة الح 

د. م). 

محمد» أحمد علي الحاج» (١۹١۱۹م).‏ التخطيط التربوي - إطار مدخل تتموي 
هود وک ا ا ع ل ات و قر وال 

عاك كه الآ حم( 6ا تكوين ا لن من الاعد اد إل التدرت لالع 
بدولة الإمارات العريية المتعدة دار الكتاب اتجامعي: 

البشيرء محمد عمر. ) «(aT‏ تطور التعليم 2 السودان (۱۸4۸- 


«(a ٩‏ (ترجمة هنري ریاض وآخرون. (الطبعة الثانية»› ببروت: دار الجيل»› 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


- حسن» سكڪينة النور»ء «(a**1)‏ تدریب معلم مرحلة الأساس د ظل تغيیر 
اللغة العربية بمرحلة الأساس» (دراسة ميدانية من وجهة نظر المعلمين» رسالة 
دڪتوراه غير منشورة› جامعة الخرطوم»› كڪلية التربية). 

= البوهي» قاروق شوقى. ( :6۲٠‏ التخطيط الصليمي» (عملياتة مذاخله 
- التنمية البشرية - تطوير آداء المعلم ). (القاهرة: دار قباء للطباعة والنشر 
والتوزيع ). 

- الدريج» محمد › و جمل»› محمد جهاد(۵ ۰ م( التدريس المصغر. (العين بدولة 
ارات اف راتكن الاي 

- مجاور» محمد صلاح لدين علي. )۹۸۸ ١ھ).‏ تدريس اللغة العربية بالمرحلة 
ANN N E E‏ 

- عبد الدائم» عبد اللّه. (۱۹۸7م)» التخطيط التربوي" أصوله وأساليبه الفنية 
وتطبيقاته 2 البلاد العربية»› ( طا بیروت: دار العلم للملايسن). 

= ولاية الخرطوم. وزارة التربية والتعلیم(۲۰۰۲م). إدارة التخطيط والاحصاء 
التربوي. ڪتاب الاإاحصاء التربوي للعام(۲ ٠‏ 1 ١م‏ 

- حسن» الشفاء عبد القادر. (۲۰۰۷م) تخطيط برنامج قائم على الكفايات عن 
طريق المنحى التكاملي متعدد الوسائط لإعداد معلم الحلقة الأولى للتعليم 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 1⁄٩‏ 


1۸۰ 


تدريب معلمن اللغة العربية بمرحلة التعليم الاساسي بولاية الخرطوم.. 
الأساسي (دراسة مقدمة لنيل درجة دكتوراه الفلسفة ب2 التربية ‏ مناهج وطرق 
تدريس ۔ غير منشورة) جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا ‏ كلية التربية. 
التاريخ بمرحلة الأساس. (دراسة مقدمة لنيل درجة الدكتوراه 2 التربية - 
مناهج وطرق تدريس - غير منشورة). جامعة الخرطوم - كلية التربية. 

نصر» حسن سلمان. )*** «(a‏ منهج تدرییی لمعلمي مرحلة الأساس 2 
السودان. (مقترح ورؤی مستقبلية) (رسالة دڪتوراه 2 التربية غير منشورة). 
جامعة الخرطوم - كلية التربية. 

محمد» عثمان السيد. (١٠١۲م).‏ تقويم برامج كليات التربية السودانية 2 
تآهيل وتدریب معلمي مرحلة التعليم الأمناس (دراسة ميدانية بولاية الخرطوم). 
(رسالة دكتوراه غير منشورة مناهج وطرق تدريس) جامعة الزعيم الأزهري ۔ 
كلية الدراسات العليا. 

محمد» عثمان عوض السيد» وآخرون. (١٠١۲م)(دكتور)»‏ ورقة علمية مقدمة 
إلى المؤتمر القومي للتعليم المنعقد 4 فبراير ١٠١۲م‏ بالخرطوم بعنوان: (كليات 
التربية بين تخلف السياسات وتصاعد الطموحات). 

حامد»› أ حمد محمد. «(a* ۰ ٤(‏ الكفاءة الداخلية للنظام التعليمي وتجسير 
الفجوة بين العرض والطلب 2 مرحلة الأساس. دراسة منشورة 2 دراسات 
تربوية. العدد العاشر . السنة الخامسة. ربيع الثاني ١٩٤٠ه‏ . يونيو ٤٠٠٣م‏ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


¬ محمدك»› مصطفی عبد السميع. (۲۰۰۹ م) و حوالة»› سهير محمد. إعداد المعلم: 


تنميته وتدريبه. (عمان الأردن: دار القلم (. 
— ڪامل› عید الحافظ› محمد. التدريب. (القاهرة: دار الخلود للتراث› د.ت). 


يپ سلمان› سلمان علي(۲۰۱۱). وقفات مضيئة CE‏ تاریخ التعليم 2 السودان 
(a۰ -۱۹۰۰(‏ (دراسة منشورة غلی الانترنت 2 موقع وزارة التربية 


والتعليم الاتحادية. 


= هجو» عمر الشيخ»› )1۲* «(a‏ التجربة السودانية 2 تدریب المعلمين آثاء 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 1۸۱ 


تدريب معلمي اللغة العربية بمرحلة التعليم الاساسي بولاية الخرطوم... 
المراجع الأجنبية: 


— So wards G. Wesley‘ 164- A model for the preparation of 
element - tray School teachers( the Florida states university 


Government Printing Office. , 1968) 
— Natem, Nabu, Isaac. perceptions. Of Teachers, Principals. 


— subject Advisor And Inspectors In A department Of Education 
In The Republic Of south Africa Concerning Selected 
Teaching Competency Skills As in — Service Needs Of Black 


Secondary school Teachers. 


— Norman R. Dodle The Florida Catalog Of Teachers 
Competencies(Florida: Department Of Education , 1973). 


— Marzano- Robert. J And Others Competency Based Evaluation 
— Toward Acomper hensive Of assessment Office Of 
Educational Research And improvement (ED) Washington De. 
ERIC DEEUMENT 1992 - 12 ED 356217. 


— Mittal , chunna , a comparison of educators perception of the 
competencies of secondary science teachers In India „, un of 


Houston , international - No 1 - 46 - 12 June 1986. 


1A۲‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


برامج إعداد معلمي ومعلمات التربية الخاصة 


بالجامعات السعودية : الوافع والمأمول 


إعداد 
د. تركن بن عبدالله سليمان القريني 


اتاد تة اا هة اا ارك 


برامج إعداد معلمي ومعلمات التربية الخاصة.. 


الملخص : 

هدضت هذه الورقة إلى تحديد طبيعة التحديات التي تواجه أقسام التربية 
الخاصة بالجامعات السعودية» وسبل تطويرها. حيث اعتمدت على تحليل طبيعة 
البرامج 2 طك الأقسام من خلال مواقا الإلكترونية ومجم اغالات ذات العلافة 
ولقد خلصت هذه الورقة إلى وجود العديد من التحديات التي تؤثر على أداء تلك 
الاقام وتن ترا ضعت النسرق واتتامل بن اقام تة الا رالات 
ات اا كمف رجات ف ا ك ارد لته خد اماد 
راا على اتعارسات واا عات غاب ارا اا رك عاد اون 
ال لخدا اة ا اة فا وهاه حف انر إل الحدند من 
الاقتراحات التي من شأآنها تطوير واقع تلك الأقسام من خلال بناء تصور لبرامج 
آأكاديمية تستند إلى معايير مقننة» وتوجهات تربوية حديثة» وإعادة النظر 4 برامج 
اداد مل ات ااا انا اع درا غا ع الاق اة امات 
وور ارام اا ركه عاد ا خان ك محال ادعات اة ال 


الخاكصة رها 


الكلمات المفتاحية : 


التحديات» أقسام التربية الخاصةء الجامعات السعودية 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 1A0‏ 


د. تركي بن عبدالله سليمان القريني 


مر التعليم العالي السعودي بمراحل متعددة وتغيرات جوهرية» لعل آبرزها 2 
هذا العقد التوسع 2 إنشاء الجامعات 2 عديد من المناطق والمحافظات؛ وذلك لمقابلة 
الطلب المتنامي على الالتحاق بمؤسسات التعليم العالي من أبناء هذا الوطنء 
واستجابة لمتطلبات مجتمع المعرفة» وتحقيقا للتنمية الشاملة» علاوة على تسهيل 
التاق آباء. أناطق وا لحافظات جلك الإسساته جا سه 2 اكتايه 
الكفايات اللازمة التي تمكنهم من الالتحاق بسوق العمل المحلية» إضافة إلى الدور 
البحثي الذي يمكن أن تؤديه تلك الجامعات تجاه القضايا والمشكلات المجتمعية 
المحلية. وقد صاحب هذا التوسع قيام تلك الجامعات بافتتاح أقسام التربية الخاصة 
لسد احتياج تلك المناطق من الكوادر البشرية المتخصصة ب4 خدمة التلاميذ ذوي 
الإعاقة» ليبلغ عدد تلك الأقسام حوالي (۲۷) قسماً موزعة على مناطق المملكة. 
غ اء لضن د ان التي افا غل المتى )| لن 
والعربي بجامعة الملك سعود عام ١١٠١٤٠١ه»‏ تلا ذلك افتتاح قسم التربية الخاصة 
بكلية امین بجدة عام ١۲٤١ه»‏ ثم زاد التوسع ‏ افتتاح تلك الأفسام بشكل 
مطرد حيث تم افتتاح العديد من أقسام التربية الخاصة ب بعض الجامعات كجامعة 
لملك خالد بأبها عام ١١١٠ه»‏ وجامعة الطائف عام ١١١٠ء‏ وجامعة طيبة بالدينة 
المنورة عام ١١١٤٠ه ٠‏ كما شهدت الأعوام الأخيرة طفرة كبيرة 4 افتتاح تلك 
الأقسام حتى وصل عددها حوالي )٠١(‏ قسماً وبرنامجاً على مستوى الجامعات 
السعودية كما يوضحها الجدول )١(‏ (مركز إحصاءات التعليم العالي» .)٠۰٠٤‏ 

وعلى الرغم من الدور الذي قدمته تلك الأقسام ب2 توفير الكوادر البشرية 
المتخصصة 2 مجالات الإعاقة» مما سهم ك تقديم خدمات التربية الخاصة بجودة 
عالية للتلاميذ ذوي الإعاقةء إلا آن المتأمل 2 واقع تلك الأقسام يدرك آنها تواجه 


۱۸٦‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


برامج إعداد معلمي ومعلمات التربية الخاصة.. 

العديد من التحديات» ولم تصل طبيعة برامجها إلى ما يطمح إليه المختصون› 

والعاملون 2 مجال التخصص. لذلك جاءت فكرة هذه الورقة لفحص واقع تلك 

أهمية الدراسة : 

تبرزأهمية هذه الورقة في العديد من الأبعاد والتي من أبرزها: 

.١‏ ندرة الدراسات -حسب علم الباحث- التي عنيت بواقع أقسام التربية الخاصة 
ااك اة ولا كد هدو لو ا عاك خو دا اا د 
مجال البحث العلمي فيما يتعلق بواقع تلك الأقسام وسبل تطويرها. 

. تعد عملية تحديد التحديات التي تواجه تلك الاقسام خطوة اساسية ب4 عملية 
لحل كتير من مشكلات تلك الاقسام. 

۳. مساعدة صناع القرار ب2 تحديد آبرز التحديات التي تواجه تلك الأقسام» والعمل 
على تحسينها 2 ضوء الحلول والتوصيات المقترحة 2 هذه الدراسة. 

هدف الدراسة وتساؤلاتها : 

اسقا ها كه اسا ك كان هد اتوه ف إل التر ف غان واف اقا 
التربية الخاصة بالجامعات السعودية» من خلال تحليل واقع تلك الأقسام وطبيعة 
برامجها ومقارنته بالممارسات العالمية. و2 ضوء ذلك» تتحدد المشكلة 2 السؤال 

الرئيسي التالي. 

ما واقع التحديات التي تواجه أقسام التربية الخاصة بالجامعات السعودية ؟ 


ويتفرع من هذا السؤال الاسئلة الفرعية التالية: 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم AV‏ 


د. ترك بن عبدالله سليمان القريني 
ماهي طبيعة التحديات التي تواجهها أقسام التربية الخاصة بالجامعات السعودية؟ 


ما المقترحات والحلول التي يمكن أن تسهم ب4 تحسين واقع أقسام التربية الخاصة 
بالجامعات السعودية؟ 


الإجابة عن تساؤلات الدراسة: 
أولاً: طبيعة التحديات التي تواجهها أقسام التربية الخاصة بالجامعات السعودية : 

يمكننا القول إن هناك ندرة ب4 طبيعة الدراسات التي ناقشت واقع أقسام 
التريية الخاصةء مما يحدو الباحث إلى الاعتماد على تحليل محتوى تلك البرامج؛ 
والمقالات الصحفية التي ناقشت هذا الواقع. و4 ضوء ذلك» فإنه يمكننا إجمال 
تلك التحديات فيما يلي: 
( أ ) ضعف التنسيق والتكامل بين أفسام التريية الخاصة : 

بنظرة تأملية للجدول رقم )١(‏ يمكننا القول إنه نتيجة لضعف التنسيق 
والتكامل جن أقمام اة الخاضة بالجاسات المرنية حول تخي ية 
البرامج المناسبة لحاجة سوق العمل (القريني» .)٠١٠١‏ قامت تلك الأقسام بتقديم 
برامج متمائة إلى حد كبير حيت تقدم معظم تلك الأقسام ثلاث مسارات تقليدية 
هي: صعوبات التعلم» والتخلف العقلي» والإعاقة السمعية» دون الأخذ بعين الاعتبار 
آهمية التنويع 4 طبيعة البرامج المقدمة» بما يتوافق مع حاجة سوق العمل» وحاجة 
بعض الفئات من ذوي الإعاقة إلى كوادر متخصصة 2 مجال إعاقتهم» ڪتعدد 
افر وات حه وقرة اترك ون الام وها من ا عاق داخ د 
نطاق آخر» قامت تلك الجامعات بافتتاح أقسام التربية الخاصة بشكل موسع 2 
نفس المنطقة التي تتتمي لہا دون تحديد مدى حاجة تلك المنطقة لمخرجاتهاء ودون 
تق حل غ ف ابرم هل مب كال هاف فاه اقل ال 


1A۸‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


برام إعداد معلمي ومعلمات التربية الخاصة.. 

الخاصة تمنح جميعها درجة البكالوريوس ك منطقة الرياض» بل إن هناك قسمين 
للتربية الخاصة تحت مظلة جامعة واحدة» كما هو الحال بك جامعتي: سطام» 
قرا 

ويتضح من الجدول )١(‏ أقسام التربية الخاصة التي تنتمي لجامعات تقع ب2 
نطاق جغرا2 متقارب بمنطقة الرياض وهي: )١(‏ قسم التربية الخاصة بجامعة الملك 
فود 0) شم التربية الخاصة بجاسة الإمام () قسمان للترية الخاصة بجاسة 
سطام (الخرجء ووادي الدواسر)» )٤(‏ قسمان التربية الخاصة بجامعة شقراء (قرع 
شقراء» وفرع الدوادمي )» (0) قسم التربية الخاصة بجامعة المجمعة» (1) قسم 
التريية الخاصة بجامعة الأمين تور كما تم فاح آربعة سام متطقة هة 
اللكرمة» وهي: )١(‏ قسم التربية الخاصة بجامعة أم القرى» (۲) قسم التربية 
E O SNN E AN LSE AEA O a‏ 
اا الا ةوا اك ةة 
( ب ) التنسيق والتكامل بين أقسام التريية الخاصة والجهات ذوات العلافة : 

لقد غاب عن تلك الأقسام آهمية التكامل والتنسيق مع الجهات ذوات العلاقة 
بخدمة التلاميذ ذوي الإعاقة» كوزارتي التعليم (التعليم العام)ء والشؤون 
الاجتماعية» وغيرها من الجهات ذوات العلاقة» بما يضمن وجود تخطيط لحاجة 
سوق العمل» مما نجم عنه كثرة خريجي تلك الأقسام» وعدم حصولمم على وظائف 
تتوافق مع تخصصاتهم» بل من المدهش أن من تلك الأقسام من أوجدت مسارات دون 
وجود مسمى وظيفي لها من قبل وزارة الخدمة المدنية» كمساري تعدد العوق› 
والتدخل المبكرء ودون آي تنسيق مسبق مع وزارة التعليم» والذي نتج عنه خريجات 


وخريجون دون مسمى وظيفي (قسم التربية الخاصة بجامعة الملك سعود» .)٠٠٠١‏ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۸٩۹‏ 


د. تركي بن عبدالله سليمان القريني 
( ج ) ضعف مخرجات أقسام التربية الخاصة بالجامعات السعودية في المواد التخصصية : 


يؤڪد العديد من الخبراء وصناع القرار 2 وزارة التعليم أن آبرز التحديات 
التي تواجه معلمي التربية الخاصة هو ضعف كفاياتهم 4 تعليم المواد ذات الطابع 
التخصصي» كمواد اللغة العربية والرياضيات وغيرها من المواد العلمية؛ نتيجة لعدم 
ریو قرات دراس ہے رات اغداده ها وکر سا عل قدي 
لتلاميذهم من ذوي الإعاقة لتلك المواد (آل الشيخ»› .)٠١٠٤١‏ 
(د ) ضعف استناد برامج أقسام التريية الخاصة على الممارسات والمعايبر عالية : 

إن المتآمل 2 طبيعة برامج التربية الخاصة بالجامعات السعودية يدرك أن 
معظم الكفايات التي تقدم فيها تتوافق مع المعابير المحلية دون الأخذ بعين الاعتبار 
الممارسات العالمية 2 مجال إعداد معلم التربية الخاصة» فكثير من تلك البرامج لم 
تراع ب2 بنائها معايير مجلس الأطفال غير العاديين» والذي تتبناه معظم الجامعات 
العالمية عند بناء برامجها لتتوافق مع تلك المعايير» بما يسهم 4 إكساب مخرجاتها 
المعارف والمهارات التي تدعم عملهم مع التلاميذ ذوي الإعاقة بشكل فاعل. 
(ه ) غياب البرامج المشتركة لإعداد أخصائيين في مجال الخدمات المساندة للتربية الخاصة : 


إن المتآمل 4 طبيعة برامج إعداد معلم التربية الخاصة يصل إلى نتيجة مفادها 

أن تلك البرامج تقوم على آسلوب التوجه الأحادي 11131۷م1ءء1ل1صلا والذي يعزز من 

فلسفة تقديم الكفايات التخصيصية دون الأخذ بعين الاعتبار علاقة ذلك التخصص 

Crais, Boone, Harrison, Freund, Downing, & ى”٣٦رخÎلl بالتخصصات‎ 

(2004 ,ائW).‏ مما آأضعف من مخرجات تلك الأقسام لتقوم بالدور التشاركي 

مع مقدمي الخدمات المساندة» وأدى إلى غياب الكوادر المتخصصة لتقديم تلك 
الخدمات بشكل فاعل للتلامين ذوي الاعاقة. 


1۹۰ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


برامج إعداد معلمني ومعلمات التربية الخاصة.. 


ومجمل القول: إنه على الرغم من التوسع 4 تلك الأقسام بهدف تلبية احتياج 
سوق العمل من الكوادر المتخصصة؛ إلا أن تلك الأقسام لم تراع التنوع بين برامجها 
بطريقة تضمن مخرجات تتوافق مع حاجة سوق العمل. كما غاب عن تلك الأقسام 
الاعتماد ج رزيها 2 إعداد مخرجاتها من الاستقادة من المعابير المالمية 4 مجال 
إعداد معلم التربية الخاصة. 
ثانياً: ماهي المقترحات والحلول التي يمكن أن تسهم في تحسين واقع أقسام التربية الخاصة 
بالجامعات السعودية؟ 

يأتي الاهتمام ببرامج إعداد معلمي التربية الخاصة من منطلقات "أن التربية 
للجميع'» بغض النظر عن أية معوقات قد تحول دون تعلمهم» مع ضرورة الاهتمام 
بذوي الإعاقة» وتكييف المناهج العامة» وطرق التدريس الخاصة بهم» بما يتواءم مع 
قدراتهم وإمكاناتهم» وبما يسمح بدمجهم مع أقرانهم العاديين 2 فصول التعليم 
العام» مع تقديم الدعم العلمي المكثف لمعلمي التربية الخاصة» ومعلمي التعليم 
العام يما يساعدهم على فيد استراتجيات التطيم» سراء الطاب الموهريين آو 
ذوي الإعاقات المختلفة. و4 ضوء ذلك» فإن من الأهمية بمكان إعادة النظر ك 
برامج إعداد معلم التربية الخاصة 2 تلك الأقسام» وذلك من خلال: 


بناء تصور لبرامج آكاديمية مبنية على معايير مقننة» وتوجهات تربوية 
حديثة» وفقاً لمعايير إعداد المعلم التي تعدها وتشرف عليها مجالس علمية 
متخصصة» ڪممعايير مجلس الأطفال غير lallدjıı Council for Exceptional‏ 
Chien‏ ع الولايات المتحدة الأمريكية» وتندرج هذه المعايير ضمن عدد من 
المجالات الأساسية» وهي: )١(‏ معايير الممارسة المهنية للمعلمين» )١(‏ المعايير ذوات 
العلاقة بتعليم ذوي الإعاقات» )١(‏ المعايير ذوات العلاقة بالعمل الجماعي والتواصل› 
)٤(‏ الإدارة» والمعلمون» والمرشدون» وأولياء الأمور. )٥(‏ البيئة التعليمية» )١‏ 
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د. ترکي بن عبدالله سليمان القريني 
استراتيجيات التدريس» )١(‏ التعليم الشامل والخدمات الانتقالية» (۸) البرامج 
والخدمات المقدمة للأآطفال ذوى |لإعlقة (Council for Exceptional Children‏ 
(2003 ,. 

(ب) إعادة النظر 2 برامج إعداد معلم التربية الخاصة الحالية لتصبح برامج 
تكاملية» بهدف تحسين كفايات مخرجات تلك الأقسام 2 الجوانب العلميةء 
وذلك من خلال تقديم المقررات التخصصية من قبل أقسام التربية الخاصة» وتقديم 
المقررات التخصصية العلمية من الكليات المعنية» حكلية العلوم» آو الآداب حسب 
التخصص الذي يتم إعداد المعلم فيه بصورة متزامنة ومتكاملة من بداية دخول 
الطالب للبرنامج بے مرحلة البكالوريوس إلى نهاية المستوى السابع له» ويتبع ذلك 
التطبيق الميداني 2 الفصل الثامن. 

(ج) تطوير البرامج المشتركة لإعداد أخصائيين 2 مجال الخدمات المساندة 
للتربية الخاصة» حيث تعد البرامج المشتركة من البرامج الهامة لإعداد العاملين 2 
مجال الخدمات المساندة للتربية الخاصة لدعم جودة الخدمات المقدمة لذوي 
الإعاقة» وعلى وجه الخصوص 2 ظل وجود نقص حاد 4 وفرة العديد من الخدمات 
المساندة بأنواعها» ومستوياتها المختلفة» وضعف الأداء المهني للعاملين 4 مجال 
تقديم خدمات التربية الخاصة بسبب قصور طبيعة الأداء المهني لهم بالجامعات› 
وعزوف خريجي كليات العلوم الطبية التطبيقية للتوجه للعمل 4 قطاع التعليم 
لأسباب غير محددة(الوابلي» .)٠١٠١‏ ومن هذا المنطلق يمكن لأقسام التربية 
الخاصة تقديم برامج مشتركة 2 مجال إعداد العاملين 2 مجال التربية الخاصة 2 
ضوء العديد من الاعتبارات التي تتمثل 2: 

آن تقوم الشراكة عملياً بين تخصصين من التخصصات المطلوبة» بحيث 
يكون تخصص التربية الخاصة الطرف الأساس 2 هذه الشراڪة» ڪوجود 


14۹۲ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


برامج إعداد معلمي ومعلمات التربية الخاصة.. 
شراكة بين قسم التربية وعلم النفس» أو التربية الخاصة وعلم الاجتماعء أو التربية 
الخاصة والطفولة الميكرة. 
المستوى الأول: يتم تقديم هذه البرامج من خلال الشراكة بين أقسام التربية الخاصة 
والأقسام الأخرى على مستوى كليات التربية (آقسام علم النفس» وآقسام رياض 
الأطفال» . .. إلخ). 
المستوى الشاني: يتم تقديم هذه البرامج من خلال الشراكة بين آقسام التربية الخاصة 
والأقسام الآخرى على مستوى كليات الآداب (أقسام علم الاجتماع )> أو التربية 
ج- المستوى الشالث: يتم تقديم هذه البرامج من خلال الشراكة بين أقسام التربية 
الخاصة والأقسام الأخرى على مستوى كلية العلوم الطبية التطبيقية (قسم العلاج 
الطبيعي والوظيفي› وقسم علاج اللغة والڪلام› وقسم الخدمات السمعية 
واليصرية). 
يمكن تقديم هذه الرامج من خلال ثلاث درجات علمية : 
برامج البكالوريوس. ب- الدبلوم العالي. ج- برامج الدراسات العليا. 
(د) تحسبن آداء الخبرات الميدانية 2 أقسام التربية الخاصة» حيث تعد الخبرات 
الميدانية (التدريب الميداني) لمعلمي التربية الخاصة من الجوانب الأساسية التي تدعم 
اكتساب مخرجات هذه الأقسام بالكفايات اللازمة للعمل مع التلاميذ ذوي الإعاقة 
ويجودة عالية. ومن هذا المنطلق فان من الآهمية بمڪان العمل علی تحسبن حجودة 
برامج التربية الخاصة بتلك الأقسام من خلال الأخذ بعين الاعتبار ثلاثة مستويات: 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 14۹۳ 


د. ترك بن عبدالله سليمان القريني 

)١(‏ المستوى الأول : المشاهدة: 

ويقصد بها ذهاب الطالب إلى مدرسةٍ لمشاهدة معلم أثاء آداء درس 2 مجال 
تخصص الطالب»› ويقترح لہا ساعة معتمدة (عملي) خلال الفصل الدراسي»› وآن 
التدريس الذي يدرس المقرر. 
(۲) المستوى الثاني : الممارسة المجحدودة: 

ويقصد بها ذهاب الطالب إلى مدرسة للتعاون المحدود مع معلم أثناء آداء درس 
درس عملي ونحو ذلك. ويقترح لہا ساعة معتمدة أو آآڪٽر (عملي) خلال الفصل 
الدراسي» وأن تكون أحد متطلبات مقرر أو أكثر من مقررات آقسام التربية 
التدريس الذي يدرس المقرر. 
( ) المستوى الثالث: الممارسة الكاملة : 

قد اماب الغا إن اد راخ دح درن العا اوا لراك الحا 
للتعاون اللكڪامل مع معلم اء آداء درس 2 مجال تخصص الطالب»› آو إعداد 
البرامج الروت القردة لاطا لوي الإعاق او خط قدي طرف ودح ا 
ساعة معتمدة أو آآڪٽر (عملي) خلال الفصل الدراسي»› وآن تڪون آحد متطلبات 


قام به ويقدمه لعضو هيدة التدريس الذي يدرس المقرر» وينسق عضو هيدة التدريس 


۱1۹٤‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


برامج إعداد معلمي ومعلمات التربية الخاصة... 

مع المعلم المتعاون 2 المدرسة قبل وبعد فيد النشاط» ويفترض أن تتاح هذه الفرضة 
للطالب 2 المستوى الخامس من دراسته (2014 ,إ11eاءK).‏ 
ثانياً: التنسيق والتكامل بين أقسام التربية الخاصة : 

تعد عفلية التسيق والتكامل بين اقسام الترية الخاصة من التطبات 
الجوهرية التي يمكن آن نعمل على تطوير برامجها وتوافقها مع متطلبات سوق 
العملء والتوجهات الحديثةء والممارسات العالمية 4 مجال إعداد معلم التربية 
لكا وفك قى هذا الفا من خلال قك م اة هة 
المتخصصين يتم من خلالہا مراجعة البرامج الحاليةء آو المزمع اعتمادهاء ومدى 
توافقها مع المعابير العالمية 2 إعداد معلمي التربية الخاصة ڪمعايير (©0٤€)ء›‏ 
ون غ ال اة كم تفن اماك من فك الاقام كوا د 
تلك الأقسام التي تنتمي لمنطقة إدارية واحدة. 

كما أن عملية التعاون والتكامل بين آقسام التربية الخاصة قد تأخذ 
أشكالاً أخرى تتمثل ب التعاون 2 إتاحة الفرصة للطلاب من الجامعات التي تنتمي 
م ر ارك مسرا بالك عن هه اياحضو الاتن سوا 
بالدراسة كاملة» آو بأآخذ مقررات معتمدة لدى الجامعة الأم التي يدرس فيها 
اتطالب اها من فا هك الفر الاين = اة اتر 
والإشرافية» وفق لائحة وزارة التعليم (التعليم العالي)» بما يضمن جودة مخرجات 
تلك الأقسام» ويما يجعل تلك الأقسام تعمل ضمن وحدة مشتركة متكاملة تسهم 
2 تحقيق الأهداف الجماعية بكفاءة أعلى (قسم التربية الخاصة بجامعة الملك 


(T4 » سعود‎ 
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د. تركي بن عبدالله سليمان القريني 


ثالثاً: تطوير جودة مخرجات أقسام التربية الخاصة : 
وفقا للنتائج الحالية لآداء مخرجات أقسام التربية الخاصة بالجامعات 
السعودية على الاختبارات المهنية لخريجي تلك الأقسام التي تقدم من قبل مركز 
القياس والتقويم الوطني؛ فإن هناك تفاوتاً ب4 أداء مخرجات تلك الأقسام على تلك 
الاختبارات» حيث تتفوق مخرجات أقسام التربية الخاصة بے الجامعات العريقة على 
مخرجات الأقسام 2 الجامعات الناشئة(السعدوي» .)٠١٠١‏ مما يتطلب من تلك 
الأقسام التنسيق مع هذا المركز للحصول على آداء مخرجاتها على تلك الاختبارات› 
وتحديد مكامن الضعف 2 مخرجاتها والعمل على تحسينها. 
رايعاً: التنسيق والتكامل بين أقسام التربية الخاصة والجهات ذوات العلاقة: 
يعد العمل التكاملي بين أقسام التربية الخاصة والجهات ذوات العلاقة من 
المنطلق› فإن طبيعة برامج تلك الأقسام تفرض شراكتها مع جهات مستفيدة آخری. 
وفيما يلي تصور حول الدور التكاملي بين تلك الجهات وأقسام التربية الخاصة: 
)١(‏ وزارة التعليم( التحليم العام ): 
يتلخص الدور التكاملي بين أقسام التربية الخاصة بالجامعات السعودية 
ووزارة التعليم (التعليم العام) ب2 العديد من الأوجه التي يمكن أن تدعم هذا التڪامل: 
-١‏ تحديد نسبة ونوعية الفثات المخدومة من ذوي الإعاقة ك المدارس العامة» آو 
المراكز التابعة لوزارة التعليم (التعليم العام)» وعدد البرامج المتوقع إنشاؤها 
بشكل سنوي» وأعداد المعلمين الحاليين» وأن تزود بها أقسام التربية الخاصة 


۱۹٩١‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


-۲ 


برامج إعداد معلمني ومعلمات التربية الخاصة.. 


العمل على التوسع من قبل وزارة التعليم (التعليم الماء) لخدمة بعض الفتات من 
ذوي الإعاقة 4 برامج التربية الخاصة» كذوي اضطراب التوحدء 
واللاضطرابات السلوكية والانفعالية» وتعدد العوق» ودمج بعض الفثات 2 
المدارس العادية» والتوسع - أيضأً- ك خدمة الطلاب ذوي صعوبات التعلم 
ج المراحل المتوسطة والثانوية بمدارس التعليم العام» وبما يسمح بوجود فرص 
RR LA EES‏ وا م اقا اة اة 
لمساعدتها على تحديد مدى حاجة سوق العمل لأعداد معينة بل تخصص معين› 
وبما يضمن عدم الازدواجية بين تلك الأقسام. 

إيجاد برامج تدريبية متخصصة 2 التربية الخاصة بالتعاون مع آقسام التربية 
الخاصة؛ لإعادة تأهيل المعلمين أثناء الخدمة» وتحقيق المواءمة بين ما يتمتع به 
المعلم من مهارات» وما يتطلبه الميدان» بما يكفل تطوير قدرات معلمي التربية 
الخاصة أثناء الخدمة. 

الغمل على اباد آلية وا ضعا بين إذارات الريك الخاصة بوزارة التعليه: 
وأقسام التربية الخاصة بالجامعات السعودية؛ لتحسين جودة التدريب الميداني 
لطلاب تلك الأقسام. 

التنسيق مع مشروع الملك عبد الله بن عبد العزيز لتطوير التعليم العام ب2 مجال 
N E a a‏ 

تصميم برامج دبلوم التعليم العالي» وبرامج تدريبية متخصصة من قبل أقسام 
التربية الخاصة 4 ضوء الاحتياجات التدريبية للعاملين مع ذوي الإعاقة 2 
ماكر الال اقافل اتا ارا ليون الاح اة ما هه اذاه 
لتقديم خدمات تأهيلية ذوات جودة عالية (قسم التربية الخاصة بجامعة الملك 


(T1٤ » سعود‎ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 1۹۷ 


د. ترك بن عبدالله سليمان القريني 

(۲) التنسيق والتكامل بين أفسام التريية الخاصة ووزارة الشؤون الاجتماعية : 

تعد وزارة الشؤون الاجتماعية آحد الشركاء الاستراتيجيين لتلك الأقسام؛ 
نظراً لدورها الريادي ب4 خدمة ذوي الإعاقة» وعلى وجه الخصوص ذوي الإعاقات 
المتعددة والشديدة» مما يتطلب التكامل بين تلك الأقسام وهذه الوزارة» وقد يأخذ 
هذا القاس امل كال مون رها 

استقطاب وزارة الشؤون الاجتماعية لمخرجات أقسام التربية الخاصة للعمل مع 
الأفراد ذوي الإعاقة ب مراكز التأهيل الشامل التابعة لہاء خصوصا تلك الإعاقات 
الشديدة التي يتطلب التعامل معها وجود متخصصىن تم إعدادهم 2 ضوء معاییر 
عالية» و2 برامج متخصصة تمڪنهم من تقديم خدمات التربية الخاصة لهم بجودة 
عالية. 

إتاحة الفرصة لطلاب أقسام التربية الخاصة لإجراء الخبرات الميدانية 
بمستوياتها الثلاثة التي تم استعراضها 2 مراكز التأهيل الشامل التابعة لوزارة 
الشؤون الاجتماعية» بما يضمن امتلاكهم للكفايات التي تمكنهم من العمل 
لاحقا 4 تلك المراكز. 

العمل على تحديد الاحتياج من الكوادر البشرية المتخصصة ب2 مجال التربية 
الخاصة التي تحتاجها وزارة الشؤون الاجتماعية» بما يتوافق مع برامجها وخططها 
المستقبلية» مما يساعد تلك الأقسام 2 تطوير برامجهاء وفق حاجة الوزارة 
ومتطاباتها. 
التربية الخاصة ب2 ضوء الاحتياجات التدريبية للعاملين مع ذوي الإعاقة ب2 مراكز 
التأهيل الشامل التابعة لوزارة الشؤون الاجتماعية» بما يدعم أداءهم لتقديم خدمات 
تآهيلية ذوات جودة عالية. 


۱۹۸ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


برامج إعداد معلمني ومعلمات التربية الخاصة.. 

دعم البحوث والدراسات التي تقدم من قبل أقسام التربية الخاصة لمعالجة 
القضايا والتحديات التي تواجه تقديم خدمات التأهيل لذوي الإعاقة التابعين لوزارة 
الشؤون الاجتماعية. 

ده ااا من قل الكراة الا كا ية اقام الية الخافة حورل 
فرصا وظيفية لمخرجات أقسام التربية الخاصة (قسم التربية الخاصة بجامعة املك 
سعود » (T4‏ 
(۲) التنسيق والتكامل بين أفسام التريية الخاصة والجهات البحثية : 

تعد الجهات والمراكز البحثية من الركائز الأساسية 2 الوقت الراهن» فقد 
واستشرافها آفاق المستقبل. و2 ضوء تلك الآهمية› برزت الحاجة إن ضرورة وجود 
سيق جين شام التربية الخاصة والجهات البحنية؛ كمرك رز املكف سلمان لأيخاة 
الإعاقةء باعتباره أحد المراكز العالمية ب مجال ذوي الإعاقة» وبيت الخبرة الأول بط 
مجال الإعاقة للتصدي للتحديات التي تواجه هذا المجال» وطرح الرؤى التطويرية 
التي يمكن آن تضمن تطبيق الممارسات العالمية. ومن الأبعاد التي قد يأخذها 
التنسيق والتكامل بين أقسام التربية الخاصة والجهات البحثية: 

تحديد الأولويات البحثية التي تسهم ب2 مواجهة القضايا الطارئة ب مجال 
التوية الخاصةء أو تقطبيق الممارهات الغالية الحديتة التي بمكن أن تسهم د 
تطوير واقع تقديم خدمات التربية الخاصة والمساندة. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۱۹۹ 


د. تركي بن عبداللّه سليمان القريني 
العمل غلل القيام بإجراء دراشات مسحية لتسديد نسبة انششار الإعاقة د 
المجتمع المدرسي السعودي» بما يسهم ب2 تحديد مدى حاجة الميدان للكوادر 
التضة ے جال الأعاة كى الى السك 


العمل على إيجاد اختبارات تشخيصية مقننه على البيئة السعودية» ومن جهات 
موثوقة؛ لاستخدامها ب4 عمليات المسح والكشف عن ذوي الإعاقة» بما يسهم 2 
تحديذهم 4 المجتمع المدرسي. 
خامساً: تفعيل دور الشراكة ا لمجتمعية لأقسام التربية الخاصة : 

من أبرذ أبعاد رسالة الجامعات هي الشراكة المجتمعية» بما يخدم قضايا 
الجتخ ويسهة ب ليره وميد ونمل الحابجة الأكق إلا الشركة اف 
الجامعات - ممثة بأقسام التربية الخاصة- هي دعم سر الأفراد ذوي الإعاقة› 
بما يضمن تلقيهم لخدمات ذوات جودة عالية. ومن تلك الأدوار التشاركية التي 
يمكن آن تقدمها أقسام التريية الخاصة بالجامعات السعودية توعية أفراد المجتمع 
بآنواع الإعاقة والوقاية منها ضمن حزمة من البرامج التوعوية التي يمكن آن يقدمها 
الأكاديميون التميزون ج تلك الأقسام كما يمكن تقعيل دور أقسام التربية 
الخامصة 2 خدمة ال جال الأعاتء من خاال ناء اليحدات التفخصة 
والتدريبية» والتدخل المبكر التي يمكن أن تخدم ذوي الإعاقة وأسرهم» وتقدم لهم 
الخدمات الاستشارية» وعلى وجه الخصوص المناطق والمحافظات التي تفتقر لمراكز 
التشخيض والد ربا مجال الأغافة 

وخلاصة القول: إن هذه الرؤية التطويرية يمكن آن تسهم 4 تحسين وتطوير 
وا اقا الكرهة الخاصة ‏ الجامات ا لسو من خا رة ارك بن 
الجهات ذوات العلاقة بهذا المجال. وبالتالي فهي مسؤولية أقسام التربية الخاصة 
بالجامعات السعودية» وكذلك وزارة التعليم»ء والجهات الأخرى ذوات العلاقة. ومن 
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هذا المنطلق فإن الحل ينبغي آلا يكون منفرداأًء أو يرتكز 4 جهود جهة واحدة؛ بل 
ينبغي أن يبنى على الجهود المشتركة بين جميع الأطراف المعنية بالأمر. وبالتالي 
ينبغي أن يتجسد هذا العمل المشترك 2 التنسيق والتكامل بين هذه الجهات 
للنهوض بأداء تلك الأقسام» وتحسين مخرجات تلك الأقسام بما يضمن خدمة 
التلاميذ ذوي الإعاقة بجودة عالية تتناسب مع التوجهات الحديثة» والممارسات 
العالمية ب2 هذا المجال 
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د. ترك بن عبدالله سليمان القريني 


المراجع 


أولاً: المراجع العربية 


آل الشيخ» حمد .)٠١٠١(‏ الرؤية المستقبلية لتأهيل متخصصي التربية الخاصة ك 
وزارة التربية والتعليم. ندوة واقع أقسام التربية الخاصة بالجامعات السعودية التي 
آقيمت 2 جامعة الملك سعود 2 الفترة من m4 /١١/٤١ -٣‏ 

السعدوي» عبد الله .)۲١٠١(‏ واقع كفايات مخرجات برامج إعداد معلمي 
ONSEN aN N SL LAO aa‏ 
ندوة واقع أقسام التربية الخاصة بالجامعات السعودية التي أقيمت بجامعة الملك 
سعود بالفترة من ۳- ١/۱۲/٤٠١۲م.‏ 

القريني» تركي .)۲١٠١(‏ أزمة تخصصات التربية الخاصة وخارطة الطريق. 
جريدة الرياض: العدد ۱10۷. http: //www. alriyadh. co m/872454‏ 
قسم. التريية الخاضة بجامعة الاك سعود ١١١١‏ ندوة واقع أقسام الثريية 
الخاصة 4 الجامعات السعودية وكيفية تطويرها 4 ضوء الممارسات والتوجهات 
الحديئة وحاجة سوق العمل ك الفثرة من ۴= ۲١١٤/۱۲/4 ٠‏ 

مركز إحصاءات التعليم العالي .)۲١٠١(‏ إحصاءات التعليم العالي. مأخوذة من 
gklڙع http: //www. mohe. gov. sa/ar/Ministry/Deputy- Ministry-‏ 


for- Planning- and- Information- 
affairs/HESC/Ehsaat/Pages/default. aspx 


الوابلي» عبد الله بن محمد .)۲١٠١(‏ البرامج المشتركة بين أقسام التربية 
الخاصة وأقسام الخدمات ذات العلاقة: أنموذج للتكامل المهني لإعداد 
اا ا ا ا الال > .ماهم الد لخا سء ااهل 


مضرء ( 5)0 ک2 
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د. تركي بن عبدالله سليمان القريني 


جدول :)١(‏ أقسام التربية الخاصة ب2 الجامعات الحكومية بالمملكة العربية السعودية 


م | المنطقة 


١‏ |الوسطى 


۳ الوسطىی 


۳| الوسظی 


٤‏ |الوسطى 


0 الوسطی 
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التربية/ 


الإعاقة 


التوحد 
والاضطرابات 
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التواصل |والتفوق| مبكر|الإعاقات| بصرية 
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ضطرابات 
والاضطرابات 
التواصل 
السلوڪية 


الموهبة 
والتفوق 


الإعاقات 


م | المنطقة 


٥‏ الشمالية 
1|الشمالية 
۷| الشمالية 


الجامعة 


التربية 
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f f 


الإعاقة 


التخصصات المتاحة 
التوحد 
اضطرابات | الموهبة | تدخل | تعدد إإعاقة 
والاضطرابات 
التواصل |والتفوق|مبكر| الإعاقات| بصرية 
السلوكية 
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واقع استخدام منصة التعلم الإلكتروني 
في دعم تعلم طلاب الرياضيات من وجهة نظر 
أعضاء هينة التدريس بجامعة أم القرى 


إعداد 
هویدا محمود سید سید 
مدرس بكلية التربية - جامعة آسيوط - مصر 
استاذ مساعد بالكلية الجامعية بالقنفذة - جامعة أم القرى 


هویدا محمود سید سید 


ملخص الدراسة : 

تهدف الدراسة الحالية إلى دراسة واقع استخدام منصة التعلم الإلكتروني 2 
دعم تعلم طلاب الرياضيات من وجهة نظر آأعضاء هيئة التدريس بجامعة آم القرى» 
وكانت عينة الدراسة )٥0١(‏ عضو من أعضاء هيئّة تدريس الرياضيات (بڪل 
فروعها) بجامعة آم القرى وفروعهاء واستخدمت الدراسة المنهج الوصفي» واعتمدت 
الدراسة على أداة الاستبيان؛ والذي تكون من أربعة محاور مكونة من (11) فقرة› 
كان المحور الأول والثاني والرابع بمقياس ليكرت الخماسي» والمحور الثالث 
بمقياس ليكرت الرباعي» وتوصلت الدراسة إلى أن: المحور الأول: أهمية استخدام 
منصة التعلم الإلكتروني 4 دعم تعلم طلاب الرياضيات بجامعة آم القرى من وجهة 
نظر أعضاء هيئة التدريس" قد حاز على متوسط )٤٤ .٤(‏ آي تقديره ممتازء المحور 
الثاني: 'مدى توفر متطلبات توظيف منصة التعلم الإلكتروني 2 دعم تعلم طلاب 
الرياضيات بجامعة أم القرى من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس' قد حاز على 
متوسط (۳. )٠١‏ أي أن المتطلبات متوافرة بدرجة كبيرة. المحور الثالث: " مدى 
توظيف منصة التعلم الإلكتروني 4 دعم تعلم طلاب الرياضيات بجامعة آم القرى 
من وجهة نظر آعضاء هيئة التدريس" قد حاز على متوسط .١(‏ ۸) آي توظيف منصة 
التعلم الإلكتروني 2 دعم تعلم الطلاب يكون نادرا. المحور الرابع: ' معوقات 
توظيف منصة التعلم الالكتروني 24 دعم تعلم طلاب الرياضيات بجامعة آم القرى 
من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس" وقد حاز على متوسط (۳. ۸) آي آن المعوقات 
توجد بدرجة كبيرة. وقد أوصت الدراسة بالتدريب التخصصي 2 استخدام منصة 
التعلم الإلكتروني للأعضاء والطلاب» والعمل على ربطها بغيرها من المنصات 
المحلية والعالمية. 
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واقع استخدام منصة التعلم الإلكتروني فن دعم تعلم طلاب الرياضيات ... 
مقدمة : 

اك الق | تاره و افش ار ادهل وق لاتا لات 
العالية أصبح لزاما على النظم التعليمية مواجهة هذه التحديات من خلال تعددية 
وتطوير برامجها التعليمية» والتركيز على برامج التعلم الإلڪتروني»ء والتي 
أصبحت أكثر انتشارا من ذي قبل وخاصة بين مؤسسات التعليم العاليء 
واتخدم د كل اواد ا م وا الر ااك وفع رات اام برام 
التعلم الإلكتروني ظهرت بعض التحديات؛ ولعل العقبة الأڪثر آهمية هي ڪيف 
يمكن للمعلمين تقديم خبرات تعليم عالية وذات مغزى للطلاب. 

والتعلم الإلكتروني [۵۲11١8‏ -£ لا يدمج فقط عناصر الوسائط المتعددة 
المبتكرة 4 محتوى المقرر» بل يقدم مرونة كبيرة للطلاب ليدرسوا ويتعلموا 2 آي 
وقت وn؛۽؛ۍjùl. (King- Sing Cheung; Jeanne Yuet- Ching Lam; Jane‏ 
Fung- King Yau, 2009)‏ 

وانبثق من التعلم الإلكتروني منصات التعلم الإلكترونية ع٣‏ 1صهء] -8 
۵0هام“ ومنصات التعلم الإلكترونية هي برنامج كمبيوتري يستخدم لتعزيز 
تعلم المقرر بواسطة الكمبيوتر والأنترنت. ولقد اعتمدت الكثير من الجامعات 
والكليات هذا النظام الفرعي وقد أستخدم كاداة لتطوير مقررات الرياضيات. 
Boggs; Shore & Shore, 2004))‏ 

والرياضيات من أكثر المقررات التعليمية التي تسمح باندماج التكنولوجيا 
فيها؛ ليس فقط كأداة للتدريب بل أيضا كأداة علمية للطلاب والتي من شأنها أن 
تساعدهم على حل المشكلات التي تواجههم ب4 مراحلهم التعليمية بوجه خاص 
وتدريبهم على مهنهم المستقبلية بوجه عام. وتوفر الوسائط المعرفية وسيلة مريحة 
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هویدا محمود سید سید 


( Len; Encinas; Vaquero; .lqalختسlو‎ اaضرعو وسريعة للوصول إليھا«‎ 
Dios & Ruiz, 2009) 

وتستخدم منصات التعلم الالكترونية الحالية أنظمة إدارة محتوى التعلمء 
والتي توضع وفقا لمعايير قياسية مثل: نوع المصادر» مستوى المدرسة» درجة العمق» 
وحجم المصادر. . . الخ. ومن مميزات استخدامها 2 التعليم أنها: تمكن الطالب من 
تخزين المعارف التي يكتسبها آثناء عملية التعلم واسترجاعها تلقائياً» الترڪكيز على 
آنماط المحتوى» وأسلوب التعلم» ومستوى التفاعل التي يفضلها المتعلم. ;0١2طA1)‏ 
Ascione, 2008)‏ 

(Bereiter, 2002 ; Hakkarainen, ja Jۍ>‎ دڪÎ وقد‎ 

Rahikainen, Lakkala, Lipponen, 2001)‏ آن طرق التدریس التي تستخدم 
الكمبيوتر أو الأنترنت تعزز من التزام الطلاب بالتعلم الفعال والنشط» وڪذلك 
تساعدهم على تعميق فهمهم وتعلمهم. هذا بالنسبة لفائدتها لدراسة الرياضيات 
بوجه عام» ودراسة طرق الرياضيات الكمية والإحصاءات الأساسية بوجه خاص› 
والتي أكد الباحثون على صعوبة دراستها وعدم جاذبية موضوعاتها للطلاب. 

لقد استخدمت العديد من جامعات العالم نظام منصات التعلم الإلكترونيةء 
ومن أشهر منصات التعلم الإلكترونية المستخدمة هي Blackboard , Web- CT,‏ 
eإMood‏ , اesofiاعAn‏ وتستخدم منصات التعلم الإالكترونية 2: -١‏ تصميم 
المنهج. ۲- إدارة المقرر. ۲- تقويم آداء الطلاب. وحديثاً أضيفت لہا وظيفة -٤‏ 
التعليم الافتراضي من خلال الفصول lلاغترlاضuة. (King- Sing Cheung;‏ 
Jeanne Yuet- Ching Lam; Jane Fung- King Yau, 2009)‏ 

ومن آشهر منصات التعلم الالكترونية العربية على الإنترنت هي: 

أكاديمية ملتقى الدارين» موقع رواق» موقع ادراك» وقف اون لاين» أكاديمية 
التحرير» موقع نفهم» موقع 44۲ء۲۴ موقع تيد التعليمي. (ساسة» )٠١٠۶١‏ 
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واقع استخدام منصة التعلم الإلكتروني في دعم تعلم طلاب الرياضيات ... 

ولقد تبنت كثير من الجامعات منصات التعلم الإالڪتروني 4 برامجها 
التعليمية لطلابهاء مثل جامعة الملك عبد العزيزء وجامعة الملك سعود» وجامعة طيبة 
وجامعة آم القرى. . . . وكثير من الجامعات السعودية. بل وظهرت جامعات آخرى 
تبنت التعلم الإالكتروني ومنصات التعلم الالكتروني ب ڪل برامجهاء مثل الجامعة 
السعودية الإلكترونية»ء التي تأسست عام ٠٤١١‏ ه» وهي مؤسسة جامعية حكڪومية 
تمثل أحد أنماط التعليم العالي وتوفر بيئة قائمة على تقنيات المعلومات والاتصالات 
والتعلم الإلكتروني والتعليم المدمج وتضم كلية العلوم الإدارية والمالية» وڪلية 
الحوسبة والمعلوماتية» وكلية العلوم الصحية» وكلية العلوم والدراسات النظرية. 
وتمنح الجامعة شهادات البكالوريوس والدراسات العلياء إضافة لتقديم دورات ے 
القك ا ستو وانشله مدي الحا ( الجامة المعردة للترو دة و0 

ومن الجامعات التي تبنت منصات التعلم الإلكتروني جامعة آم القرىء وتتيح 
منصة التعلم الإلكتروني بجامعة آم القرى لعضو هيئة التدريس المنتسب إليها 
صلاحيات إدارة مقرراته» واختباراته الإلكترونية» وآلية تقويم الطلاب» والفصول 
الافتراضية» ورفع محاضراته» وتسجيلها كفيديوء والتواصل مع الطلاب المسجلين 
بالمقرر بشكل تزامني آو غير تزامني» ونشر محاضراته فيديو للطلاب وجعلها 
عامة» وتصميم منتدى حواري للطلاب» وتصميم بنك أسئلة لكل مقرر بآنواع 
متعددة من الاختبارات الموضوعية والمقالية» واستطلاع آراء الطلاب 4 مقرراته 
وطرق تدريسها وتقويمها . .... إلح. وتتيح للطلاب التواصل مع عضو هيئة التدريس 
القائم بتدريس المقرر ومع بعضهم البعض» ورفع واجباتهم ومشاريعهم واستلام 
التغذية الراجعة من عضو هيئة التدريس» وحضور المحاضرات الإلكترونية من 
خلال الفصول الافتراضية» والمشاركة مع عضو هيئة التدريس 4 عرض المحاضرة 
من خلال الصلاحيات التي يسمح بها العضو للطلاب» والمشاركة ب4 منتدى المقررء 
والإجابة على الاختبارات الإلكترونية التي يسمح بها عضو هيئة التدريس› 
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هویدا محمود سید سید 


والالتحاق بدورات عمادة التعلم الإلكتروني بجامعة أم القرى سواء أن كان ذلك 
ineاn‏ 0و مباشر ل 


وعلى الرغم من المجهود الكبير جداً والمتميز ب4 منصة التعلم 

الإلكتروني على موقع جامعة أم القرى» والمجهود الواضح والمتميز لعمادة التعلم 
الإلكتروني والتعليم عن بعد بالجامعة ب4 تدريب أعضاء هيئة التدريس بالجامعة 
على أساليب التعامل مع منصة التعلم الإلكتروني» وتصميم المقررات الإلكترونية› 
والتدريب على تصميم الاختبارات الإلكترونية وإدارتهاء والفصول الافتراضية 
واد اها ومنتدی تفاش اتطلذب وإدارته إل الكقر من أعضاء هة القدريسن 
لديهم عزوف عن استخدام منصة التعلم الإالكتروني 2 تعليم الطلاب بوجه عام وك 
تدریس مقررات الریاضیات بوجه خاص. 
مشكلة البجحث : 

من خلال عمل الباحثة كعضو هيئة تدريس بالكلية الجامعية بالقنفذة - 
جامعة آم القرى» وحضورها للدورات التدريبية التي تعقدها عمادة التعلم 
الإلكتروني بالجامعة» ومن خلال التعامل مع منصة التعليم الإلكتروني وتوظيفها 
ب تدريس مقرراتهاء وتطبيق اختبارات إلكترونية من خلالماء ورفع المحاضرات 
على المنصة وإدارتهاء والتعامل مع الفصول الافتراضية» وتسجيل المحاضرات» 
وجعلها عامة للطلاب» وتصميم منتديات للطلاب ومدونات إلكترونية. فقد شعرت 
الباحثة بالأهمية الكبيرة لتلك المنصة وضرورة تعميم استخدامها بين أعضاء هيئة 
التدريس بالجامعة. 


كما آن طبيعة مقررات الرياضيات وصعوبة مفرداتها وحاجتها إلى التفسير 
والتحليل والربط بالحياة وغرس الدافعية لدى الطلاب لدراستها» وضعف مستويات 
الطلاب فيهاء وعزوفهم عن دراستها. . . إلخ. وخاصة رياضيات المرحلة الجامعية 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 1۳ 


واقع استخدام منصة التعلم الإلكتروني فن دعم تعلم طلاب الرياضيات ... 
حيث آن مقررات الرياضيات الجامعية كثيرة ومتنوعة وتحتاج من الطلاب فهم 
آأكبرء وإعطاء فرص للطلاب لڪي يتدربوا عليها ويعاد لهم شرح ما تعلموه 2 
الأوقات التي يرونها مناسبة لحاجاتهم» بالإضافة إلى أن المتعلم يكون أكثر راحة 
وتقبلاً للواجبات عند دمج التكنولوجيا مع المقررات التي يدرسها. كل ذلك وأڪثر 
يجعل الرياضيات من آكثر المقررات الدراسية التي تحتاج إلى دمج التڪنولوجيا 2 
تدريسها وتعليمها. 

ولقد زاد الإقبال على التعليم من خلال الإنترنت خلال الخمس سنوات 
الأخيرة» حيث يتمكن الطلاب من المشاركة ب4 مقرر فردي أو الحصول على درجة 
علمية كاملة دون الإلحاق المادي بمؤسسة تعليمية على الإطلاق(على المستوى 
الجامعي بشكل عام). 

وطبقا لدراسات (2014 ,2013) S٣4۵۸‏ ;e۸الھ‏ قد تراوح معدل نمو 
الالتحاق ببرنامج عبر الإنترنت 2 الولايات المتحدة (8 .1) بين 1١ .٦‏ و ٥.۴١‏ 2 
E‏ 


وائتشر 2 الوقت الراهن التدريس الكامل لقررات الرياضيات من خلال 
الشبكةء ويرجع هذا إلى تطوير الأدوات المعتمدة على النصوص» وآدوات الوسائط 
المتعددة llتفlعlة‏ مJi: ALEKS, My Math Lab, and Enhanced Web‏ 
1۳ وقد لوحظ آن هذه المواقع تناسب معظم الناشرين» وتندمج مع مئات 
الكتب» وتناسب ألاف المؤسسات التعليمية» وتتناسب مع ملايين الطلاب. 
ALEKS, 2014; My lap and Mastering, 2014;WepAssign, 2014) )‏ 


بالضاف إل أن © حن كار أعضا هة التذرس ابن إل 
جامغات غامة یتقدوا آن ا ستعات انطلا بے القررات ائ ندر وها ك بات عبر 
الشبكات (١#«اص0)‏ أكثر صعوبة منها 2 البيئات التقليدية(2 مواجهة الطلاب 


1٤‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


هویدا محمود سید سید 

مباشرة &Seaman, 2014) )Face- †0٥- ۴2e‏ enاA1)‏ مما یدعوا إلى آهمیة 
توجيه الكليات والجامعات لتطوير مناهج الرياضيات الإلكترونية» وطرق 
أسئلة البجحث: 

تمثل السؤال الرئيس للدراسة 2 " ما واقع استخدام منصة التعلم 
الإالكترونية بجامعة أم القرى ب2 دعم تعلم طلاب الرياضيات بجامعة أم القرى؟" 
ويتفرع عنه الأسئلة التالية: 
ما آهمية استخدام منصة التعلم الإلكتروني 4 دعم تعلم طلاب الرياضيات بجامعة 
آم القرى من وجهة نظر آعضاء هيئة التدريس؟ 
ما مدى توفر متطلبات توظيف منصة التعلم الإالكتروني 4 دعم تعلم طلاب 
الرياضيات بجامعة أم القرى من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس؟ 
ما مدى توظيف منصة التعلم الإالكتروني 2 دعم تعلم طلاب الرياضيات بجامعة آم 
القرى من وجهة نظر آعضاء هيئة التدريس؟ 
ما معوقات توظيف منصة التعلم الالكترونى ب2 دعم تعلم طلاب الرياضيات بجامعة 
آم القرى من وجهة نظر آعضاء هيئة التدريس؟ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم Y10‏ 


واقع استخدام منصة التعلم الإلكتروني فن دعم تعلم طلاب الرياضيات ... 

أهداف الدراسة : وقد تلخصت أهداف الدراسة فيما يلي : 
التعرف على أهمية استخدام منصة التعلم الإالكتروني 4 دعم تعلم طلاب 
الرياضيات بجامعة آم القرى من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس. 
التعرف على مدى توفر متطلبات توظيف منصة التعلم الإالكتروني 4 دعم تعلم 
طلاب الرياضيات بجامعة آم القرى من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس. 
التعرف على مدى توظيف منصة التعلم الإالكتروني 4 دعم تعلم طلاب الرياضيات 
بجامعة آم القرى من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس. 
الي اضيات بجامة آم القري من وجهة تظر أعضاء هي الشريس. 
أهمية الدراسة : وقد تلخصت أهمية الدراسة فيما يلي : 

قد تفید نتائج هذه الدراسة القائمين على عمادة التعلم الإالكتروني والتعليم 
عن بعد 4 توضيح الخطوط الإرشادية لتحفيز أعضاء هيئة التدريس بقسم 
الرياضيات بالجامعة على تفعيل استخدام منصة التعلم الإالكتروني. 

قد تفيد أعضاء هيئة التدريس بقسم الرياضيات بجامعة آم القرى 4 بيان 
آهمية وفوائد استخدام منصة التعلم الإالكتروني 2 تعزيز تعلم الرياضيات للطلاب. 
قد تفيد إدارة جامعة آم القرى للتعرف غلی متطلبات أعضاء هيئة التدريس بقسم 


الرياضيات لتطبيق منصة التعلم الإلكتروني 2 تدريس مقررات الرياضيات. 


۲۱١‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


هویدا محمود سید سید 
قد تفيد هذه الدراسة عمادة التعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد ب2 اقتراح حلول 
لمعوقات استخدام أعضاء هيئة التدريس بقسم الرياضيات للمنصة التعلم 
الإالڪتروني. 
مصطاجات الدراسة : 
بواسطة الڪمبيوتر والأنترنت. )2004 Boggs; Shore & Shore,‏ ( 
على صلاحیات ڪل المنتسيين لجامعة آم القرى من طلاب وأعضاء هيئة تدریس 
وتتوفر فيه نظام إدارة التعلم والمحتوى والذي يقوم غلی نظام «(D2L)‏ ونظام 
الفصول الافتراضية ويقوم على نظام (أ٥ ٥0٣١۴‏ مط٥لA)؛‏ وأنظمة تآليف المحتوى 
التعليمي بنظام (20] ۲5٥‏ ا0))؛ وأنظمة تآليف الاختبارات وبنوك الأسئلة» ونظام 
مستودعات العناصر التعليمية((5)- ءز0 .e2۲٣1۸8‏ 


حدود الدراسة : 


الحدود الموضوعية: واقع استخدام منصة التعلم الإالكتروني بين أعضاء هيئة التدريس 
لتدعيم تعلم الطلاب ب4 دراسة الرياضيات. 


الجدود الزمافية : الفصل الدراسى الأول ٠٤١١‏ - ١۷١١٤٠ه‏ 
الحدود البشرية: ٠١‏ عضو هيئة تدريس من المنتسبين لقسم الرياضيات بجامعة أم 


القرى والكليات التابعة لہا. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 1۷ 


واقع استخدام منصة التعلم الإلكتروني فن دعم تعلم طلاب الرياضيات ... 
الاطارالنظري 
يتضمن الاطار النظري مفهوم التعلم الإالڪتروني› منصات التعلم 
الإالكترونية» المقررات الإلكترونية المباشرة مفتوحة المصادر (Massive 00٤1‏ 
SءMOOC Courses)‏ ineا0n»‏ ومنصات التعليم الإالكترونية(العربية - الأجنبية)ء 
الملصدر(الرجوع للباحثة للاطلاع على هذا الجزء)» والتحديات التي تواجه استخدام 
للياحثة للاطلاع على هذا الجزء). منصة التعلم الإالڪتروني بجامعة آم القرى. 


التعلم الإلكتروني : 

أصبح التعلم الإلكتروني من أكثر أنواع التعليم المستخدمة 2 المؤسسات 
التعليمية وخاصة 2 مؤسسات التعليم العالي» وتدرس الكثيرمن المقررات الدراسية 
من خلاله ومنھا الرياضيات )2009 (Slagter van Tryon & Bishop,‏ 


ويعرف آنه ذلك النوع من التعلم الذي يركز على تقديم المحتوى التعليمي 
القاعل عبر الوسائط الرفية لقب إل المت ترق واكان وافسرهة ال 
تداسبد یکل فر آر ارک مم کرات ار ممه نظام کرای او نظا غر 
تزامني» داخل بيئات واقعية آو افتراضية تدار بنظم إدارة إلكترونية معينة. 
لمر ياء ١‏ 

ويحدد الحلفاوي )٠١ »٠٠٠(‏ نمطين للتعلم الإلكتروني: )١(‏ التعلم 
الإالكتروني المعتمد على الإنترنت وينقسم إلى: (آ) المتزامن: حيث يقوم الطلاب 
المسجلين بالمقرر بالدخول إلى موقع المقرر 4 نفس الوقت» (ب) الغير متزامن: حيث 
يدخل الطلاب موقع المقرر 4 آي وقت كل حسب حاجتهء والوقت المناسب له. (۲) 


1۸ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


هویدا محمود سید سید 


التعلم الإلكتروني غير المعتمد على الإنترنت: والذي يتضمن معظم الوسائط المتعددة 
الإلكترونية مثل البرمجيات والقنوات الفضائية. . . الخ. 
منصات التعلم الإلكترونية :E- leaming platforms‏ 

لقد استخدمت العديد من جامعات العالم نظام منصات التعلم الإلكترونيةء 
ومن أشهر منصات التعلم الإلكترونية المستخدمة هي Blackboard , Web- C1,‏ 
Anglesoft , Moodle‏ 

وقد توصلJ‏ كڵ (Radovic, Jezdimirovic, Radojicic & ja‏ 
(2014 ,ع 0v1صSteva‏ أن منصات التعليم الإالكترونية تساعد المعلمين على مراقبة 
تقدم الطلاب بعد كل درس» تحليل البيانات وتهيئة تعليم يناسب احتياجات الطلاب 
واهتماماتهم» احتواء الآباء 4 عملية التعليم من أجل تعزيز أبنائهم 2 التخطيط 
الأفضل لأنشطة تعلم. مساعدة الطلاب 4 تأدية واجباتهم المنزلية» لإعدادهم 
للاختبارات النهائية وتعزيز دافعيتهم» ومعارفهم ومهاراتهم التي سوف تكون مفيدة 
وخارج الفصل الدراسي» وتحسين التحصيل الفردي والجماعي» وتحقيق تفاعلية 
المتعلمين مع المادة المتعلمة» واكتشاف وريط المفاهيم الرياضية المتبادلة كحلقة 
دائرية ب4 عملية التعلم. 


ويمكن تقسيم أنظمة تعليم الرباضيات على الإنترنت إلى قسمين: 


gWebCT «Black board مٹل:‎ )LM8( ناقلات التعليم (أنظمة إدارة التعلم‎ -١ 


1ععك. ۲- والنظم القائمة على التعليم(أنظمة التعلم الفعال» )118S‏ مثل: 
ActivStats, ALEKS, Thinkwell, and Plato‏ وهنذہ الأنظمة لہا أهداف 
وخصاتص متد|خلa.‏ )2007 Kennedy; Ellis & Benoit,‏ ( 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۲1۹ 


واقع استخدام منصة التعلم الإلكتروني في دعم تعلم طلاب الرياضيات ... 

ولقد ظهرت بعض منصات التعلم الإلكترونية التي تجمع ما بين آنها تعليمية 
وتشجع الطلاب على العمل 2 مجموعات 2 أن واحد مثل منصة 0۲4 e)4‏ وقد 
ركزت على مناهج وطلاب المرحلة الثانوية. ويتمكن الطلاب ويشجعوا على تنظيم 
تعلم المجموعة التي ينتموا إليها بواسطة التخطيط» والمناقشة والتفڪير بتڪليفهم 
بمهام معقدة ومركبة ا من الرياضيات وaglall. Dragon, Mavrikis,‏ ( 
McLaren, Harrer, Kynigos, etal. , 2013)‏ 
المقررات الألكترونية الباقرة مفتوحة الضادر )™N606065(‏ 

آول موكڪس يعود لتاريخ (۲۰0۸) بجامعة مانيتوبا (Manitoba‏ 
İV eS¡٤y(‏ . ومع ذلك لم يُعرف حتی عام )۲۰۱١(‏ عندما عرضت جامعة ستنافورد 
آول موكس على آنه نموذج تعليمي جديد جذب اهتمام عامة الناس. لمقرر 'مقدمة 
2 الذكاء الإصطناعي" درسه الأستاذ " "٣٣‏ والأستاذ" ع0۲۷" وجذب أكثر 
من ١٠٠٠١١طالب»‏ من حوالي ٠٠١‏ دولة محتلفة. (2012 ,اLecka)‏ 


yيeھرفlq (Daza, Vanesa; Makriyannis, Nikolaos; Rovira Riera,‏ 
C4۲۳۴, 2013(‏ آنها برنامج تعليمي يجلب محتوى التعلم عبر الإنترنت إلى آي 
خض دة استعداد للاك 
و MOOOC‏ هو اختصار للعبارة الإنجليزية Massive Open Online‏ 
حح التي يمكن ترجمتها عربيا إلى: الدروس الجماعية الإلكترونية المفتوحة 
الملصادر أو كما يحلو للبعض تسميتها بالمساقات» وهي طريقة جديدة تمڪن آلاف 
طلاب عالم اليوم من الدراسة عن بعد ويالمجان 4 أفضل الجامعات العالمية» عبر 
الإمكانات الائلة التي توفرها شبكة الإنترنت. ومن أبرز المنصات ± ١00€‏ 
الثلاثة البارزون ب2 الولايات المتحدة ب4 هذا المجال هم: ”أوداسيتي ”رااءة للا و 


۲۰ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


هویدا محمود سید سید 


(Thrun, Stavens, (°14 «Jzgj ).edX? وان‎ Coursera” lum و‎ 
Ne & Koller, 2012) <& Sokolvsky, 2012) 

منصة 4ء موقع تعليمي» تعاوني» لمؤسسة غير ربحية» تمت نتيجة التعاون 
بين جامعة هارفرد ومعهد M1١‏ ماسيشوستس. و يغطي تقريبا معظم المجالات 
والاختصاصات. 
تهدف المنصة إلى إيصال التعليم إلى الجميع» تحسين عملية التعليم والتعلم على آرض 
الواقع ومن خلال الإنترنت» وكذلك تحسبن التعلم و التعليم من خلال الأبحاث. 
وتقدم المنصة آڪثر من 690مقرراً و دورة تعليمة بعدة لغات مختلفة» مقدمة من 
تة من امات اال مكل جافة هارخرد و داف غ ركا ما من 
المؤسسات التعليمة والجامعات مثل جامعة بيركلي» و جامعة ميونيخ التقنية وغيرها. 
( باشونیرز» )۲۰۱١‏ 

منصة 001۲8613 تقدم كورسيرا دورات تعليمية مجانية للمستخدمين حول 
العالم ب4 مجالات متعددة باللغة الإنجليزية» وذلك من خلال محاضرات عبر شبكة 
الإنترنت يقدمها آساتذة متخصصبن من نحو ٠٠١١۷‏ جهة ومؤسسة تعليمية. آما مجالات 
الدورات التي يوفرها هذا الموقع فهي كثيرة جدًا منها: الطب و الهندسة والتغذية 
ارافان و الاق هداد و ا اب راتو اضات ما متخن اة 0 بوكر دوسا 
4 مجالات الأعمال» علوم الحاسوب» التصميم» الرياضيات» الفيزياء... مقسمة 
على ١‏ مراحل: مرحلة المبتدئين و المرحلة المتوسطة و مرحلة المتقدمين. أما منصة 
رإء لا مواضيع الدورات المجانية التي يقدمها الموقع هي: التقنية» الأعمال› 
التصميم» الفن و التصوير» الصحة واللياقةء الرياضيات والعلوم» أسلوب الحياةء 
التعليم» اللغات» العلوم الإجتماعيةء العلوم الإنسانيةء الأعمال اليدوية» الرياضةء 
الألعاب و غيرها. ( زوحي› ۲01٤‏ و 2015 ,edxو‏ 2014 (Robert,‏ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۲۲١‏ 


واقع استخدام منصة التعلم الإلكتروني فن دعم تعلم طلاب الرياضيات ... 

والرغبات والدوافع المتنوعة آدت آن اهتمت عدد من الجامعات لتطوير 
ت¡ڌا (العديد منها يتطلب حضور الطلاب). ولقد تطورت ۸00٣S‏ ونمت 
أضعاف مضاعفة كل عام؛ حتى أصبح يوجد درجات علمية كاملة متاحة ب2 هذه 
الأنماط التعليمية الجديدة. وبالتعاون مع رااعةلA»‏ ۸11 قدمت مؤسسة 
4 لتكنولوجيا 2 صيف ١٠١۲ء‏ درجة الماجستير 18٥‏ ئ علوم الحاسب 
حيث يتمكن الطلاب من الدراسة من خلال ذلك النمط الجديد من التعلم. 
(Lewin, 2013)‏ 
المنصات الإلكترونية العربية: 

ومن المنصات العربية التي ظهرت منصة أكاديمية التحرير؛ وهي مشروع 
تعليمي يهدف لإنتاج مكتبة كبيرة من الفيديوهات التعليمية 2 المنهج الدراسي 
اللصري ب2 مراحل الإعدادي والثانوي» والعام التي تفيد الأطفال من سن ۲ إلى ٠۸‏ 
ا الات ن سن ا ست 6 ا اول هدد اتو هات اواد الا 
والتثقيفية. وتقدم آأكاديمية التحرير دروس مجانية عالية الجودة من خلال موقع 
يستخدم أساليب الألعاب لزيادة تفاعل الطالب مع الدروس» بالإضافة إلى التواجد 
على الأرض وجها لوجه مع الطالب من خلال مشروع "انزل علم'. ( أكاديمية 
التحرير» )۲١٠١‏ 

رواق منصة تعليمية إلكترونية تهتم بتقديم مواد دراسية آأكاديمية مجانية 
باللغة العربية 4 شتى المجالات والتخصصات» . وهذا الزخم مقدم للطالب الجامعي 
والموظف آو لمن يرغب ك تثقيف ذاته»ء ويتقدم المادة العلمية # شكل دروس مرئية آو 
تمارين تفاعلية آو شهادات إكمال» آو مجتمع تفاعلي. (رواق» )۲١٠٠١‏ 

منصة ادراك "إدراك' هي منصة إلكترونية عربية للمساقات الجماعية 


مفتوحة المصادر» وتعرف باللغة الإنجليزية باسم (موكسس)» "إدراك" آول منصة 


TY‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


هویدا محمود سید سید 
عربية إلكترونية 'للموكسس" بالشراكة مع "إدكس'» وهي مؤسسة مشتركة 
بین رجامي هارقرد روهت ماس قوسن الك ليا ومختصة ك مدا امجال: 
تقتح المجال للمتعلمين العرب للالتحاق عبر شبكة الإنترنت بمساقات متوفرة من 
قبل أفضل, الجامعات الاي مل هاركرة» مهد ماسشوسفي اافكترلوجباء 
ويوسي بركلي مع إمكانية الحصول على شهادات إتمام» وستفتح المجال أيضا 
للالتحاق بمساقات جديدة باللغة العربية لأفضل الأكاديميين العرب لإثراء التعليم 
عورا :ون الج ما لذ كر أن كاف الساكات عل نة اراك ما اراك 


(<10 


منصة دربني تي 4 هو آول منصة تدريب مهني باللغة العربية موجه للوطن 
العربي من خلال الإنترنت» حيث يقدم العديد من الدروس التعليمية والتي تتجاوز 
۰ فيدیو تعليمي على آيدي مدربین معتمدین دوليا. (دربني» )۲۰٠٥١‏ 

منصة نفهم منصة إلكترونية تعمل على تبسيط العلوم للطلاب لمساعدتهم 
على رفع قدرتهم على استيعاب الدروس ومراجعتها من خلال توفير طرق تعليمية 
تفاعلية مختلفة عن الطرق والأساليب التقليدية. وذلك عبر تقديم مقاطع فيديو 
وخاصيات آخرى مبتكرة ومميزة...يعتمد موقع a‏ على مناهج دراسية مختلفة 
من عدة دول عربية(مصر» السعودية» سوريا» الكويت الجزائر) ويستهدف الطلاب 
من جميع ارال الذراسية. رهد النضفة تر اتصة الييدة اة د 
المناهج التعليمية على مستوى جميع المراحل والتي تعطي فرصة للمعلمين لرفع 
شروحهم وتدربهم على طرق تسجيل الدروس ورفعها على المنصة» وتعطي الفرصة 
للاي لرك نے ممساقات تفي ا و ترك اتفه اراك اسا عن اوضر غات 


وكذلك تقييم الدرس المشروحة. (نفهم» )٠٠١٠٠١‏ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم YY‏ 


واقع استخدام منصة التعلم الإلكتروني في دعم تعلم طلاب الرياضيات ... 

منصات تعلم إلكترونية متخصصة في الرياضيات : 

آما بالنسبة لمنصات التعلم المتخصصة ب الرياضيات فمنها: )١(‏ منصة 
ص ۸4۸ منصة تعلم الرياضيات التي تحتوي على مجموعة متكاملة من 
نالعاو وا ا خت ا لوق و ك ع ل ف 
الرياضيات. تقدم دروس تعليمي للمرحل التعليمي من(الروضة وحتى الصف الثامن ). 
تتضمن تغذية راجعة فورية من خلال التمارين والتدريبات التفاعلية. ,كئطأaإٍ )۸A۸4A‏ 
)2015 )۲( منصة Against A11 Odds: Inside Statistics‏ توفر هذه المنصة 
سلسلة فيديوهات تعلم الرياضيات» موجهة ساسا لطلبة الكليات و المدارس 
الثانوية. الموارد المتاحة على هذه المنصة تعرف الطلاب بأهمية الإحصائيات ب4 العالم 
الحقيقي بداية من الإحصاء الوصفي والاحتمالات والاستدلال. )١(‏ منصة :0۲4٥ع۸1‏ 
[n Sim pاest "e6‏ كما يدل عليها اسمها فهي منصة تعليمية لمادة الجبر» تقدم 
مفاهيم هذه المادة بشكل متدرج» مما يسهل على الطلاب استيعابها. توفر هذه 
التصة سلسلا فشديو هات عن الجبر لطاب الذازرس الكائوية والكيات و اللمين 
الڪبار(2015 L1fesaver (4) (ANNENBERG,‏ usاCa1cuعبارة‏ عن منصة 
تعلم الرياضيات» حيث يمكنك العثور على سلسلة من المحاضرات المصورة 
عن حساب التفاضل والتكامل الرئيسي» والتي قام بتجميعها ادريان بانر A۸٤14۸‏ 
»Banner‏ وهو محاضر 2 جامعة برینستون01) ۴11٥‏ . (آوباري» )٥()۲۰۱١‏ 
منصة كMat1 han Academy‏ Kتعتبر‏ دروس أكاديمية خان للرياضيات الأفضل 
ك مجال تعلم الرياضيات» وتستخدم من قبل الكثير من المدرسين 4 جميع آنحاء 
الغالم وتتضمن دروس الرياضيات من الصف الثالت إل الصف الثاس .ط5 ) 
(Academy Maths, 2015)‏ منصة math shack‏ تمكن هذه المنصة الطلاب 
من تعلم الرياضيات من خلال المشاركة 4 حل الكثير من التمارين» و التي يتم 


Y€‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


هویدا محمود سید سید 


إنشاؤها تلقائيا ب الجبر والهندسة» وكذلك تتضمن مقررات دراسية آخرى مثل 
الأدب والعلوم والدراسات الاجتماعية واللغة الانجليزية. وتتميز هذه المنصة انها 
تعرض المادة العلمية بشكل كوميدي للطلاب وذلك لإتارتهم وجذبهم للمادة 
التعليمية. (20015 ,ااا 0pممصطS‏ )(۷) منصة NR1٣8‏ عبارة عن منصة تعليمية 
رائعة» تهدف إلى تطوير التفكير الرياضي ومهارات حل المشكلات. توفر 
R1G۳موارد‏ تعلم الرياضيات للمعلمين» آولياء الأمور» وللطلاب من جميع 
الأعمار(2015 .)NR1٣8,‏ (۸) منصة nن؟‏ ك¡ Math‏ عبارة عن منصة تعليمية› 
بواجهة مستخدم جذابة» وتتضمن كل فروع الرياضيات» وتتضمن آلغاز وتمارين 
وآلعاب مسلية مرتبطة بمفاهيم الرياضيات» تساعد الطلاب الشباب على 
تطوير مهاراتهم الأساسية 2 مادة الرياضيات» بطريقة مسلية وممتعة. كطاةN)‏ 
fun, 2015(‏ ) منصة Wolfram Math Wor1d‏ تقدم هذه المنصة موارد وافرة 
ومجانية لمادة الرياضيات. بعض الموضوعات التي يتم تناولها تشمل: ,016۲۷ء6 
Applied Mathematics, Topology, Calculus and Analysis,‏ 
IXL- amin (۱1۰) .Probability and Statistics , Discrete Mathematics‏ 


10 تد هاو اة ته ا من دى وان الراضيات الت 
خصيصا لمساعدة طلاب المدارس» و المصنفة بشكل جيد يسهل عملية البحث و 
الوصول إلى المطلوب. (آوباري»ء .)١٠٤‏ 

ومن المنصات التعليمية الإلكترونية العريية المتخصصة 4 مناهج 
الرياضيات منصة الرياضيات لكل المستويات(الابتدائي - الاعدادي - الثانوي - 
بعض الدروس الجامعية). ويمكن للمعلمين الاشتراك بها ورفع شروحات الدروس 
الخاصة بهم. وتتضمن المنصة أخبار متنوعة وآخر المستجدات التربوية 2 مجال 


الرياضيات» مواضيع متنوعة مرتبطة بالرياضيات أو التربية» تعلم استخدام برنامج 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم YYo‏ 


واقع استخدام منصة التعلم الإلكتروني في دعم تعلم طلاب الرياضيات ... 
الورد ۲٠٠١‏ 4 تحرير النصوص الخاصة بالرياضيات( رسم اشكال هندسية 
متركبة» رسم شبة تربيعية. . . . ). (رياضيات النجاح» )٠١٠٠١‏ 
منصة التعلم الإلكتروني بجامعة أم القرى: 

منصة التعلم الإلكتروني بجامعة آم القرى هي منصة لتعليم الإلڪتروني عن 
بعد تعطي صلاحيات الدخول لطلابها والأعضاء المنتسبين لہا(آي نها ليست مفتوحة 
الملصدر؛ بل مغلقة )> وتمكن العضو من توظيفها فقط ك المقررات التي يدرسها ج 
النظام التقليدي بالجامعة. وهي منصة عامة لكل المقررات التي تدرس داخل 
الخافعة: .ولا بوخد بها متضصات: فرع متخضصصة ة التقخضصات: المخدةة 
مثل(الرياضيات - الفيزياء - الكيمياء. . . ). وهي حتى الوقت الحالي تترك الحرية 
ي استخدامها وتوظيفها 4 تعزيز تعلم الطلاب للعضو المسؤول عن المقرر» ولا توجد 
برامج قائمة بذاتها على تلك المنصة. وهذه المنصة على الرغم من الإمكانيات 
الضخمة لها 4 خدمة التعليم الجامعي إلا أن استخدامها محدود للغاية من قبل 
الأعضاء والطلاب بالجامعة. 
الدراسات السابقة 
الدراسات التي تتاولت منصة :)M 00€ S(‏ 

درılة (Daza, Vanesa; Makriyannis, Nikolaos; Rovira Riera,‏ 
(2013 ,4۲۳۴ والتي كانت بعنوان بداية الموكس :)100€٣(‏ سد الفجوة بين 
التعليم قبل الجامعي والرياضيات الجامعية» وقد لاحظ الباحثين آن طلاب 
الجامعات ب2 السنة الجاممية الأولى تظهر مستويات متنوعة من الكفاءة» والتي 
غالبا لا تلبي المتطلبات الضرورية لدراسة المقررات الجامعية» وينطبق هذا بشكل 
خاص على مقررات الرياضيات. والتحدي الكبير يتمثل 2 الخلفيات المختلفة 


A‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


هویدا محمود سید سید 

للطلاب(والتي غالبا ما تتعارض)ء ولذلك أجرت الجامعات تجارب عدة لمعالجة هذه 
القطية وا صمت الفدد من الزسمات اليا تشد مقرات كه فل الول 
الأكاديمي. أو مقررات تمهيدية كاملة خلال الفصل الدراسي الأول كله. سواء 2 
الفصول الدراسية« او(جزئيأًحعلى الإنترنiت.‏ وZ‏ جچanlةi Pompeu Fabra‏ 
University )(UPF)‏ تم دمج تقنية Sء€٣M(00‏ ے2 البرامج التعليمية؛ حيث أنها 
مفيدة ب4 سد الفجوة بين مناهج المدارس العليا والجامعات. وقد قام الباحثون بتطبيق 
مقرر تمهيدي لمقرر الجبر الخطي من خلال 100€ لكي يستفيد الطلاب بخلفية 
كافية» وقد قام الباحثون 2 هذه الورقة البحثية بوصف المنصة الأولى لجامعة 
(9 0 وقم كام الباحثرن بتقديم نظرة غامة التصميمه» والرسائل التكنولوجية 
المستخدمة» وملفات الطلاب المسجلين بالمقرر» ووصف للدروس المقرر. ويرى 
الباحثون الأهمية الكبيرة جدأ لخلفيات الطلاب ب المقرر» وتوصلوا آن الموڪس 
هي طريقة ممتازة لثبات واستقرار المستويات المتنوعة بين طلاب الجامعة ب4 السنة 
الأولى. 

ودراسة (2013 , .اج e‏ «عhristens€)السحية‏ التي ڪانت بعنوان ' من 
يسجل بمقررات التعلم عبر الإنترنت مفتوحة المصدر (الموكس) ولاذا؟» وتوصلت 
اراس إا آن سجن الطاب اكور 2 اترك كوو و هبق ده هير 
لمعالجة القصور ب4 التعليم الرسمي. 

ودراسة (2013 , .له اء إهاآام)» والتي كانت بعنوان نسبة رغبة الطلاب 
ب الدراسة عبر مقررات الموكس» وتوصلت الدراسة 4 المسح القبلي لدراسة المقر 
آل آن الطااب كرون ل الرغة اناا ج اه مترو اتوك كدر من 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم YYV‏ 


واقة استخدام منصة التعلم الإلكتروني في دعم تعلم طلاب الرياضيات ... 

O aS‏ ا کن ا ر 
لقب اتات فن هدو الطراة أك كلع الك آنا لرك ظمرة اكرون 
ولتقدم مقررات قائمة بذاتها على الإنترنت» لكن هذه النظرة توسعت ك التعليم 
العالي وا ضيحت تضم أيضا المقررات المدمجة ((ثلك التى تجمع ما بين التعليم المباشر 
t0- ۴2c)‏ -ع۴4c)»‏ والتعلیم عبر الإنترنت)). فبدلاً من استبدال المقررات 2 
مؤسسات التعليم العالي» يمكن للموكس تعزيز هذه المقررات؟» وڪانت هذه 
الدراسة لتحري أو التحقق من ذلك» من خلال دمج موكس التعلم الآلي بجامعة 
ستانفورد» 2 مقرر الدراسات العليا 4 مقرر التعلم الآلي 2 جامعة فاندربيلت 
ممه () خلال فصل الخريف الدراسي لعام .۲١٠١‏ تصميم المقرر المدمج» 
رف فحاضرات اتر على .الورك والتعكر ارجات افاففاك. مكب 
أساتذة المقرر بجامعة (۷31006۲0116) لتحمل دروس إضافية ے2 موضوعات محببة 
كثيرا للطلاب. وتشير الدراسة إلى أنه على الرغم من أن الطلاب اعتبرت بعض 
الخاصر اة كن لديم ماو من اتان كرات اتن اه كات 
وعبر الإنترنت). وبتحليل استجابات الطلاب والأعضاء على المحاور المقترحة للمقرر 
لتحديد تصاميم المقرر المدمج بالتعاون مع الموڪس» إما كلياً آو جزئيا. وقد 
توضات هده آلدراسة إلى السعربات ال شت من دمج الرکضن ے االشررات ال 
تنرمسن د اكل الحرم الجامى رة دهف هذه الد راس آل فت الل الدج كل 
أكثر عمقا مما هو عليه مع إدارته من خلال عدد من الموكسء» بالإضافة إلى 
کا کو ر 

دراسة (2014 ٤1801,‏ () وهي دراسة مرجعية بعنوان " ما هي المقررات 
المباشرة مفتوحة المصدر الموكس» وما هو مستقبل التعليم معها: دراسة تقويمية 
مرجعية'. ولقد أكدت هذه الدراسة على آن الكليات والجامعات 2 طور تجريب 
الموكس (ء۷00€)؛ حيث آنها تقدم للطلاب حرية الوصول لمحتوى العديد من 


Y۸‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


هویدا محمود سید سید 


المقررات لڪي تصل الى آڪبر عدد ممڪن من الطلاب» وتنمو الموڪس بشڪل 
سريع ب2 برامج التعليم العالي وخاصة ب الولايات المتحدة (5 .1). وحاولت هذه 
الدراسة الإجابة عن الأسئلة التالية عن 100€S(ماهي»‏ آهميتها» ڪيف تعمل› 
ما قوانينهاء طرقهاء المشكلات» وما تعنيه لمستقبل التعليم). وقد حددت الأهداف 
الأساسية للموكس ياتوسيع نطاق الوصول للمعلومات وصلاحيته- البناء 
اتا طلا لمات واسااات اتارا ‏ تن لقا ل احا 
وزيادة العائد - تحسين الناتج التعليمي - تحديث وانتاج أبحاث 2 مجال التدريس 
والتعليم). 

yدرımlة‏ ; (Suhang Jiang; Williams, Adrienne E.‏ 
Warschauer, Mark; Wenliang He; O'Dowd, Diane K. 2014)‏ والتي 
بحثت ب أثر الحوافز على الأداء 2 الموكس لقرر بيولوجي ك المرحلة قبل 
الجامعية. ورأت هذه الدراسة أن هناك قلق إزاء التعلم عبر الإنترنت الذي قد يوسع 
الفجوة بين تحصيل الطلاب من الطبقات الاجتماعية والاقتصادية المختلفة. ورأآت أنه 
2 الوقت الحالي تعالت الأصوات حول دمج (SءM00€)‏ ئ التعليم العالي الرسمي. 
وهذا ما عزز الدراسة الحالية. ب2 هذه الدراسة تم التوصل إلى العوامل التي تؤثر على 
التسجيل وإكمال الدراسة 2 الموكس للإعداد قبل الجامعي. 2 جامعة 
ڪاليفورنيا بے آدفين (001) طلاب وطالبات ڪل مستويات التأهيل» يحددوا من 
خلال درجة اختبار الكفاءة الدراسية للرياضيات (841)؛ والتي تدعوهم للتسجيل 
لموكس التأهيل البيولوجي لمساعدتهم للاستعداد لدراسة لمادة الأحياء التمهيدي. 
حيث أن الطلاب ذوي الدرجات المتدنية ب اختبار الكفاءة الدراسية ب2 الرياضيات 
الذيم يحصلوا على أقل من ٠٠١‏ قدمت لهم حوافر للالتحاق المبڪر لتخصص 
البيولوجياء عند الانتهاء بنجاح من الموكس ومقررين اضافيين. وڪانت من النتائج 
التي توصلت لا الدراسة أن أعلى من 11١‏ من المسجلين من جامعة ڪاليفورنيا 2 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۲۹ 


واقع استخدام منصة التعلم الإلكتروني في دعم تعلم طلاب الرياضيات ... 
أدفين أكملوا دراسة المقررء أما من خارج جامعة )0€٤1(‏ أقل من >٩4‏ أكملوا المقرر. 
E O A E‏ ا ا اکر 2 کر 
الموكس ولكنهم لم توجد بينهم وبين الطلاب اختلافات 2 الأداء. وكذلك طلاب 
اا الذي كن الا تى اى ق اهن اااي اين 
يدخلون الجامعة ولديهم شهادات معتمدة ليتخصصوا ب2 علم الأحياء. وتشير النتائج 
إلى آن الموكس يمكنها آن تصل للطلاب» حتى الذين يدخلون الكلية ومستوياتهم 
ضعيفة» يمكن آن تؤهلهم الموكس لاختبار الكفاءة 4 العلوم» والتڪنولوجياء 
والہندسة» والرياضيات. 

ودراسة (2014 , .اه اه 80) التي كانت بعنوان ' ×لe‏ 14۷2۲و 
1٤×‏ العام الأول للمقررات المفتوحة عبر الإنترنت" وتوصلت آن معدل إكمال 
الطلاب الملتحقبن بالموكس لا يتعدى(0/) من المسجلين. 

ودراسة (2014 ,اھ )۴rm1n, et.‏ التجريبية )P¡]0t S†0dy¥(‏ 2 جامعة 
ولاية 088[ 53۸ والتي دمجت الموكس ئ مقرر دراسي» وتوصلت آن آداء الطلاب 
المسجلين بهذا المقرر أفضل من الغير مسجلين به» لكن معدل الإكمال للطلاب 2 
المقرر كانت منخفضة لدرجة كبيرة» وأكدت أن مجهود الطلاب ب المقرر هذا 
كان الأقوى كما يتضح ذلك من مؤشر نجاحهم بالمقرر. 

و sر0ılة (Colvin, Kimberly F. ; Champaign, John; Liu,‏ 
Alwina; Qian Zhou; Fredericks, Colin; Pritchard, David E. , 2014)‏ 
وكانت بعنوان أثر دراسة مقرر تمهيدي ب الفيزياء على الموكس: التعليم المماثل 
الذي يتم داخل الحرم الجامعي» ودرست عينة الدراسة من خلال المقرر على منصة 
التعلم على الإنترنت مفتوح المصدر ×۴4 ودرست المجموعة الضابطة بالطريقة 
التقليدية دال الح الجاسى: رزاع الباحون الحتار مغر تكون من ١١‏ سوال 
لكلا المجموعتين؛ وتم تطبيقه قبل وبعد التدريس» وتم استخدام المعايير الاحصائية 


YY»‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


هویدا محمود سید سید 


لتطبيق القبلي والبعدي» وكذلك تم تحليل الواجبات الأسبوعية. وقد تم تحديد 
متوسط القدرات والتحسن النسبي ب2 قدرات الطلاب عبر المقرر. وأوضحت نتائج 
التحليل القبلي والبعدي الدرجة الحقيقية للتعلم كما يلي: -١‏ التحصيل المرتفع 2 
مقرر الذي تم تعلمه من خلال الموكس عن الدراسة التقليدية لنفس المقرر» ۲- 
لكن القيم النموذجية(المظى) كانت منخفضة بے المقررات التي تستخدم طرق 
الدمج البديل(الموكس). -٣‏ والأهم من ذلك؛ بتحيل الاستجابات للطلاب »)1R1(‏ 
وباستخدام التحصيل الواقعي للتطبيق القبلي والبعدي اتضح أن التعليم نفسه يتم 
بأشكال متتنوعة تبعا لمعايير: مستوى التعليم - والاستعداد 4 الرياضيات 
والفيزياء- القدرات العامة ك المقرر. وقد تم التوصل إلى ارتباط إيجابي صغير بين 
التحسن النسبي والتحصيل العلمي السابق(المعرفة السابقة). ٤؛-‏ وبتحليل الواجبات 
المنزلية للمجموعتين توصلت الدراسة إلى آن الطلاب الذين درسوا من خلال الموڪس 
آكتر مهارة من الطلاب الذين درسوا بالطريقة التقليدية. 

ودراسة (2015 , 618ل )A"‏ بعنوان " نظريات وتطبيقات :)M00€s(‏ قضية 
التصميم الهجين. رآت هذه الدراسة أن الدراسات الأولى ب2 (Sء٨M00)؛‏ ركزت 
عى فا ارك وخراة اا كي أا حن خيرت تظربات 
التعلم» ودراسات الحالة لطرق التصميم المختلفة لد(M00€5).‏ ولأن الدراسة 
الحالية مبنية على تحليل وفحص الأدبيات البحثية فإنها نموذج مفاهيمي مطور 
للنظريات البارزة وتطبيقات .)00٥8(‏ وقد اقترحت هذه الدراسة تصميم تعلم من 
خلال )M00€S(‏ مستمر» والذي يعزز النظريات السابقة 2 مخطط ثلاثي يؤسس 
على الأنماط الأساسية للموكس (M100€S)؛‏ بحيث تتضمن معلومات مبنية على: 
(1) المحتوى» التشاركية / المهمة» وتطبيقات الشبكة. ولقد تم تحليل سلسلة من 
(ئM00€()‏ الہجين والتوصل إلى: قيمة هذا النموذج؛ مع توضيح التطبيقات 
المناسبة» والتحديات الكبيرة التي تواجه تصميم (5ئ000€). وأظهرت نتائج 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۲۳۱ 


واقع استخدام منصة التعلم الإلكتروني فن دعم تعلم طلاب الرياضيات ... 


اك و ساق انض الفا 
التعقيب على الدراسات السابقة: 

ا اترا ا کک و کک وات 
عر ب مقضات الكل م الور هر ا غ ارك رخات الق 
آم القرى» أو دراسات على منصات التعلم المتخصصة 4 الرياضات - على حد علم 
الا 
وقد جاءت الدراسة السابقة على ثلاث سنوات هي : 
ظهور الموڪس والفئات التي تشارك ب (MOOCS)‏ وأسباب ذلك» وقياس نذسبة 
الموڪس. 

سنة :)۲١٠١(‏ ونلاحظ أن الدراسات تناولت: أثر الحوافز على الأداء 2 
الکن لكر الو لزج آل تة د اة الشات الترة لرك وسن 
Harvaredxو .Mitx‏ والدراسة التجريبية التي تبحث آثر دمج الموڪس ئ مقرر 
دراسي جامعي› آثر دراسة مقرر تمهيدي 2 الفيزياء غلی الموڪس مقارنة بالتعليم 
سنة :)۲١٠١(‏ نظريات وتطبيقات (SءM00€):‏ قضية التصميم الهجين. 


ومن الوكى السات فن لوألاف فاه الدرامات الا هة د 


(Colvin, Kimberly F. ; Champaign, John; ة.nılرد آنها وصفية« وتختلف مع‎ 


۳۲ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


هویدا محمود سید سید 


Liu, Alwina; Qian Zhou; Fredericks, Colin; Pritchard, David E. , 
لأنها تجريبية» وركزت الدراسات السابقة على الطالب المتعلم والمستفيد‎ 2014( 


منهاء و2 الدراسة الحالية تم التركيز | الطالب»ء الدراسة الا 
تم الترڪير و وهي الدر و 
باللغة العربية 2 مجال منصات التعلم بوجه عام» و2 مجال منصة التعلم 


الإلكتروني بجامعة آم القرى بوجه خاص. 
اجراءات الدراسة 
منهج الدراسة : استخدمت الباحثة المنهج الوصفي نظرًا لملائمته للدراسة الحالية. 


بجامعة آم القرى للفصل الدراسى الأول للعام الجامعي -٠٤١١‏ ١۷١١٤١ه.‏ 


خطوات الدراسة : تمثلت خطوات الدراسة الحالية فيما يلى: 


الاطلاع على الأدبيات التي تناولت منصات التعلم عبر الإنترنت» وتعريفها وأنواعها 
وخصاتئصها ومميزاتهاء والدراسات السابقة عليها. 


تصمیيم استبيان لقياس واقع استخدام منصة التعلم الإالڪتروني 2 دعم تعلم طلاب 
الرياضيات بجامعة آم القرى. 


عرض الاستبيان على مجموعة من المحكمين 4 تخصص تقنيات التعليم» وتدريس 
ارتا شبات اة ا القري 


صورته النهائية إلى آربعة محاور هي: 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم A‏ 


واقع استخدام منصة التعلم الإلكتروني فن دعم تعلم طلاب الرياضيات ... 

المحور الأول: أهمية استخدام منصة التعلم الإالكتروني 2 دعم تعلم طلاب 
الرياضيات بجامعة آم القرى وتكون من (۱۹) عبارة بمقياس ليڪرت الخماسي 
(ممتاز - جيد جدا - جيد - ضعيف- مقبول)وآخذت العبارات الدرجات -۵٥(‏ 
؛- (١ -۲ -١‏ بالترتيب. المجورالشاني: مدى توفر متطلبات توظيف منصة التعلم 
الإالكتروني 4 دعم تعلم طلاب الرياضيات بجامعة آم القرى» وتكون من (۲۰) 
عبارة بمقياس ليكرت الخماسي(بدرجة كبيرة جدا - بدرجة كبيرة - بدرجة 
متوسطة - بدرجة ضعيفة - بدرجة ضعيفة جدا) وأخذت العبارات الدرجات -٥(‏ 
(١ -۲١ -١ -٤‏ بالترتيب. المجورالشالث: مدى توظيف منصة التعلم الإلكتروني 2 
دعم تعلم طلاب الرياضيات بجامعة آم القرى» وتكون من )١١(‏ عبارة بمقياس 
ليكرت الرباعي (دائما - أحيانا - نادرا - مطلقا) وأخذت الدرجات(٤-‏ ۲- 
(١ -٣‏ بالترتيب. المجور الرايع: معوقات توظيف منصة التعلم الإلكتروني 2 دعم 
تعلم طلاب الرياضيات بجامعة آم القرى» وتكون من )٠١(‏ عبارة بمقياس ليڪرت 
الخماسي(بدرجة كبيرة جدا - بدرجة كبيرة - بدرجة متوسطة - بدرجة ضعيفة - 
بدرجة ضعيفة جدا) وآخذت العبارات الدرجات (۵- (١ -۲ -۳ -٤‏ بالترتيب. 
ليتكون الاستبيان ب4 مجمله من (11) عبارة. 

حساب صدق الاستبيان بطريقة المقارنة الطرفية» وذلك بتطبيق الاستبيان 
على )۱١(‏ عضو من أعضاء هيئة التدريس بجامعة آم القرى تخصص رياضيات› 
وكانت الفروق ذات دلالة احصائية عند مستوى .٠(‏ ١١)بين‏ الدرجات العليا 
والصغرى. 

حساب تبات الاستبيان: قامت الباحثة بتطبيق الاستبيان مرتان متتاليتان 
بينهما أسبوعين على عينة استطلاعية وعددها )٠١(‏ من أعضاء هيئة التدريس 


€ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


هویدا محمود سید سید 


تخصص الرياضيات بجامعة آم القرى. وبحساب معامل الفا كرونباك باستخدام 
التحليل الاحصائي 5۶55 يساوي ٠٠‏ ٤۹معامل‏ ثبات عالي مما يدل على ثبات عالي. 


تطبيق الاستبيان إلكتروني على عينة الدراسة من خلال الرابط: .8٥0ل// https:‏ 
google. com/forms/d/1 VuAle-‏ 
SnUYVVOI7gnRY1_z6borXCgFHp2gkllu8oZPk/viewform?usp=se‏ 


nd form 


توزیع الرابط علی عضاء هيئة التدريس تخصص ریاضیات من خلال برنامج 
الواتس. 
نتانج الدراسة وتفسرها: 

يتناول هذا الفصل اللإجابة عن آستلة الدراسة ومنافشتهاء وتوصيات الدراسة 
ومقترحاتها. 
الإجابة عن السؤال الأول: الذي ينص على ' ما آهمية استخدام منصة التعلم 
الإالڪتروني 2 دعم تعلم طلاب الرياضيات بجامعة آم القرى من وجهة نظر أعضاء 
هيئة التدريس؟' 

تم حساب المتوسط الحسابي والنسية المكوية لكل درجة من درجات 

المثوية للفقرة والمحور ڪڪل › تم ترتیب عبارات المحور حسب فيم المتوسط 
الحسابي للعبارات»› ولتفسير متوسط العبارة حسبت الباحثة مدى مقياس ليكرت 
)٤ = ١ -۵(‏ تم بقسمة الناتج على عدد الفقرات ۸.٠ = ٥/٤‏ هو مدى الفترة التي 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم Yo‏ 


واقع استخدام منصة التعلم الإلكترونن في دعم تعلم طلاب الرياضيات ... 


تفصل بين كل تقدير» آي آن فترات التفسير تكون -١(‏ 
 .۲‏ مقبول) و(۲. ٤.۳ - ٦۱‏ جید) و( ۳. -٤۱‏ 


“۸۱ 


۱. ۱ ضعیف) و( ۱. 


ممتاز) كما يتضح من الجدول والرسم التخطيطي التالي: 


الإلكتروني 4 دعم تعلم طلاب الرياضيات بجامعة آم القرى من وجهة نظر أعضاء 
هيدة التدريس› لكل فقرة وللمحور ڪڪل 


الفارة 
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المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


ممتاز جید جدا جید مقبول ضعيف تقدير 
العبارة المتوسط | ليكرت| الترتيب 
العدد | النسبة |العدد|النسبة إالعدد|النسبة إالعدد/النسبة |العدد | النسبة 
للعبارة 
٤ ۲| V (T.I) VY A.V 1‏ | ممتاز ۸ 


۹٩ ممتاز‎ | ٤ 8 8 ٠ ة3‎ : ° J1.TAj I E.1 | 1 


۳ ممتاز‎ | ٤ ٠ : ٠ ° T.TAj VE YT IE| ¥ jY0 ۹ 


المجموع 


٤ : 5 0.١ 1 E.۲ 1 O0.TA| 1£ | .0۷| ۹‏ | ممتاز 
للمحور 


المتوسط المرجح للعبارات 


YF fo T1 ¥ A 4 Vr NY IY IFT VE Vo 1 1Y A ۹ 
رقم العبارة‎ 


مخطط بياني )١(‏ للمتوسطات المرجحة لعبارات المحور الأول 
ونلاحظ من جدول )١(‏ والمخطط البياني )١(‏ أن المتوسط المرجح للمحور 
ڪكڪل هو )٤٤ .٤(‏ آي يقع ب2 فترة ١ -۲١ .٤(‏ ممتاز)» آي أن استخدام منصة 
التعلم الإالكتروني 2 دعم تعلم طلاب الرياضيات بجامعة آم القرى ذات آهمية 


متميزة من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم YTV‏ 


واقع استخدام منصة التعلم الإلكترونن في دعم تعلم طلاب الرياضيات ... 
وآن المتوسط المرجح للعبارات لا يقل عن )١ .٤(‏ مما يدل على آنها تقع ما بين 
ESE Ee SN Oat. SM ESSE‏ 
E E E‏ کو کا ی ا 


ومن النتاقج السابقة نسشتج آن عينة الدراسة لديها وعي بأهمية استخدام 
منصة التعلم الإالكتروني بجامعة آم القرى 4ے تدريس مقررات الرياضيات و2 تعزيز 
اقلم تدش اللاب وقرى الباحةة أن السجب & ذلك هو الدورات الأكة لخاد 
التعلم الإلكتروني والتعلم عن بعد التي دربت بها أعضاء هيئة التدريس بالجامعة 
على طرق التعامل مع منصة التعلم الإلكتروني» وڪذلك لأن التعلم الإالڪتروني 
أصبح سمة لتعلم العصر الحالي وانتشر 4 كل مجالات التعليم ولكل المقررات 
الدراسية بشكل عام» ونتيجة لما لمقررات الرياضيات من سمات خاصة» ذلك بأنها 
مقررات طبيعتها مركبة وتحتاج إلى إعادة شرح المحاضرة لمرات مع الطلاب» 
وتحتاج إلى تدريب مستمر» وتحتاج أن يكون المعلم على تواصل مستمر مع الطالب 
لڪي يجيب عن استفساراته» وآن يكون الطالب 4 تواصل مستمر مع زملائه 2 
الدراسة نکی بفھم متهم ما عب علا وان بشارکهم ویشارکو آداء الوا جات 
وتصميم المشروعات بالمقرر» ويحتاج عضو هيئة التدريس آن يستفيد من محاضرات 
اة العا الخدت للطاات من ومتل كرفو خا فال الراك واكك 
التعورل ك لرن م ك ا ك ما الفا وسات الضر :لو اك 
المادة» وكذلك يحتاج الطالب إلى التوجيه المباشر من خلال الفصول الافتراضية 
والتوجيه الغير مباشر من خلال المحاضرات المسجلة. وتساعد الطلاب 2 الحصول 
على تفده قوري تشيم من اال التصجيح الإتنكدرونى اللأعمال وانراجبات: 
وبالتالي يمكن آن تسمح للطلاب للوصول لمستوى اتقان المقرر» وتساعد المعلم آن 
بقل تفده راجمة قررية عن تذزيسه راساب شريه هن وجية نظر طلده 
المسجلين بالمقرر. 


Y۸‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


هویدا محمود سید سید 


ولقد اتفقت درulة (Daza, Vanesa; Makriyannis, Nikola0S;‏ 
‘Rovira Riera, Carme, 2013)‏ واتفقٽ مع درlسة‏ )2014 «(DEMIRCI,‏ 
ودراسة )2013 «(Bruff,‏ در lسة‏ ; (Suhang Jiang; Williams, Adrienne E.‏ 
«Warschauer, Mark; Wenliang He; O'Dowd, Diane K. 2014)‏ ,ورlسã‏ 
.(Christensen et al. , 2013)‏ 
الإجابة عن السؤال الشاني: الذي ينص على '" ما مدى توفر متطلبات توظيف منصة 
التعلم الإالكتروني 4 دعم تعلم طلاب الرياضيات بجامعة آم القرى من وجهة نظر 
ضاف لتر 

ت خاب ارط السا راتفا آل لکل درج من رجات 
ليكرت الخماسي للفقرات والمحور كله» ثم حساب المتوسط الحسابي والنسبة 
لمئوية للفقرة والمحور ككل» ثم ترتيب عبارات المحور حسب قيم المتوسط 
الحسابي للعبارات» ولتفسير متوسط العبارة حسبت الباحثة مدى مقياس ليكرت 
)١ =١ -٠(‏ ثم بقسمة الناتج على عدد الفقرات .٠ = ٥/٤‏ ۸ هو مدى الفترة التي 
تفصل بين كل تقدير» آي آن فترات التفسيرتكون ۸.١ -١(‏ بدرجة ضعيفة جدا) 
و( -۸١.١‏ 1.۲ بدرجة ضعيفة) و(۲. ٤.۳ - ٦١‏ بدرجة متوسطة) و( ۳. ۲.٤١ -٤١‏ 
بدرجة كبيرة) و( -١١ .٤‏ 0 بدرجة كبيرة جدا)كما يتضح من الجدول والرسم 
التخطيطي التالي: 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم Î‏ 


واقع استخدام منصة التعلم الإلكترونن في دعم تعلم طلاب الرياضيات ... 


جدول (۲): حساب المتوسط الحسابي لمحور مدى توفر متطلبات توظيف منصة التعلم 
الإلكتروني 4 دعم تعلم طلاب الرياضيات بجامعة آم القرى من وجهة نظر أعضاء 


العبارة 


3 


بدرجه 
كڪبيرة جدا 
العدد النسبة 
A.oV| 4‏ 
e] YF‏ 
4 |۹.061 
A‏ |4.۷0 
TY‏ | 14 
۸ 4.01 
71 1.1۲ 
۳ ۲.1 
Y.OA| 4‏ 
TA‏ 4.۷0 
TA‏ 4.۷0 


هيدة التدريس› لڪل فقرة وللمحور ڪڪل 
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۱۲ 
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۱۲ 


۲۳ 


المتوببظط 


c1. 


TT. 


V1.٤ 


TA. 


V1.٤ 


Vil 


الترتيب 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


بدرجة 
كڪبيرة حدا 
الفتارة ا 2 
العدد النسبة 
10 |1.۳° 
\.o0| YT‏ 
2 
\.T| YT‏ 
1.VA| 4‏ 
Y.V1| TA‏ 
A.IV| ۹‏ 
A.oV| 4‏ 
\.VA| °‏ 
المجموع 
A.EV| T1‏ 
للمحور 


پور 
کسر 
العدد النسبة 
A.A} T°‏ 
2 ۰ 
E‏ 
۱1۲ | ۹.۳ 
۱۱ ۹.۲۱۱ 
A.YTj 1۲‏ 
1 1.1۲ 
1.Aj 11‏ 
aT YS‏ 
1.1/1۰ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


۱۳ 


5 


.0 


N 


1.۹ 


اورجه 
العددإالنسبة 
1.11/۳ 
Y.TE| 1۲‏ 
0.١ 0‏ 


الوط 


۹.۳ 


10.۲ 


الترتيب 


٤١ 


واقع استخدام منصة التعلم الإلكتروني فن دعم تعلم طلاب الرياضيات ... 


المتوسط المرجع للعبارات 
0 0 ض»# O Nw‏ 


3 ¥ ۳ ٤ ° 1 7 ^۸ ۹ 1۰ 0 NY NY 3 1° 1 NN A 1َ YT» 


رقم الحيارة 


ونلاحظ من جدول (۲) والمخطط البياني )١(‏ أن المتوسط المرجح للمحور 
ڪڪل هو (۳. )٠‏ أي يقع 4 الفترة(۳. ۲.٤) -٤١‏ بدرجة كبيرة)» آي آن 
متطلبات توظيف منصة التعلم الإالكتروني 4 دعم تعلم طلاب الرياضيات بجامعة آم 
القرى متوفر بدرجة كبيرة من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس. 

وأن المتوسط المرجح للعبارات يتراوح ما بين .٤ - ۵ .١(‏ ۸)» أي آنه يشمل ڪل 
فترات مقياس ليكرت (بدرجة ضعيفة جدا - كبيرة جدا)» ولقد حازت 
العبارات(۲» )٠٤١‏ على ضعيف جدا؛ مما يدل على آن (تدريب طلاب الرياضيات على 
استخدام المنصة بے تعلمهم) يتم بشڪل ضعيف جدا يڪاد يڪون غير موجود أو آنه 
غير معتمد من وكالة التعلم الإالكتروني والتعلم عن بعد بجامعة آم القرى حتى وقت 
إجراء الذراسة وآنه لا توق خاصية الانشتاح على المنصات مفتوحة لصن مئل 
AAA maths‏ +‘ الرياضیات ÛكJ‏ ulتgيlت« Against All Odds: Inside‏ 
cStatistics‏ ...الخ 2 منصة التعلم الإالكتروني بجامعة آم القرى. 

ولقد. ارك السار ا ك0 على رة كتمع مها كه أن المارات 
التقنية لاستخدام منصة التعلم الإلكتروني لدى أعضاء هيئة التدريس تخصص 
رياضيات وطلاب الرياضيات بجامعة آم القرى ضعيفة وتحتاج إلى تدريب ومران 
وممارسة وتعزيز للمبادرات المتميزة من بين الأعضاء» والطلاب. 


€۲ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


هویدا محمود سید سید 
أما العبارة (۱۸) فقط كانت درجتها متوسطة› ونستتنتج من ذلك أن منصة 
التعلم الإالكتروني بجامعة آم القرى تتيح انفتاح الطالب على مصادر خارجية ترتبط 
بمناهج الرياضيات على الإنترنت؛ بدرجة متوسطة. 
آما العبارة )١١(‏ فقد كانت الإجابة عليها من قبل أعضاء هيئة التدريس 
تخصص ریاضیات بدرجة كبيرة› ونستنتج من ذلك أن منصة التعلم الالكترونى 
تتوفر فيها أدوات تثيروتجذب طلاب الرياضيات للتعلم بدرجة كبيرة. 


o04 “1V۷ «<1 <10 IT oI 0° A 1 «(O cE (CY‏ °( ونستنتج من ذلك أن 


منصة التعلم الإلكتروني تتوفر فيها ما يلي بدرجة كبيرة جدا: 


الرياضيات. 


ا 


توق آذو ات كدرو خا ناء تامع اتاكات الجاة ال لترو 


ف کر ا نوات شاع طاكي اتر كات على ااسا من اكا كرات 
الع 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم E‏ 


واقع استخدام منصة التعلم الإلكتروني فن دعم تعلم طلاب الرياضيات ... 
تتوفر 4 المنصة أدوات تساعد المعلم على تسجيل محاضراته 2 شكل فيديو. 
تتوفر أدوات تغذية راجعة فورية ومؤجلة لتعلم الطلاب 4 الرياضيات. 
تتوفر 2 المنصة خاصية آمان المعلومات والحفاظ على حقوق المعلومات» وعلى سرية 
الاختبارات. 
تتوفر 4 المنصة خاصية الإعلام بالدروات الإلكترونية التي تنمى قدرات الأعضاء 
والطلاب 2 استخدام المنصة بمهارة. 
تتوفر 2 المنصة خاصية رفع المحاضرات الجاهزة مباشرة على المنصة. 
تتوفر رموز ومعادلات الرياضيات الخاصة والأشكال المندسية 4 الأدوات الكتابية 
غ اة 
تتوفر 2 المنصة خاصية تصميم بنوك أسئلة أو بناء اختبارات أو استيراد الأسئلة أو 
الاختبارات. 
مما يدل على أن منصة التعلم الإالكتروني بجامعة آم القرى مؤهلة للاستخدام الأمثل 
ك تدريس الرياضيات» ولتعزيز تعلم الطلاب فيها. 
الإجابة عن السؤال الشالث: الذي ينص على " ما مدى توظيف منصة التعلم الإالكتروني 
4 دعم تعلم طلاب الرياضيات بجامعة آم القرى من وجهة نظر أعضاء هيئة 
التدريس؟" 
الرباعي للفقرات والمحور كله ثم حساب المتوسط الحسابي والنسبة المثوية للفقرة 
ولتفسير متوسط العبارة حسبت الباحثة مدى مقياس ليكرت )١ =١ -٤(‏ ثم 


€٤‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


هویدا محمود سید سید 


بقسمة الناتج على عدد الفقرات ٤/۲‏ = ۰. ۷۵ هو مدى الفترة التي تفصل بين ڪل 


تقدير» آي آن فترات التفسير تكون -١(‏ 
و( ۵۱.۲ - ۲٣.۳‏ آحیانا) و( ۳. ۲۵۱- 


الت لتخطيطي التالي: 


۱. ۷۵ مطلقا) و( ۱. ۷۵۱- 


0.۲ نادرا) 


٤‏ دائما)» كما يتضح من الجدول والرسم 


2 دعم تعلم طلاب الرياضيات بجامعة آم القرى من وجهة نظر أعضاء هيئة 
التدريس› لڪل فقرة وللمحور ڪڪل 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


دائما أحيانا 
العبارة 
العدد | النسبة | العدد | النسبة 
۸ ۹.101 
ANV) 4 | Y. | |‏ 
A.0) A (YY | |‏ 
e i‏ 1 1.1۲ 
٤ ۲‏ ۱ | ۹.1۹4 
Y1‏ 
ANV | £‏ 1 | 
A.0 TFT. ||‏ 
A.To\ IT (YN) V‏ 
A.V) VE (TTY 11‏ 
۱ ۲ 
VANE) ¥ V1.0) ۳ e‏ 
للمحور 


نادرا 
العدد | النسبة 
A۸.0V| 4‏ 
| 0۳.\ 
A.0 | 14‏ 
A.TT| 1۲‏ 
A‏ |11. 
۹٩‏ ۹.۷ 
Y.EA| 1۹‏ 
1 | 1.۲ 
۵ | ۹.4 
Y.EA| 1۹‏ 
TY YY‏ 
۸ |۲.1 
T.T1| 1۷‏ 


مطاقا 
العدد |النسبة 
TT. 1۳‏ 
1۳ 1.1 
Teal) YF‏ 
A‏ |00 4 
A.00| TA‏ 
A‏ | 4.00 
۱ | ۹.41 
NEV ES‏ 
10 | *.1 
|1 | ۸.11 
۸ ۹.10 
|1 | ۸.11 
1.E, YY‏ 


ات 


الترتيب 


Y0 


واقع استخدام منصة التعلم الإلكتروني فن دعم تعلم طلاب الرياضیات ... 
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رقم العبارة في المحور 


مخطط بياني )١(‏ للمتوسطات المرجحة لعبارات المحور الثالث 

نلاحظ من جدول )١(‏ والمخطط البياني )١(‏ أن المتوسط المرجح للمحور 
ككل هو(. ۸) وهو يقع ب4 الفترة(1. ٠ .۲١ -۷١١‏ نادرا)ء آي أن توظيف أعضاء 
هيئة التدريس لمنصة التعلم الإلكتروني 4 دعم تعلم طلاب الرياضيات بجامعة آم 
اتشر فادرا بقل عا 

وقد تراوحت متوسطات درجات العبارات ما بین (۱. ۳- »)۷١.۲‏ آي آنه 
یتراوح ما بین (مطلقاً - نادرا)» ولقد حازت العبارات(٤»‏ ۵> )١١ »۱١ »۸ ۰٦1‏ على 
تقدير(مطلقا)» ونستنتج من ذلك أن توظيف الأعضاء لمنصة التعليم الإلكتروني 
یکا کو مده ك التاصر الان 
استخد ام منصة العم الإنکترونی کے شرح کل دروس الرياضبات. 
ادا اة ج رتو اجات الطلاب ات اة بان 
استخدامها لتشجيع الطلاب على العمل الجماعي التعاوني. 
ااا 2 ارات التضفة المكري 
توظف منصة التعلم الالكتروني ب4 اثراء التعلم لطلاب المتفوقين بالمقرر. 


3 المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


هویدا محمود سید سید 
وله ا ال ا لے رک ادر 2 معا ا که 
عل آن فرفت ا فاه اروس تس اعيات اة الف الوامكروي 
زر فا الطلاب فادرا ٠ة‏ التاضر اة 
ات استخدام .متصة القله الاكر بے قن مارات الرياضات 
ال عات اة 
- استخدام منصة التعلم الالكتروني 2 شرح الدروس التي تحتاج إلى رسومات 
۴ استخدام منصة انفلم الالکٹروئی کے شرح دروس اتریاضیات ال تحتاج إلى 
ترضمح فشيقات اترم اساك انان 


استخدام منتدى خاص بمناقشات المقرر على منصة التعلم الالكتروني. 

الرياضيات على الاستخدام الأمثل للمنصة ك تعليم الطلاب. 

الإجابة عن السؤال الرايع: الذي ينص على " ما معوقات توظيف منصة التعلم 
الالڪتروني 2 دعم تعلم طلاب الرياضيات بجامعة آم القرى من وجهة نظر أعضاء 
هيئة التدريس؟' 

الخماسي للفقرات والمحور كله» ثم حساب المتوسط الحسابي والنسبة المثوية 


للفقرة والمحور ڪڪل › تم ترتیب عبارات المحور حسب فيم المتوسط الحسابي 
ال و و ی ی ای اکر( کک 


)٤‏ ثم بقسمة الناتج على عدد الفقرات .٠ = ٥/٤‏ ۸ هو مدى الفترة التي تفصل بين 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم €۷ 


واقع استخدام منصة التعلم الإلكترونن في دعم تعلم طلاب الرياضيات ... 
كل تقدير» آي أن فترات التفسير تكون ۸.١ -١(‏ بدرجة ضعيفة جدا) و( .١‏ 
٦.۲ -١‏ بدرجة ضعيفة) و(۲. ٤.۴ - ٦١‏ بدرجة متوسطة) و( ۳. ا٤ ۲.٤1‏ 
بدرجة كبيرة) و( -١١ .٤‏ ۵0 بدرجة كبيرة جدا)كما يتضح من الجدول والرسم 
التخطيطي التالي: 
الالكتروني 4 دعم تعلم طلاب الرياضيات بجامعة آم القرى من وجهة نظر آعضاء 
هيدة التدريس› لكل فقرة وللمحور ڪكڪل 


بدرجة بدرجة بدرجة بدرجة بدرجة 
تقدیر 

كبيرة جدا | كڪبيرة توسطة ضعيفة إ ضعيفة جدا 

العبارة ا“ “` 3 : ااالمتوسط|ليكرت الترتيب 
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جدا‎ 
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جدا‎ 

۷ | ۳ | ۰ | ۰ | ۰ )| ۰ | ۰ | ۰ | ۷.۳ |كبيرة| ه 


€۸ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


العتارة 


المجموع 
للمحور 


ڪڪل هو (۳. ۸) آي يقع 2 الفترة(۳. -٤١‏ 


برچ 
كڪبيرة جدا 
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A.A ۱1°‏ 
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TY 106‏ 
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پدرچه 
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0٥ 
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بدرجه 
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۷ 4.1۳ 0° 
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رقم العبارة في المحور 


ا 


مخطط بياني )٤(‏ للمتوسطات المرجحة لعبارات المحور الرابع 


المتوسط المرجح للعبارات 
ہي = رب لم 
أ 


جام ټ© 


الترتيب 


ونلاحظ من جدول )٤(‏ والمخطط البياني )٤(‏ أن المتوسط المرجح للمحور 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


.٤‏ ۲ بدرجة كڪبيرة)› آي آنه توجد 
القرى بدرجة كبيرة من وجهة نظر آعضاء هيئة التدريس. 


1۹ 


واقع استخدام منصة التعلم الإلكتروني فن دعم تعلم طلاب الرياضيات ... 

وآن المتوسط المرجح للعبارات يتراوح ما بين(۲. »)٥۸ .> -٠٤‏ آي ما بين 
تقدير(ضعيف - كبير جدا)» ولقد حازت العبارات )١ »٥۵(‏ على درجة ضعيف؛ 
ونستنتج من ذلك أن شعور عضو هيئة التدريس أن استخدام المنصة 4 تعلم 
الرياضيات مضيعة لوقت العضو الطالب» لا تعتبر معوق لاستخدامها ے2 التدريس»› 
وكذلك ضعف مصدافية الاختبارات الالكترونية التى تطبق على المنصة. 

وأن العبارة )١١(‏ كانت درجتها متوسطة» ونستنتج من ذلك أن عدم الإعلان 
التعلم الالكتروني» تعتبر عائق عند بعض الأعضاء الذين يروا ب2 ذلك تحفيز ونقل 
خبرات لأعضاء نفس التخصص» والبعض الأخر لم يجد آنه يمثل عائق بل الدعم 
والتحفيز الداخلي هو المعول عليه 2 استخدام العضو لمنصة التعلم الإلكتروني. 

وآن العبارة(۳» < ۲٣ 1° A‏ ڪانت درجتها كڪبيرة› ونستنتج من ذلك أن 
هناك عناصر لہا آثر كبير ك التأثير السلبي لاستخدام أعضاء هيئة التدريس لمنصة 
التعلم الإالكتروني ج تعزيز تعلم طلاب الرياضيات مثل: 

الاتصال الضعيف بالإنترنت لا يسمح للطلاب آو لأعضاء هيئة التدريس 
قصور الحوافز المعنوية والمادية لأعضاء هيئة التدريس المستخدمين للمنصة. 


عدم استخدام منصة التعلم الإلكتروني 2 تدريب المهنين 2 الرياضيات من قبل 
الآ فضا التمبرين انجامة 


عدم توفر آدوات تعليمية خاصة بتعليم مقررات الرياضيات على المنصة. 
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والعبارة E VY <A oV oY e)‏ 10( ڪانت تمثڻل معوق بدرجة كيبيرة 
جدان ورفستج من ذلك أن البارات الت تمل غاتق كبير جدا عضا هي 
التدريس 2 استخدام منصة التعلم الإلكتروني 2 تعزيز تعلم طلاب الرياضيات 
هي: 


قصور المهارات التقنية لدى آعضاءِ هيدّة التدريس. 
قصور المهارات التقنية لدى طلاب الرياضيات. 
عدم اعتماد برامج وأنظمة المنصة الالكترونية 2 تدريس مقررات الرياضيات من 
فل اا 
عدم وجود دورات تدرييية غلنی منصات التعلم العالمية المتخصصة 2 


الجافخات ار رادل رات أفضاء هت اتن م غ 


الدافعية الضعيفة لدى الطلاب للاستخدام مصادر التعلم الالكترونية. 
لغزارة منهج مقررات الرياضيات. 
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واقع استخدام منصة التعلم الإلكتروني فن دعم تعلم طلاب الرياضيات ... 

التوصيات: 

توضن الدراسة الحا غمادة انلم الانكرزنى والشل واعضاء ية 

ينبغي الاهتمام بتدريب الطلاب على منصة التعلم الإلكتروني بجامعة آم 
القرى»› وذلك لتعزيز تعلمهم وتدریبهم غلی التعلم الإالڪتروني› والاستفادة من هنا 
المجهود الضخم للجامعة ب4 مجال التعلم الإلكتروني والتعلم عن بعد. 
ادرب لكان غلل اتقام فة ال اتكروي 

برمجة منصة التعلم الإلكتروني بجامة آم القرى لترتبط بغيرها من المنصات 
المحلية على مستوى جامعات المملكة» وعلى المستوى العالمي مع منصات تابعة 
ااا کوک 

رر الزات ااج ك طت مته الك ال أكدو ك الراهاة 
على مستوى جامعة آم القرى. 

افا مرا كدو لقا الت اا ورن الم سات اف رن من 
خلال متصة التعلم الإلكتروني بجامعة آم القرى؛ وهذا على خطى الجامعات 
الاك 

آن يعمل أعضاء هيئة التدريس تخصص رياضيات وغيرهم على تشجيع 
ذاته› وتقويم أساتذته. 
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هویدا محمود سید سید 


المقترحات: 

تعزيزية لطلاب الرياضيات وغیرهم من التخصصات ودراسة آثر ذلك على 
تحصیلهم› ودافعيتهم نحو التعلم. 

منصة التعلم الإلكتروني. 

القرن برها ن متضاات العف ال كدرو فة تاتجامعات اة والاكة 

واالقضات الأخرى الح ك تال خراك الجاسات الحفاة وات ذلك حلي الج 
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واقع استخدام منصة التعلم الإلكتروني فن دعم تعلم طلاب الرياضيات ... 
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تقدير معلمي مدارس محافظة بيشة لاحتياجاتهم 
التدريبية في مجال تقنيات التعليم 


إعداد 
د. محمد آدم أحمد السيد 
أستاذ تقنيات التعليم المشارك / قسم تقنيات التعليم 


كلية التربية» جامعة بيشة 


د. محمد آدم أحمد السيد 


ملخص البجث : 

هدفت هذه الدراسة لتقدير الاحتياجات التدريبية لمعلمى المدارس 2 إدارة التربية 

والتعليم للبنين 4 بيشة 4 مجال تقنيات التعليم من وجهة نظرهم» وذلك من خلال 

الإجابة عن الأسثلة التالية: 

١‏ ما تقدير معلمى مدارس محافظة بيشة لاحتياجاتهم التدريبية 2 مجال الجانب 
المعر2 لتقنيات التعليم. 

۲ ما تقدير معلمي مدارس محافظة بيشة لاحتياجاتهم التدريبية ب2 مجال إنتاج 
المواد والبرامج التعليمية. 


3 ما تقدير معلمي مدارس محافظة بيشة لاحتياجاتهم التدريبية ب2 مجال استخدام 


4ا تير فلي دار فاط فة الاجا الو 2 مال دار 
وهات الوشائل و كاك الهف 

5ا ی مکی مداو ا ی ار اا ت انی 
المرا لكل مطل من الات هفات الع 

6/ هل هناك ارتباط ڏو دلالة إحصائية علد المستوي .1 بین درجة المعرفة 
اة اخ آي ارت £ كل هال من مجالاف كعات اللي رة 
الات کل ا 

ا ا ن ا کا ر ف رهد کر اناد 

الراردة ك الأسفات رتحها تم التوصل زل قاح مدد مهاب 
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تقدير معلمي مدارس محافظة بيشة لاحتياجاتهم التدريبية ... 
- هناك حاجة ماسة عند المعلمين للتدريب على معرفة الجوانب المعرفية لتقنيات 
التعليم» وإنتاج واستخدام وإدارة وصيانة الوسائل وتقنيات التعليم » وإن كان 
هناك تفاوت 2 درجة الاحتياج 2 كل مجال من هذه المجالات. 
- هناك علاقة ارتياط عكسية بين درجة المعرفة الحالية › ودرجة الحاجة إلى 
المعرفة عند المعلمين 2 مجالات تقنيات التعليم المحددة 2 هذه الدراسة 
واختتمت الدراسة بعدة توصيات تؤكد الحاجة إلى إعداد برامج تدرييية 
للمعلمين» وإجراء المزيد من الدراسات المماثلة للمراحل والمناطق التعليمية المختلفة. 
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د. محمد آدم أحمد السيد 

مقدمة : 

يعد المعلم عصب العملية التعليمية» وله دور كبير 4 تحقيق أهدافها › 
وعليه يتوقف نجاحها آو فشلها وهو الذي يجمل للتربية دوراً فعالا وذلك "لأن نوع 
الأمة يتوقف على نوع المواطنين الذين تتكون منهم › وأن نوع المواطنين يتوقف إلى 
جد كبر على نئ الترية التي برها > إن اهم المرامل ك تشرير تيع نتوي هو 
المعلم: (الغامدي» ۹۸۲م» »):1١‏ ومن هنا كان البحث المستمر عن نجع الوسائل 
والأساليب لإعداد معلم كفء قادر على توجيه العملية التعليمية وجهتها الصحيحة › 
راصم افحت عن رة أعداد ال وره والح ك اعاجاة افدر 
بضروة همف غل مماطا ت راا ك كل سا هة انا من القاهة 
على هذه السياسة بأن المعلم المعد على درجة عالية من الكفاءة العلمية والمهنية 
بمقدوره العمل على إنجاح العملية التعليمية وتطويرها » (ورغم اختلاف قوائم 
ااا ات اط ك ات إن فا فن د اتكمااة اناه باترسال والهات 
التعليمية سواء من حيث التخطيط لما أو تصميمها أو اختيارها أو استخدامها أو 
صیانتها)"اللقاني » ۱۹۸٩‏ م» ۲۰:" 

وك تقدير الباحث إن اتفاق قوائم الكفايات 4 ضرورة امتلاك المعلم 
الكفايات الكاصة باترسائل وتات اتلم مرد أمميها ك العبلية العامة 
ودورها الفعال 4 تطوير عناصر المنهج وزيادة فعالياته » بالإضافة إلى قدرتها على 
حل معظم المشكلات والتحديات التربوية المعاصرة المتمثة 2 التضخم المعر2 › 
وزيادة عدد السكان الذي يؤدي إلى زيادة عدد الطلاب » كما إنها تعمل على توفير 
الوك الك وشافو على اة تخل الات ك محف مواد الدراة 
ل لتا ٢‏ كا كمل غلى ماع ا د أضدات ال 
من القيم والأنماط السلوكية المرغوب فيها ›» وعلى هذا الأساس يعدالا مام 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۲۹ 


تقدير معلمي مدارس محافظة بيشة لاحتياجاتهم التدريبية ... 
بالجوانب المعرفية لتقنيات التعليم» وإنتاجهاء واستخدامهاء وإدارتها آمرا مهما 
وواجبا على معلمي جميع المواد ولكافة المراحل التعليمية. ›» وعليه ينبغي الابتعاد 
فاا غئ قد ارف بلقا والك را راماك اة لطا 4 ل بج تفي 
ما يقدم لهم بالمعززات والوسائل والتقنيات الحسية والمصورة. 

وحتى يقوم المعلم بهذه المهمة خير قيام» فعلى الجهات المسئولة توفير التقنيات 
التعليمية والتسهيلات المادية المناسبة» وان تعمل على تدريب المعلمين الذين هم على 
رأس العمل وبصورة مستمرة علي التعريف بها و كيفية إنتاجها واستخدامها 
وصيانتها وادارتها. 

فالتدريب التربوي ضرورة ملحة لتطوير آداء المعلمين وهو بحق آفضل استثمار 
مک آن بقن غانن متنا وت متها كان اة واد وط لهه ون 
التخطيط لأي برنامج تدريبي لابد من العمل علي تحديد الاحتياجات التدريبية له› 
والتي تعتبر الأساس الذي يقوم عليه التدريب السليم بهدف تحقيق الكفاية وتحسين 
الأداء» و2 ضوء تحديدالاحتياجات التدريبية يتم تصميم البرنامج التدريبي 
ال و ها الدة اقا هوا اة والكل ااك الرة اة 
(إلي آن ربط البرامج التدريبية للمعلمين التي تقدمها الوزارة وإدارات التعليم بتحديد 
علمي لاحتياجهم التدريبية يؤدي إلى استثمار أفضل للموارد وإلى إتاحة الفرصة 
للمعلمين › الذين هم 2 حاجة فعلية لالتحاق بالبرامج التدريبية لتطوير مستوياتهم 
العلمية 2 تخصصاتهم وتطوير مهاراتهم ومعارفهم التربوية وثقافتهم العامة والحد 
من التدهور الذي قد يتعرض له بعض العلمين 4 المعارف والمهارات التربوية 
والتخصصية. (جريدة الوطن › ع=۸0۷» ١١١٤٠ه.‏ ) 

ويرى الباحث آن نجاح البرامج التدريبية» وتحقيقها لنتائج مضمونة يتطلب 
ارتباطها ارتباطاً وثيقا بقدرة هذه البرامج على مقابلة احتياجات المتدربين الفعلية 


۷۰ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. محمد آدم أحمد السيد 
وتحقيق رغباتهم» وتعد الاحتياجات التدريبية من أهم الأمور التي تدفع النشاط 
التدريبي على تحقيق أهدافه › وتساعد على وضع الخطط التدريبية التي تلبي هذه 
الاحتياجات» وترفع كفاءة العاملين عن طريق هذه البرامج» ولذلك فاءن أي برنامج 
تدريبي يسعى للنجاح لابد من أن يبنى أولاً على التعرف علي الاحتياجات التدريبية 
للمتدربين وحصرها وتصنيفها» كل ذلك وغيره قاد الباحث إلى إجراء دراسة علمية 
ميدانية تهدف إلى التعرف علي واقع الاحتياجات التدريبية للمعلمين بمدارس 
محافظة بيشة ب4 مجال التعريف بفنيات التعليم» وإنتاجها واستخدامها وصيانها 
وإدارتها من وجهة نظرهم. 
مشكلة البحث: تتمثل مشكلة البجث في السؤال الرئيس التالي: 


ما شير مغلم مدارنن مان ية لاخياجاهم التدربية ت مال 


أسنلة البحث: وهي مشتقة من السؤال الرئيس للبحث و تتمثل في الاأسئلة التالية : 

1 / ما تقدير معلمي مدارس محافظة بيشة لاحتياجاتهم التدريبية 4 مجال الجانب 
المعر لتقنيات التعليم. 

۲ ما تقدير معلمي مدارس محافظة بيشة لاحتياجاتهم التدريبية 4 مجال إنتاج 
المواد والبرامج التعليمية. 


۳ ما تقدير معلمي مدارس محافظة بيشة لاحتياجاتهم التدريبية 4 مجال استخدام 


/٤‏ ما تقدير معلمي مدارس محافظة بيشة لاحتیاجاتهم التدريبية 2 مجال إدارة 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۲۷۱ 


تقدير معلمي مدارس محافظة بيشة لاحتياجاتهم التدريبية ... 
٥‏ ما تقدير معلمى مدارس محافظة بيشة لدرجة المعرفة الحالية» والحاجة إلى 
المعرفة لكل مجال من مجالات تقنيات التعليم. 
٦‏ هل هناك ارتباط ذو دلالة إحصائية عند المستوي " ٠١ .٠‏ بين درجة المعرفة 
الحالية والحاجة إلى المعرفة ب كل مجال من مجالات تقنيات التعليم» وك 
المجالات ككل واحد. 
أهداف البحث. . يسحى البحث لتحقيق الأهداف التالية : 
-١‏ التعرف على تقدير معلمي مدارس محافظة بيشة لاحتياجاتهم التدريبية 2 
مجال الجانب المعر لتقنيات التعليم. 

۲- التعرف على تقدير معلمي مدارس محافظة بيشة لاحتياجاتهم التدريبية 2 
مجال إنتاج المواد والبرامج التعليمية. 

2 التعرف على تقدير معلمي مدارس محافظة بيشة لاحتياجاتهم التدريبية‎ -٣ 

2 التعرف على تقدير معلمى مدارس محافظة بيشة لاحتياجاتهم التدريبية‎ -٤ 
مجال إدارة وصيانة تقنيات التعليم.‎ 

ه - التعرف على ما إذ | كان هناك إرتبا ط ذو دلالة إحصائية بين درجة المعرفة 
الحالية والحاجة إلى المعرفة 4 كل مجال من مجالات تقنيات التعليم» و2 
المجالات ككل واحد. 


VY‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 
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أهمية ألبجث: - 


تنبع آهمية البحث من آهمية التقنيات التعليمية ودورها ك آثراء العملية 
التعليمية »› وزيادة خبرة الطالب ومساعدته على بناء المفاهيم السليمة »> كما 
تعمل على تعزيز مفهوم التعلم الذاتي وتقليص الفروق الفردية بينهم » وهي 
لاغني عنها ب2 نجاح العملية التعليمة ب4 كافة مراحل التعليم لذلك أولت وزارة 
التربية والتعليم بالمملكة العربية السعودية تقنيات التعليم بمختلف وسائلها 
ا ا ااا کر ا ف مها اتا ات 
کدرا می راكزر ادر القله د الازات القايمي ااخاه سد اه 
مدارسها من الوسائل وتقنيات التعليم. 

كما تيع آهمية البحت من أهمية التدريب للمعلم 2 أشاء الخدمة؛ فالتدريب 
أصبح ضرورة ملحة لإكساب آلمعلمين المعارف و المهارات والاتجاهات الإيجابية 
اللازمة التي تمكنه من تحقيق الأهداف التعليمية بكفاءة عالية 

كما تتبع من التوجه القوي بضرورة تطوير التعليم وإعداد المعلم وتدريبه 2 
ظل التغيرات الحدينة؛ والأهتمام بمعابيز الجودة الشاملة إيمانا بأهمية التأثر 
الذي يحدثه المعلم المؤهل على نوعية التعليم ومستواه. 

كما تنبع آهمية البحث من الحاجة لربط برامج التدريب للمعلمين التي تقدمها 
مؤسسات التدريب المختلفة بالتحديد العلمي لاحتياجاتهم التدريبية 

هذا البضة قد وسم إتراء الأديات الكررية العرية الفهة ريب المت 
وتحديد الاحتياجات التدريبية لهم بج مجال تقنيات التعليم. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم VY‏ 


تقدير معلمي مدارس محافظة بيشة لاحتياجاتهم التدريبية ... 

عينة البجحث: 

تم اختيار عينة عشوائية من المعلمين الذين يعملون بمدارس البنين الحكومية 
ا م وقد ك دده لها 
منهج البحث: 
أداةالبحث : 

تمثلت أداة البحث 2 استبانهء تم تصميمها من قبل الباحث بالاستفادة من 
التراات العاف دات الاك بهذا التحغد لااك إلى خن الاك 
الأكاديمية والميدانية 2 مجال التدريب وتقنيات التعليم› وقد اشتملت على أريعة 
اة و ا الات افر اه العا رمال اه اواد رار 
التعليمية› ومجال استخدام تقنيات التعليم› ومجال إدارة وصيانة الوساتل وتقنيات 
التعليم (« و2 إطار هذه المجالات الأربعة تضمنت الاستبانةآريع وستون حاجة تدريبية 
موزعة على المجالات الأربعة. 

و قد تم الاستقصاء عن كل حاجة تدريبية 2 الاستبانة وفقا لمتغيرين الأول 
E N Nale SOE aE e‏ 
التعمرف على المقترحات الأخري التي يرغب المفحوص 4 إضافتها. 


V€‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. محمد آدم أحمد السيد 
صدنق وثبات الاداة: 


أولا: ثبات الأداة: لإيجاد ثبات الأداة استخدم الباحث طريقة إعادة الاختبار حيث 
طبق علي عينة استطلاعية» وتم حساب معامل الثبات عن طريق معادلة ' سبيرمان 


براون "» وبيرسون حيث بلغ )۹٤ .٠(‏ وهو يمثل درجة ثبات عالية. 


ثانيا: صدق الأداة: تم إيجاد صدق الاستبانة بعرضها على مجموعة محكمين من 
آعضاء هيئة التدريس بكلية التربية جامعة بيشة» وبعض المشرفين التربويين بغرض 
كما تم حساب الصدق الذاتي للاستبانة عن طريق أخذ الجذر التربيعي لمعامل 
التبات(٠. )٩٤‏ وكان الناتج = ٠1.٠‏ 

توزيع الاستبانة: بعد أن أطمأن الباحث علي صدق وثبات الاستبانة قام 
بتوزيعها علي عينة من المعلمين بنفسه وبمساعدة الطلاب المعلمين المتدربين 
بالمدارس»› وأمناء مراڪز مصادر التعلم المىىجلىن ببرنامج مراڪز مصادر التعلم 
متك بكلية التربية ك بيشة؛ ويعض المشرفن بادارة التطليم ك بيشة. 

تم تفريغ البيانات والمعلومات المضمنة 2 الاستبانة المجمعة من المفحوصين 
عينة البحث بغرض الإجابة على أسثلة الدراسة ومناقشة النتائج» وتم تحويل درجات 
المعرفة الحالية» والحاجة إلي المعرفة لعبارات الاستبانة إلي مقياس ڪمي ڪما 
موضح 4 الجدول (١)التالي:‏ 


YY. ۱‏ درجة عالية 
1V. ۲‏ درجة متوسطة 
۱__-٦1.۱ ۳‏ درجة ضعيفة 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم YVo‏ 


تقدير معلمي مدارس محافظة بيشة لاحتياجاتهم التدريبية ... 
مصطاجات البحث: 
الاحتياجات التدريبية: هي مجموع التغيرات المطلوب إحداثها 2 معلومات وخبرات 
المعلمين التي ينبغي آن يحتوي عليها برنامج التدريب المقدم لرفع مستوى أداءهم. 


تقدير الاحتياج التدريبي: فيعرف بأنه تلك العملية التي يتم بها تحديد وترتيب 
الاحتياجات التدريبية واتخاذ القرارات ووضع الخطط بشأن تلبية هذه الاحتياجات. 


وے هدا البحث يتم تقدير الاحتياجات التدريبية بالنسبة للمعلمين بواسطة المعلمين 
تفنيات التعليم:- 


يعرف الباحث تقنيات التعليم اجرائیا بانها: ج عبارة عن منظومة إنتاج المواد 
والبرامج التعليمية واستخدام وإدارة تقنيات التعليم وصيانتها وتدريب المعلمين عليها 
وك کا ارد ا کد کا ا ات 


مجافظة بيشة:- 
العربية السعودية بين خطي طول «EY‏ 0° و ١‏ شرقا » ودائرتي عرض c۰‏ 


۰و 0 شمالا. وتقدر مساحتها حوالي سبعة آلاف ڪيلو متر مربع ٤‏ ویبلځغ عدد 


الأدوات الإحصائية: 


۲۷٦‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. محمد آدم أحمد السيد 
الإطارالنظري والدراسات السابقة: 
أولا الإطارالنظري: 
أ/ التدريب : مفهومه والحاجة إليه : 


ن القن عه ان لر أ رة مال أعدا اكوا ار 
العامة ونآهيلهم فا وة الت ذريد أن تيز من مه اها عهها أن ترقز الكوادر 
الماهرة» وهذا لا يمكن أن يتحقق لہا إلا من خلال عمليات التدريب المستمر. 
ويعرق التدريب بآنه ذلك النشاط الإنساني المخطط له ويهدف إلى إحداث تغييرات 
ك المتدربين من ناحية المعلومات والمهارات والخبرات والاتجاهات ومعدلات الأآداء 
زطرق الل وارك ويشيرهة اللحرت إلى مجمرعة بن الان الافة الات 
بمفهوم التدريب آهمها: 
- التدريب نشاط إنساني. - التدريب نشاط مخطط له ومقصود. 
لهاان ات راك حا مخت لمق ارين 
ارب هر الرهيا لأف اکى كز إلى قم وتن اكات اواج 

للمؤسسات والأفراد. - التدريب من أفضل مجالات الاستثمار 2 الإنسان. 
- التدريب عملية مستقبلية. الحاجة إلى التدريب: 


يعد التدريب خيارا استراتيجيا لأي جهة تتطلع إلى إعداد كوادر بشرية قادرة 
كل اة غات الل و اكا التو اة واتهرات ال هة الك تة د 


وللتدريب أآشاء الخدمة آهمية كبيرة نظرا لما يهيئه التدريب للموظف من 
معارف ومهارات جديدة تتطلبها مهنته» آو من خلال تعرفه على أفضل الحلول 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم YVV‏ 


ويساعده على تجنب الأخطاء ليصل بذلك إلى المستوى المنشود الذي تطمح إليه آي 
جهة تسعى للرقي والتقدم ڪما آنه يمثل الآداة التي إذا آحسن استثمارها وتوظيفها 
تمكنت من تحقيق الكفاءة والكفاية 2 الأداء والإنتاج» وقد آأظهرت نتائج العديد 
من الأبحاث ان للتدريب دا ا ے4 نمو الثقافة والحضارة عامة. وتبرز أهمية 
ذلك باعتباره آساس كل تعلم وتطوير وتنمية للعنصر البشري ومن ثم تقدم المجتمع 
ا وادوور ا عاد ف ا ان م اها ده ار 
عوامل عدة ڪالانفجار المعر-2 المتمتثل 2 التقدم التقني بج جمیيع مجالات الحياة»› 
وكذلك سهولة تدفق المعلومات من مجتمع إلى آخر ومن حضارة إلى آخری» وآن 
التدريب آثناء الخدمة هو الأساس الذي يحقق تتمية العاملين بصفة مستمرة بشكڪل 
يضمن القيام بمهامهم ومسؤولياتهم وواجباتهم بالشكل الذي يتنانسب مع 
مستجدات آعمالہم التي لم تڪن موجودة حن الإعداد قبل الخدمة» فالتدريب يقدم 
معرفة جديدة» ويضيف معلومات متتوعة› ويعطي مهارات وقدرات ويؤثر على 
الاتجاهات» ويعدل الأفكار ويغير السلوكف ويطور العادات والآساليب وتبرز الحاجة 
آل اريت آقاء الخذسة ى [تتقاط اة د 

إن التدريب آثناء الخدمة يهيئ الفرصة مام المتدرب لاكتساب المعارف 
اراك ج کک ال عة ب اوه د اا ساعد لى ر 
الاتجاهات واكضاب اتجاهات إيجابية تجاه المهنة مما يؤدي إلى رضح الروح المحنوية 
ا اج الل > مل عل اغا ارين على كلما فو جد ٠‏ 
ما 
¬ يؤدي إلي زيادة روح الانتماء لدى المتدربين تجاه مؤسساتهم لشعورهم آنهم 


YVA‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. محمد آدم أحمد السيد 
- يعمل على اكساب يكسب المتدرب آفاقاً جديدة ب4 مجال ممارسة المهنة وذلك 
من خلال بضر كلاد آهة تاها وأسباها أو كيني الاس 
تقدير الاحتياجات التدريبية : 
المخد الى باجا قن ن رة ار ره ا ن ل العا اء ميا 
معينة بشكل آأكثر كفاءة وفاعلية» يحدث الاحتياج التدريبي عندما تكون هناك 
فجوة بين الأداء الفعلي و الاتجاهات المحددة التي يحتاجها آي فرد 2 مؤسسة أو 
ا ااا ا وک کد کا ا 
ما تقدير الاحتياج التدريبي: فيعرف بأنه تلك العملية التي يتم بها تحديد 
وترتيب الاحتياجات التدريبية واتخاذ القرارات ووضع الخطط بشأن تلبية هذه 
الاحتياجات» ولہامخرجات متعددة تتمثل 2 الاتى: 
تعريف وتحديد الاحتياجات التدريبية. 
ترتيب الاحتياجات التدريبية حسب الأولوية. 
- تحديد الفثة المستهدهة بالتدريب. 
تحديد آهداف التدريب بدقة بناء على نتائج تقدير الاحتياجات. 
ا ا غاا ووا 


تحسين فعالية وكفاءة التدريب من خلال الاستهداف الأفضل. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 1⁄4 


تقدير معلمي مدارس محافظة بيشة لاحتياجاتهم التدريبية ... 

تحديد نوعية التدريب المطلوب. 

اختيارمكان تنفيذ التدريب. 

تصميم الجدول الزمني للأنشطة التدريبية. 

قفرا راردا لطلربة لتد ريت موا شرا مالية ا 

:قار وت مواد باساب ادرب اة 

قدي ر الا جات الد رة بيد ك اتروع االات الخديةد ةة التدريب: 
كما أن تقدير الاحتياجات التدريبية له فوائد متعددة على المؤسسة مثل: 


توفير المعلومات عن العاملين من حيث العدد» العمر»ء الاهتمامات» الخلفيات 
الأكاديمية والعملية» الوظائف» المستوليات والاتجاهات فيما يتعلق بالتدريب. 


- يحدد الصعويبات ومشاكل الأداء التي يعانيها العاملون بالمؤسسة. 
- يوطر وثائق ومواد للتدريب. 

-“ يزيد من مشاركة العاملين ك مناخفة الأوضاع بالمؤسسة 

- يساعد المدربين على تصميم برامج تلبي احتياجات المتدرب بدقة. 
- يساعد على تجنب الأخطاء الشائعة 2 التدريب. 


- ييسر الاتصال بين المؤسسة والجهات التدريبية. 


۸۰ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. محمد آدم أحمد السيد 


ب/ تفنيات التعليم :( تعريفهاء و مجالاتها ) 
تعريف تقنيات التعليم : هناك عدة تعريفات لتقنيات التعليم منها : 

هي عملية مترابطة متشابكة متداخلة متكاملة تضم الأجهزة والبرامج 
والآدوات وآصول التدريس وطرائق التدريس. 

عرفت اللجنة الرتاسية لتقنيات التعليم 2 الولايات المتحدة الأمريكية 
ضوء أهداف محددة» وعلى أساس نتائج البحوث ك الاتصال والتعلم الإنساني» 
وذلك بتوظيف مجموعة متآلفة من المصادر البشرية وغير البشرية للوصول إلى تعليم 
آڪثر فاعلي. 

وكرفة أيضا انها عة مكهجهة متظمة تقرم على استخدام اواد والوسائل 
والآأجهزة التعليمية بشڪل متڪامل مح آسالیب التدريس والبرامج والأنشطة 
التعليمية وآدوات تقويمها من أجل تحقيق الآهداف المحددة بقاعليه عالية" . 

عرفت اليونسكو تقنيات التعليم بأنها: 'منحنى نظامي لتصميم العملية 
التعليمية وتنفيذها وتقويمها كلها تبعًا لأهداف محددة نابعة من نتائج الأبحاث 2 
مجال التعليم والاتصال البشري مستخدمة الموارد البشرية وغير البشرية من أجل 
إكساب التعليم مزيدًا من الفعالية (أو الوصول إلى تعلم أفضل وأكثر فعالية)" . 

ویری هوبان (10030) أن تقنيات التعليم عبارة عن: "'منظومة متكاملة تضم 
لاان وا و اكا و اراو عات الل حبك فمل جخهدا دال ار واد 


لتحقيق هدف أو مجموعة أهداف محددة'. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۲۸۱ 


ويعرفها المجلس البريطاني بأنها: 'تطوير وتطبيق النظم والأساليب والوسائل 
امن عا لعن الساتي: 


مجال تقنيات التعليم: 


يمثل التصور الشامل لتقنيات الليم والذي قدمته رابطة الاتصالات التربوية 
الکو ا ت اترات اح اوك 00 0 حب ار هة الف 
إلى تقنيات التعليم على آنها ثلاثة أجزاء رئيسة مترابطة ومتكاملة ولا يمكن فصلها 
وهي ان تفنيات التعليم عبارة عن(مجال» وعملية»› ومهنة). 
يتكون مجال تقنيات التعليم من ثمانية مكونات بينها علاقات تڪامل وتفاعل 
وتآثير وتآثر وفيما يلي عرض لذه المكونات الثمانية بإيجاز: 


- المواد التعليمية: وهي أدوات تحمل وتخزن المحتوى التعليمي لنقله إلى المتعلمين 
بواسطة آجهزة أو بدون آجهزة ومن آمتلتها : اسطوانات الڪمبيوتر› والبرامج 
التعليمية› ومصادر التعلم الورقية والالكترونية» والعينات / النماذج المجسمة 


۲- الأجهزة التعليمية: وهي أحد مكونات مجال تقنيات التعليم وهي آلات وآدوات 
تستخدم لعرض ونقل المحتوى التعليمي المخزون على بعض المواد التعليمية» ومن 
أمثلتها جهاز عرض البيانات» وجهازالعارض البصري» جهاز السبورة الذكية › 
جهاز الڪمبيوتر»› . 


وتنظيم واستخدام الأجهزة والمواد التعليمية > ومن آمثلتها : المعلم ٤‏ الطالب ٤‏ 


YAY‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. محمد آدم أحمد السيد 


>- الإستراتيجيات التعليمية: وهي مجموعة الإجراءات والتحركات التعليمية المنظمة 
لنقل وعرض المحتوى التعليمي ومثال ذلك: استراتيجيات دمج التقنية بالتعليم› 
والتعلم الإتقاني» تفريد التعليم. 
-٥‏ النظرية والبحث: مجموعة الأسس والمبادئ النظرية التي تتعلق بالتعلم من خلال 
المواد التعليمية وكيفية إعدادها وتقويمها › ومن آمثلتها: نظرية الاتصال. - نظرية 
اتات ادك رة اكد اماك الاعات توان اتال اتتطرة 
ات اه او عات تيد مهات كوا اكاد ا الأخهو الا 
الجديدة الضرورية لعملية الإنتاج » ومنها: 

١‏ تصميم النظم التعليمية. 

تضميم الرسائل: 

خصائص التعلم. 
۷- الإنقاج: هو علمية ترجمة مواصفات وخصائص التصميم إلى مواد تعليمية آو 
آجهزة جديدة فعلية » ومنها: إنتاج دروس الكترونية» وإنتاج برامج تعليمية آو برامج 
او 
۸- التقويم: هو عملية تحديد مدى تحقق الأهداف التعليمية وتحديد كفاءة 
الإستراتيجيات بما تتضمنه من آجهزة ومواد تعليمية » وقوى بشرية » ومن آمثلته: 
د ام الاخقارات الو 
اواس امات 
- تحديد كم ونوع الأهداف التعليمية التي تم تحقيقها. 
اتمه بطاقات اة 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم YAY‏ 


a 


تايا الدراسات السابقة : 
قام الباحث بالإطلاع على عدد من الدراسات ذات العلاقة بموضوع بحثه هذا 
وة اتاد الا ك من هكد اتد ات ف اوو قك الج د ا 
أداته » و2 المعالجة الإحصائية للبيانات » و2 مناقشة النتائج» والدراسات هي: 
2 دراسة أوصاف دیب (۱۰ ۰ م)والتي هدفت إن تحدید الاحتياجات التدريبية لعلمی 
الحلقة الأولي من التعليم الأساس 2 مجال تقنيات التعليم › واستخدمت الباحثة 
الاستبانة كأداة لدراستها والتي طبقت على عينة من المعلمين › وقد خرجت بعدد 
من النتائج أهمها: 
- هناك احتياج للمعلمين 2 مجال تشغيل الاجهزة التعليمية والأساس النظري 
المرتبط بهاء بالاضافة إلى استخدام الحاسوب وكيفية التعامل معه. 
-٣‏ دراسة (ديسكي بءءع 0 ودون (0٥٥‏ 1992) والتي هدفت إلي معرفة 
مدي استخدام معلمي المرحلة الابتدائية الجدد 4 احدي الولايات الأمريكية 
- المعلمون يتخوفون من استخدام الأجهزة والآلات أكثر من المواد التعليمية 
- المعلمون يحبون استخدام الوسائل الأقل تعقيدا مثل اللوحات التعليمية» الصور 
الفوتوغرافية › المسجلات الصوتية» الكتب المدرسية» أكثر من الوساتل 
الأكثر تعقيدا مثل الحاسب الآلى و الفيديو التعليمى. 
- أقل الوسائل التعليمية استخداما عند معلمى المرحلة الابتدائية هى الأسطوانة 


YA‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. محمد آدم أحمد السيد 


-٣‏ دراسة الشاعر» عبد الرحمن إبراهيم (١۱۹۹م)والتي‏ هدفت إلى معرفة مدى 
احتياجات معلمي المرحة المتوسطة بمنطقة عنيزة التعليمية للتدريب على إنتاج 
لم يتلقوا أي دورات تدريبية 2 مجال إنتاج واستخدام الوسائل التعليمية › بينما 
ڪان IN.11‏ من المفحوصين هم الذين نالوا دورات تدريبية مدتها تتراوح ما بن ستة 
اوا کن ٠‏ کا اود عت ارا عة ان واف ا عو الو ةد ا خد 
واستخدام الوسائل التعليمية سلبى. 


-٤‏ دراسة رفاع» سعيد محمد(۱۹۹۳م) » والتي هدفت إلى التعرف على أهم 
الاحتياجات التدريبية لمعلمي العلوم ج المرحلة الثانوية بمنطقة جتنوب غرب 
المملكة » كما يراها المعلمون أنفسهم » والموجهون وقد خرجت الدراسة بنتائج 
متعددة مثل: - يرى المعلمون آن آهم كفاءة يودون الحصول على التدريب فيها 
هي "تطوير معرفة المعلم باستخدام الحاسب الآلي ب2 التعليم ". 

- آما تطوير معرفة المعلم باستخدام الوسائل التعليمية المختلفة فقد جاء ج المركز 
الثاني كما يراه المعلمونء و2 المركز الأول كما يراه بعض الموجهون. 


-٥‏ دراسة ناس (١١١١ه)‏ والتي بعنوان دور مراكز الوسائل وتقنيات التعليم بك 
الإعداد المهني لعلمة الاقتصاد المنزلي بمكة المكرمة » والتي توصلت إلى أن 
الطالبات لا يقدرن على استخدام بعض الأجهزة والمواد التعليمية الموجودة بالمركزء 
كما كشفت الدراسة أن هناك بعض المواد التمليمية مثل " أشرطة القيديو -آقلاد 
فوتوغرافية- مواد مبرمجة- برامج الحاسب التعليمية- آفلام الصور الثابتة - 
أقاا الصور الخدركة "ل طن الطانات اجا 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم YAo‏ 


تقدير معلمي مدارس محافظة بيشة لاحتياجاتهم التدريبية ... 
وقد أوصت الدراسة بإجراء دورات تدريبية للأساتذة الذين يقومون بإعداد الطالبة 
المعلمة ب2 استخدام الأجهزة و إنتاج المواد التعليمية اللازمة لہا. 


-٦‏ دراسة الفريح( ۱۹۹۷م)والتي بعنوان تقدير مشر التقنيات التربوية 
لاحتياجاتهم المهنية» وقد توصلت الدراسة إلي عدة نتائج منها: 

الخبرات والمهارات 2 مجال إنتاج المواد التعليمية › إدارة الوسائل التعليمية › 
استخدام الأجهزة التعليمية › التدريب › اليحث والتقويم. جاء ترتيب أولويات 
الاحتياج لمجالات التقنيات التربوية كما يلي: - انتاج المواد التعليمية › البحث 
والتقويم» استخدام الأجهزة التعليميةء التدريب » إدارة الوسائل التعليمية". كانت 
آأكثر المهام احتياجا لدى المشرفين 2 كل مجالات التقنيات التربوية كالأتي: - 

آ- إنتاج أفلام فيديو. 

ب- استخدام الحاسوب 2 إنتاج المواد التعليمية 


ه- إنتاج الصور الفوتوغرافية بأنواعها. 
مديري المدارس المتوسطة 2 مجال تقنية التعليم بوزارة المعارف ٤‏ وقد توصلت 
الدراسة إلى نتائج عديدة نذكر منها: - 


إن مديري المدارس لا يقومون بتشجيع المعلمين على حضور دورات تدريبية 2 
مال شات الا 


۲۸٦‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. محمد آدم أحمد السيد 


۸- دراسة آحمد» محمد آدم( ۲١٠١‏ م)والتي هدفت إلي تقدير الاحتياجات التدريبية 
لاختصاصي مراكز مصادر التعلم 4 مجال مهامهم المهنية من وجهة نظرهم» وقد 
توصلت الدراسة إلي نتائج متعددة منها: 

هناك احتياجات تدريبية متعددة للاختصاصين ب4 مجال مهامهم الفنية والتعليمية 
والإدارية وان كانت بنسب متفاوتة» وقد أوصت بتصميم برامج تدريبية وفق هذه 
الاحتياجات. 


نتائج الدراسة ومناقشتها: 


ف م اااي القت وا ك مال الجر ات ارفا عات الك 


تتضح الإجابة علي هذا السؤال من خلا ل النتائج المدونة ب2 الجدول )١(‏ والذي 
يوضح المتوسط والانحراف المعياري لدرجات المعرفة» والحاجة إلي المعرف لعينة 
البحث ب4 مجال الجوانب المعرفية لتقنيات التعليم» مع ترتيب العبارات تنازليا حسب 
متوسط درجة المعرفة الحالية: 


درجة المعرفة الحالية درجة الحاجة إلى المعرفة 
المارات 
الانحراف اللانحراف 
اا الترتيب | المتوسط الترتيب 
المعياري المعياري 
الالام بمفهوم تقنيات ۰ 3 
١ YA .* TA .Y ۱‏ ا 8 
التعليم 
۱٦1 \٤ ۷1.١ ۲ ۷ Yo. ۳‏ 
التقنية قبل استخدامها 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم YAV‏ 


تقدير معلمي مدارس محافظة بيشة لاحتياجاتهم التدريبية ... 
التعرف إلي التقنيات 
۳ التعليمية المتوافرة ۱۹.۲ YY. 1۷.۱ ۲ E.‏ ۱۷ 
بالمدرسة 
معرفة مصادر تقنيات 
٤‏ | التعليم المناسبة لمحتوي | ٤ 1.۰ ۷۹.۱ ٤ YY .* ٠٤١.١‏ 
التخصص والطلاب. 
ادراك الاستخدام 
الفعال لتقنيات التعليم 
القدرة علي تصنيف 
الاهداف ع المجال 
المعركے والحركي 
والوجداني. 
اختيار التقنية 
التعليمية وفق طريقة 
التدريس المتبعة 
بالصف. 
تجريب التقنيات 
التعليمية قبل العرض 
مراعاة عناصرالآمن 
٩‏ | والسلامة عنداختيار | EY. ٤.۲ ۹ 1.۰ ۷٠١.١‏ ۹ 


ادراك اهمية مراڪز 
مصادر التعلم بالمدرسة. 
اتاحة الفرصة للطلاب 
۱١‏ لاستخدام تقنيات 10.۱ ۰ 0V. ۱۹.۲ ۱١‏ ۸ 
التعليم 


1.۰ ۲.۲ ۱۲ YY. ٦٤.١ | التعرف على معايير‎ | ۲١ 


YAA‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. محمد آدم أحمد السيد 


اختيار تقنيات التعليم 
تنظيم البيثة التعليمية 
11.١ NY‏ 1۲ ۱۳ ا ۳ 0 
للموقف التعليمى 
وضع خطة لاستخدام 
1٤‏ التقنيات بالصف 00.۱ TY Es 1 TS‏ ۷ 
الدراسي 
استخدام اسلوب 
10٥‏ التعلم للاتقان عند 10٥ eS 0۱.١‏ 0:1 1۹4.۰ ۲ 
ادراك مفهوم التعلم 
RR ۱١ 1٥ ۱.١ f ۱11‏ 1۲ ۳ 
الالكترونى 
ادراك مفهوم الد 
f 1۷‏ م ۳۸.۱ ۷ 1۷ ٤ ۲۷ TYA‏ 
عن بعد 
متابعة المستجدات 2 
١ YY 1.۲ 1۸ TE ۱۹.۱ 1۸‏ 
مجال تقنيات التعليم 
= المجال ڪڪل ۷۹.۱ SY = Tas‏ 3 = 


تظح من الجدول 40 أن هتاف اجا درب بے أمجال ككل غد 
الان بدرجة مترسطة: أن الفرةة انحالية ايضا الت درج مترسطة وان هتات 
احتياج تدريبي بدرجة عالية ب4 عبارات(متابعة المستجدات ب4 تقنيات التعليم» وادراك 
مفهوم التعلم الالكتروني» واستخدام اسلوب التعلم للاتقان» )وهي من مستحداث 
تقنيات التعليم التي ينبغي التركيز عليها 4 تصميم البرامج التدريبية. 
شانياً؛ فيما يتعلق بإجابة سؤال البحث الثاني والذي صيغته: ما تقدير معلمي 
مدارس محافظة بيشة لاحتياجاتهم التدريبية 4 مجال إنتاج المواد التعليمية. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 1۸٩4‏ 


تقدير معلمي مدارس محافظة بيشة لاحتياجاتهم التدريبية ... 
تتضح الإجابة علي هذا السؤال من خلا ل النتائج المدونة 2 الجدول (۳)والذي 
يوضح المتوسط والانحراف المعياري لدرجات المعرفة» والحاجة إلي المعرف لمينة 
البحث ب2 مجال إنتاج المواد والبرامج التعليمية» مع ترتيب العبارات تنازليا حسب 


E 


درجة المعرفة الحالية درجة الحاجة إلى المعرفة 
العبارات الانحراف الانحراف 
الو التب | ات القرتیي 
المعياري المعياري 
إنتاج رسومات 
1V .° 11.١ ۱ YA .* YA .Y ۱‏ 1۸ 
إنتاج شرائط 
۱٦1 \٤ ۷1.١ 3 ۷ Y0 .۲ ۳‏ 
انتا 
4 ل 
٤ ۲١ VN ۳ ٤ 1۹.۲ “ ۳‏ 
فوتوغرافية 
إنتاج خرائط 
1V. ٤ ۲۲ 1.۲ ٤‏ ۲۳ 1۷ 
جغرافية 
AY .\ 0 10 ۲.۲ 0‏ 0\ ۲۳ 
تعليمية 
۱٦1 VT .۱ 1 ۲۸ 11.۲ 1‏ 0\ 
تعليمية 
إنتاج أفلا 
٣ & ۷‏ ۱. ۹۹ ۷ ۷ 0.۲ ۳0 1۲ 
فيدیو 
إنتاج شرادً 
Af ۸ 1۷ ۷1.١ ۸‏ ۲۲ ۱۱ 
بوربوینت 
إعداد دليل 
E EY ۹ ۲١ V0.١ ۹٩‏ ۹ 
رحلة تعليمية 
۱۰ إنتاج مصورات TT 2 1۰ 1۹.۰ 1V.‏ 0 


۹۰ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. محمد آدم أحمد السيد 


تعليمية 
إنتاج ف 

۱۱ چم V۰ 1۹4.۲ ۱۱ f TO‏ ۸ 
تعليمي ثابت 
إنتاج خرائط 

۱۲ مفاهيم YY. 1٤.١‏ ۱۲ 2 1.۰ 1 
الكترونية 
إنتاج ڪتاب 

۱۰ FY TY 1۲۳ T۰ 11.١ ۲۳ 
إلڪتروني‎ 
إنشاء مدونة‎ 

٤ Tis TV 1٤ Ts 00.١ 1٤ 
تعليمية‎ 
تصميم‎ 

10 برمجیات V5 ۲.۲ 10 Tê 0۱.١‏ ۷ 
تعليمية 
اجاج يراج 

۳ \.۰ 2 ۱٦1 10.۰ 4۱.١ محاكڪاة‎ ۱٦1 
تعليمية‎ 
إنتاج وتصميم‎ 

۲ 11.۰ OA .۲ 1۷ V۷.۰ A.۱ & 1۷ 
EE 

1۸ ش ۱۹.۱ NaS‏ 1۸ 1.۲ 1۹.۰ ۱ 
تعليمي 

= UR ET = 0.۰ A.۱ المجال ڪڪل‎ | = 


يتضح من الجدول ١(‏ )مايأتي : 
-١‏ هناك ست عبارات فاقت درجة معرفتها الحالية عند المعلمين درجة الحاجة إلى 
المعرفة و هي بالترتيب كما يلي(إنتاج رسوم بيانية» إنتاج شرائط الكاسيت› 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۲۹۱ 


14۲ 


تقدير معلمي مدارس محافظة بيشة لاحتياجاتهم التدريبية ... 


أكثر العبارات المرغوب معرفتها عند المعلمين والتي كانت درجة الحاجة الي 
معرفتها بدرجة عالية» وهي مرتبة كما يلي(تصميم موقع تعليمي»› انتاج 
وتصميم لعبة تعليمية تعليمية› إنتاج برامج محاكاة تعليمية» تصميم برمجيات 
تعليمية» إنشاء مدونة تعليمية ) 

هناك اختلاف ك ترتيب در جة المعرفة الحالية عند المعلمين عن الترتيب الذي 
يمثل درجة الحاجة إلي المعرفة حيث نجد مثلا آن إنتاج رسومات بيانية. جاء 2 
المرتبة الأولى 2 المعرفة الحالية مقابل الترتيب الأخير (الثامن عشر)2 درجة 
الحاجة إلي المعرفة» بينما جاء تر تيب تصميم موقع تعليمي 4 المرتبة الأولى 
عند درجة الحاجة إلي المعرفة مقابل الترتيب الخير ب درجة المعرفة الحاليةء 
وهذه النتيجة منطقية من وجهة نظر الباحث وتتفق مع طبيعة الأمور حيث تزداد 
الحاجة إلي المعرفة عند الإنسان ب2 الأشياء التي كانت معرفته بها قليلة. 


بالنظر إلي هذا المجال ككل واحد نجد أن متوسط درجة المعرفة الحالية 
عند المعلمين لجميع عبارات المجال تمثل درجة متوسطة» وكانت درجة الحاجة 
إلي المعرفة درجة متوسطة ولكن بقيمة آأكبر من درجة المعرفة الحالية» عليه 
يمكن القول بأن جميع المعلمين عينة البحث هم بحاجة إلي التدريب لمعرفة 
جميع العبارات الواردة 4 هذا المجال بدرجة أو بأخرى»ء وآن التفاوت بين 
زسط درجت العرف الحالية و الحا إلى العرة ك معط العارات تم بل 
Ea Sle BEEN A EN O‏ 
اجال. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. محمد آدم أحمد السيد 


ثالشا: فيما يتعلق بإجابة سؤال البحث الثالث والذي صيغته: ما تقدير معلمي 
مدارس محافظة بيشة لاحتياجاتهم التدريبية 4 مجال استخدام تقنيات التعليم. 


تتضح الإجابة علي هذا السؤال من خلا ل النتائج المدونة ب2 الجدول (£ )» 
والذي يوضح المتوسط والانحراف المعياري لدرجات المعرفة» والحاجة إلي المعرفة 
لعينة البحث ب مجال استخدام تقنيات التعليم» مع ترتيب العبارات تنازليا حسب 
E E‏ 


درجة المعرفة الحالية درجة الحاجة إلى المعرفة 
العبارات _ الانحراف الانحراف 
المتوسط الترتيب | المتوسط الترتيب 
المعياري المعياري 
استخدام الڪتاب 
1V. ۱‏ ۰ ۱ 01.۱ 1۹.۰ 1۸ 
استخدام خامات البيئة 
0٥ ۲١ or .۱ ۲ ۱ o E ۲‏ 
المحلية 
۳ استخدام الإذاعة المدرسية YY .* 14.١ ۳ A.۰ NE‏ ۱۳ 
استخدام الفيديو 
0٥ AV .۱ ٤ ۳ YT .Y 4‏ ۷ 
التعليمي 
استخدم الحاسب 2 
۹٩ ۲٤ AY .۱ 0 ۱۳ TN: 0‏ 
التعليم 
YY .۲ 1‏ 0 1 ۸۱.۱ 0 ۱۱ 
البيانات. 
استخدام مراڪز 
AY .۱ ۷ ۳ 1V .۲ ۷‏ ۲۲ ۱ 
مصادر التعلم 
۸ | استخدام جهاز العارض | ۱۳.۲ e. ۸۸.۱ ۸ E‏ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 4۳ 


يتضح من الجدول )٤(‏ مايلي: 


4٤ 


تقدير معلمي مدارس محافظة بيشة لاحتياجاتهم التدريبية ... 


البصري 
استخدام المعارض 
والمتاحف بالتعليم 
استخدام السبورة 
الذڪية 
استخدام تطبيقات 
قوقل ج التعليم 
استخدام الانترنت 2 
التعليم 
استخدام الأجهزة 
الذكية بالتعليم 
استخدام المصادر 
الاكترونية المفتوحة 
استخدام طرائق 
التدريس القائمة علي 
التقنية. 
توظيف الڪتاب 
الالڪتروني ے2 
التدريس 
استخدام المختبرات 
الافتراضية 
استخدام نظم إدارة 
التعلم الالكتروني 
المجال ككل 


AV. 


۸۹. 


At. 


0۹. 


OA. 


o 


A. 


Ne 


0. 


1E. 


® 


T° 


03 


E 


1V .۰ 


A.۰ 


A.۰ 


A.۰ 


A.۰ 


1۸.۰ 


TA.° 


۲۲ ۸0.۱ 
Vs ۲ 

۲٣ V۸.۱ 
۲۲ YV.۲ 
۲١ EEN 
۱۹ TV. 
۲٣ AY 
1. V۰.۲ 
۲٢ 10.۲ 
۲٣ Vo. 
۲٣ 1V .۲ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


۱۲ 


د. محمد آدم أحمد السيد 

هفاك فلاخ عبارات الك دة عالة ك مرف اسك اهمها عند المتلمتن 
(الكتاب المدرسي»ء استخدام خامات البيئة المحلية» استخدام الإذاعة المدرسية)» 
وهي تمثل التقنيات التقليدية الأقل تعقيدا واكثر شيوعا بين المعلمين» كما آن 
هناك سبع عبارات كانت درجة معرفة استخدامها عند المعلمين ضعيفة 
وهي(استخدام الانترنت 4 التعليم» استخدام الأجهزة الذكية بالتعليم» استخدام 
المصادر الاكترونية المفتوحة» استخدام طرائق التدريس القائمة علي التقنية. توظيف 
الكتاب الالڪتروني 2 التدريس» استخدام المختبرات الافتراضية» استخدام نظم 
إدارة التعلم الالڪتروني). وهي تمثل التقنيات الالكترونية المستحدثة والكثذر 
تعقيدا مقارنة بالتقنيات التقليدية 

بالنسبة للمجال ككل نجد آن متوسط درجة المعرفة الحالية لجميع عبارات 
هذا المجال عند المعلمين كانت بدرجة ضعيفة» اما متوسط درجة الحاجة إلى 
المعرفة كانت بدرجة متوسطة» ويمكن القول آن المعلمين لهم معرفة باستخدام 
الوسائل و تقنيات التعليم بدرجة ضعيفة» كما آن لمم الرغبة 4 معرفة استخدام 
الوسائل وتقنيات التعليم بدرجة متوسطة» آي آنهم شغوفون للاستزادة من درجة 
معرفتهم الحالية ب4 استخدام الوسائل وتقنيات التعليم» وهذا يعد مؤشر ايجابي 
لاتجاهات المعلمين نحو استخدام الوسائل وتقنيات التعليم» علما بأن عبارات هذا 
المجال تضم آجهزة وآدوات قابلة للتطوير والتحديث عند شروق ڪل يوم جديد› 
وتحتاج إلي تدريب وتعليم مستمر لمعرفة استخدامهاء وبالتالي هناك حاجة ماسة إلي 
الاستزادة من معرفة استخدامها عند المعلمين على الرغم من أن درجة معرفتهم 
الحالية لاستخدامها تتراوح مابين العالية والمتوسطة والضعيفة. 

هناك اختلاف 4 ترتيب درجة المعرفة الحالية عند المعلمين عن الترتيب الذي 
يمثل درجة الحاجة إلي المعرفة» حيث نجد استخدام نظم إدارة التعلم الالكتروني 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 1۹0 


تقدير معلمي مدارس محافظة بيشة لاحتياجاتهم التدريبية ... 


احتل المرتبة الأولي ب درجة الحاجة إلي المعرفة» بينما احتل المرتبة الأخيرة ب4 درجة 


المعرفة الحالية» وهذا ترتيب منطقي من وجهة نظر الباحث إذ أن زيادة المعرفة 
بالشن تقلل من الحاجة إلي معرهته. 


رابعاء هيما يتعلق بإجابة سؤال البحث الرابع والذي صيفته: ما تقدير معلمي مدارس 
ا ت احا اه اله رة ك مهال ا وات الأسال وات الع 


تتضح الإجابة علي هذا السؤال من خلا ل النتائج المدونة ب2 الجدول رقم ٥(‏ ). 


جدول (۵) يوضح المتوسط والانحراف المعياري لدرجات المعرفة» والحاجة إلي 
المعرفة لعينة البحث ب مجال إدارة وصيانةالوسائل وتقنيات التعليم» مع ترتيب 
الطارات فا اخس رف و عة ارف اة 


1۹٦ 


الغسساراة ن 


تنظيم وإقامة معارض 


إعداد نشرات بالتقنيات 


التعليمية 


الموجودة بالمدرسة 
تصنيف و فهرسة 


الوسائل والتقنيات 


التعليمية 


هرا ترات 


تجهيز قاعة للعروض 


الضوئية 


درجة المعرفة الحالية 


المتوسظ 


0۸.۱ 


0۷.۱ 


الانحراف 
المعياري 


1. 


الترتيب 


درجة الحاجة إلي المعرفة 


المتوشظ 


2 


V0.١ 


الانحراف 
المعياري 


YA* 


الترتيب 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. محمد آدم أحمد السيد 


عملية الصيانة البسيطة 
1 للأجهزة التعليمية ٤ YY. 3 1 ۰ 0٤.۱‏ 
المتوفرة بالمدارس 
إقامة وتنظيم مشاغل 
ET ۷ ۹ ۷.١ ۷‏ ۹ ۵ 
تقنيات التعليم 
إدارة مركز مصادر 
١۱ ۸‏ ۱ ۸ 1.۲ 0 ۳ 
التعلم بالمدرسة. 
٩‏ | تتزيل البرامج التعليمية. | i ۲۲.١١‏ ۱۰ ۷1.۲ .1 ۲ 
٠١‏ تتنزيل البرامج التعليمية. | ٠١.١‏ ۱.۰ ۹ ۲.۸۲ ۰ ۱ 
= المجال ڪكل 1۲.۱ 1.۰ ۳1.۲ ۸.۰ = 
يتضح من الجدول( ۵ )مايلي : 


١‏ هناك حاجة إلى معرفة تعلم جميع العبارات الثمان الخاصة بمجال إدارة وصيانة 
الوسائل وتقنيات التعليم بدرجات عالية ومتوسطة تراوحت ما بين (۸۲. ۲- .١ء‏ 
٥‏ »> وهي مرتبة تنازليا كما يلي: - -(تنزيل البرامج التعليمية» تنزيل البرامج 
التعليمية» إدارة مركز مصادر التعلم بالمدرسة. › عملية الصيانة البسيطة 
للأجهزة التعليمية المتوفرة بالمدارس إقامة وتنظيم مشاغل تقنيات التعليم» › 
تجهيز قاعة للعروض الضوئية › تجهيز المختبرات المدرسية » تصنيف وفهرسة 
الوسائل التعليمية. تنظيم وإقامة معارض تقنيات التعليم» تنظيم وإقامة معارض 
تقنيات التعليم. ). 

-٣‏ أن متوسط جميع درجات الحاجة إلى المعرفة لعبارات هذا المجال فاقت 
نظائرها 4 درجة المعرفة الحالية لجميع العبارات. 

-٣‏ - بالنظر إلي المجال ككل نجد آن درجة الحاجة إلي المعرفة كانت بدرجة 
متوسطة› بينما درجة المعرفة الحالية كانت بدرجة ضعيفة» وهذا يعني آن جميع 
المعلمين بحاجة ماسة إلي التدريب علي إدارة وصيانة الوسائل وتقنيات التعليم. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 14۹۷ 


تقدير معلمي مدارس محافظة بيشة لاحتياجاتهم التدريبية ... 
خامسا: فيما يتعلق بإجابة سؤال البحث الخامس والذي صيغته: ما تقدير معلمي 
مدارس محافظة بيشة لدرجة المعرفة الحالية» والحاجة إلي المعرفة لكل مجال من 
تتضح الإجابة علي هذا السؤال من خلا ل النتائج المدونة ب2 الجدول .)١(‏ 


ا دز الحاجة إلى العرة 
الال الانحراف الانحراف 
١‏ اا ا ا ا 
المعياري ايار 
إنتاج المواد والبرام 
۱ & م ۱. ٤ Ts ay ۱ YO AY‏ 
التعليمية 
۲۳١ ۹ ۲ ۳۲ ۷۹.۱ ۲‏ ۳ 
التعليم. 
امتا اترسان 
۲٢ 1V .۲ ۳ ۲۲ E ۳‏ ۲ 
وة ا 
إدارة وصيانة الوسائل 
ع 1.1 ۲ 4 1.۲ 1۸ ۱ 
وكات اها 
٤‏ | المجالات ككل واحد | V۰ ۱1.۲ = ٣٣.٠١ | ۷٣١١‏ = 


يتضح من الجدول ٠(‏ ): 

أن درجة الحاجة إلي المعرفة كانت بدرجة متوسطة لجميع عبارات هذا مجال 
تقنيات التعليم حكل واحد» ولكل مجال من مجالات تقنيات التعليم الأربعة» وان 
كان هناك تفاوت ك تقدير المعلمين لاحتياجاتهم التدريبية ب ڪل مجال من 


۹۸ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. محمد آدم أحمد السيد 


مجالات تقنيات التعليم وقد رتبت تتازليا حسب درجة الاحتياج كما 4 الجدول» 
بينما كانت درجة المعرفة الحالية ضعيفة عند عينة البحث 4 جانب مجال إدارة 
وصيانة الوسائل وتقنيات التعليم» ومجال استخدام الوسائل وتقنيات التعليم» وهذه 
النبجة منطفية من وجهة نظر الباحت إذ آن الاذارة والصيانة والأستخداء الفمال 
لتقنيات التعليم يحتاج إلي تدريب مستمر خاصة وان التقنية تاتي كل يوم ببرامج 
وأجهزة جديدة مما يتطلب التدريب عليها بصورة مستمرة نسبة لحاجة المعلم 
ا الي رار اقا كا دة وى امتكدا اة ال الت فن 
الام الأعاسية الى لمكن الاسطتا عا لمن الم رلايكم اها شخ خر 
خلاف ال ماهد الطانت تحت أشراف امل 

نال مجال إنتاج المواد والبرامج التعليمية المرتبة الأولي من حيث درجة المعرفة 
الحالية عند المعلمين» بينما نال المرتبة الأخيرة ك درجة الحاجة إلي المعرفة عند 
المعلمين وهذه نتيجة منطقية من وجهة نظر الباحث إذ ان درجة تقدير المعلمين 
لاحتياجاتهم التدريبية بمجال تقنيات التعليم تتناسب عكسيا من معرفتهم الحالية 
بهذا المجال. 

نال مجال إدارة وصيانة الوسائل وتقنيات التعليم المرتبة الأولي من حيث درجة 
الحاجة إلي المعرفة عند المعلمينء بينما نال المرتبة الأخيرة ب درجة المعرفة الحالية 
ارافان لارا ك هة اتال 


سادسا: فيما يتعلق بإجابة سؤال البحث السادس والذي صيغته: 


هل هناك ارتباط ذو دلالة إحصائية غك المستوي " “١‏ بين درجة المعرفة 
اة وا طا إل ارفا د كل ال من مطاات شبات الق رد الت 
ڪڪل واحد. 
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تقدير معلمي مدارس محافظة بيشة لاحتياجاتهم التدريبية ... 
تتضح الإجابة علي هذا السؤال من خلا ل النتائج المدونة 4 الجدول (۷). 
جدول( ۷) يوضح المتوسط والانحراف المعياري لدرجات المعرفة› والحاجة إلي المعرفة 
لعينة البحث ب مجال إنتاج المواد والبرامج التعليمية» مع ترتيب العبارات تنازليا 


متوسط الانحراف متوسط اللانحراف 
الدلالة عند 
درجة المعياري درجة | المعياري لدرجة 
م المجال المستوى 
المعرفة | لدرجة المعرفة أ الحاجة الحاجة 
(۰۱و“) 
الحالية الحالية للمعرفة للمعرفة 
إنتاج المواد 
Tas iT 0.۰ A.۱ ۱‏ دالة 
والبرامج التعليمية 
الجوانب المعرفية 
۲١ f ۲۲ ۷۹.۱ ۲‏ دالة 
لتقنيات التعليم. 
استخدام الوسائل 
۲٣ Ve ۲۲ 1٤.١ ۳‏ دالة 
وتقنيات التعليم 
إدارة وصيانة 
٤‏ | الوسائل وتقنيات 1۲.۱ N‏ ۳1.۲ ۸.۰ دالة 
التعليم 
المجالات ككل 
iY AE V۲.۱ 0‏ ۲۷ دالة 
واحد 


يتضح من الجدول (۷) أن هناك علاقة ارتباطيه عكسية (سالبة) قوية وذات 
دلالةإحصائية عند المستوى )١١ .٠(‏ ب المجالات الأربعة ككل واحد» وك مجال 
إنتاج المواد التعليمية» ومجال إدارة وصيانة الوسائل وتقنيات التعليم» ومجال 
استخدام الوساتئل وتقنيات التعليم» ومجال إدارة وصيانة الوسائل وتقنيات التعليم 
زير الباحت أن لاف الأرقاط المكسة بن دة العرفة اتخالية لمن : 
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د. محمد آدم أحمد السيد 

ودرجة الحاجة إلى المعرفة لديهم ب4 كل مجال من مجالات تقنيات التعليم » و2 

المجالات الأريعة ككل علاقة منطقية وتتماشى مع طبيعة الأشياء لأن ذلك معناه 

أنه كلما زادت درجة الحاجة الحالية لمعرفة الشىءء قلت درجة الحاجة المرغوبة 

. خلاصة نتائج البجث: 

يمكن للباحث تلخيص أهم نتائج البحث في النقاط الآتية : 

١‏ هناك حاجة ماسة عند المعلمين للتدريب على مجالات تقنيات التعليم الاربعة 
المحددة 2 هذا البحث. 

۲ هناك تفاوت 2 درجة الاحتياج 2 ڪل مجال من هذه المجالات. 

۳ هناك علاقة ارتباط عكسية بين درجة المعرفة الحالية » ودرجة الحاجة إلى 
المعرفة عند المعلمين 2 مجالات تقنيات التعليم المحددة 2 هذا البحث. 

-٤‏ هناك فروق ذات دلالة إحصائية عند المستوي(٠. )١١‏ لدي المعلمين لصالح 
الحاجة إلى المعرفة للتدريب على مجالات تقنيات التعليم الأربعة المحددة 2 هذا 
البحث. 

التوصيات والمقترحات: 

في ضوء النتائج التي توصل إليها البحث يوصى الباحث بما يلي: 


التدريبية الفعلية ذات الأولوية كما تم تحديدها 2 هذا البحث. 
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تقدير معلمي مدارس محافظة بيشة لاحتياجاتهم التدريبية ... 

التركيزے إعداد المعلمين و تدريهم آقاء الخدمة على الريط بين إنتاج الوا 
والبرامج التعليمية › واستخدام الأجهزة المصاحبة المرتبطة بهاوالجوانب المعرفية 
المرتبطة بها. 

ضرورة فيام الجهات المسئولة 4 وزارة التعليم » ومؤسسات إعداد المعلمين 
بإعداد مواد تدريبية 4 مجال تقنيات التعليم لتفطي الاحتياجات التدريبية 
المشار إليها 4 هذا البحث لتوظف ےك البرامج التدريبية والتعليمية» ويمڪن 
را لى راك ا هدر رام الم كوا ر مك الد 
ضرورة الاستفادة من التقنيات الحديثة 4 التدريب مثل(التدريب عن بعد» 
التدريب الالكتروني» الحقائب التدريبيةء التدريب بالأمواج .). 

إصدار دليل للتقنيات التعليمية التي يمكن استخدامها ك التعليم ›» ويتضمن 
طرق وأساتيب الاستهدام + والأنفظة الى جمارعها الم آظاء وعد الانهاء 
من استخدامها. 

العمل على تحديد الاحتياجات التدريبية للمعلمين بصورة مستمرة وبشكڪل 
دوري. لتكون متطلقا لتطوير برامج إعداد العلمين الحالية» أو لاستحدات 
برامج تدريب آثناء الخدمة. 

عمل دراسة عن تقدير الحاجات التدريبية للمعلمين ب4 مجال تقنيات التعليم من 
وجهة نظر المشرفين التربويين» ومعلمي المعلمين. 
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الراجع 

١/آحمد»‏ محمد ادم ٠١٠١(‏ ه ): تقنيات التدريب عن بعد ۔ بحث منشور 2 المؤتمر 
لمرن القت اعرد الانت الرياكن اة اة لشي الف 
والتدريب المهني. 

۲ آحمد» محمد ادم م ): تقدير اختصاصي مراڪز مصادرالتعلم 
لاحتياجاتهم | لمهنية» مجلة دراسات عربية ب4 التربية وعلم النفس» الجزء الثاني» 
a‏ 

۳ آحمد» محمد ادم (۷١١٤١ه‏ ): تقنيات تصميم بيئات قاعات التعليم والتدريب ۔ 
العامة للتعليم الفني والتدریب المهني. 

٤‏ آحمد» محمد ادم (۲۰۰۵م )التدريب والتقنية 4 عصر المعلومات» مجلة التدريب 
والتقنيةء العدد »۷١‏ المؤسسة العامة للتعليم الفني والتدریب المهني. الرياض. 
اکن زان ردان اتوت راتفا 

1 . البهي» ؤاد السيد(۹١۱۹۷م):‏ علم النفس الإحصائي وقياس العقل البشري»› 
القاهرة»› دار الفڪر العربي› ط٣‏ . 

۷ الشاعر» عبد الرحمن إبراهیم(۱۹۹۳م): احتیاجات مدرسي المرحلة المتوسطة 
المعاصرة› اللإاسكندرية› دار المعرفة الجامعية› س eA ENS‏ ص ص _۲١‏ 
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تقدير معلمي مدارس محافظة بيشة لاحتياجاتهم التدريبية ... 
۸ اللقاني» أحمد حسين(۱۹۸م ): الوسائل التعليمية والمنهج المدرسي»› مؤسسة 
الحليج العربي. 
غير منشورة» كلية التربية» جامعة آم القرى. 
مجال تفنية التعليم بوزارة المعارف السعودية»› مجلة ڪليات المعلمين»› وكڪالة 
الوزارة لكليات المعلمين»ء الرياض» المجلد الأول» ع = ٠١۸ ١١١١صص >»١‏ 
١‏ الحازمي» إبراهيم خليل (٤١١٤٠ه‏ ): تقويم برامج المرحلة الابتدائية بالكلية 
المتوسطة 2 مكة اللكرمة› رسالة ماجستير غير منشورة› كڪلية التربية»› 
7/۱۲ حمدان» محمد زياد( (a۳‏ تصميم وتنفيد برامج التدريب› دار التربية 
۳ الغامدي» عبدا لله بن حجر وآخرون(۱۹۸۲م): الكفايات البشرية 4 قطاع 
التعليم قبل الجامعي» المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم» وحدة البحوث 
التربوية» تونس. 
4 الفاهمى» حسن احمد(١١١٠١ه‏ ): الحاجات التدريبية اللازمة لمعلمى اللغة 
العربية رسالة ماجستير غير منشورة» كلية التربية جامعة ام القري 
٥‏ الفريح» سعاد عبد العزيز (۱۹۹۷م ): تقدير مشر التقنيات التربوية 


=0 : صص ۹۹ ۱۵۵ 
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د. محمد آدم أحمد السيد 
ارا الفاهة رين الحاجات قاطرء ادرت 
مجلة المعرفة»› وزارة التربية والتعليم السعوديةء ع ٠٠١٤١‏ 
۷ رهفاع» سعيد محمد (١۱۹۹م):‏ تحديد الاحتياجات التدريبية لمعلمي العلوم 2 
مان ا ا مون عر اه ال او راا ا 


العربي› مڪتب التربية العربي لدول الخليج»› الرياض»› س ع = 0 ص 
ص ۸۰.٥‏ 


/ جريدة الوطن السعودية»› عسیر؛ «AVo a‏ الاثتىن ذو الحجة ۲۳ ههه س 


19/ Descy; Don (1992) ; International Journal of instructional 
Media ; paper at web site WWW. Adprima. com 


20- Mustafa KOC Suleyman Demirel, Nesrin BAKIR 
Aneed Assesment survey to investigate pre- service teachers 
knowledge experiences andperceptions about prepration tO 
using educational technologies projects: The Turkish Online 
Journal of Educational Technology — January 2010, volume 9. 
Issue 1 
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كفايات التعلم المتنقل اللازمة لطلاب 
وطالبات التربية العملية 


إعداد 


الجوهره فهيد وليد السبيعي 


الجوهره فهيد وليد السبيعي 


كفايات التعلم المتنقل اللازمة لطلاب وطالبات التربية العملية. 


المستخلص : 

فف الدزا إن تيد كفانات لعل الفل احرف والأداة الاذة 
نظاوي نة تة وكذلك اتشرف عل اشرو دات الو لاسا ن 
آراء آقراة هة الدراسة ك كنيد هة كفاات الكل الل للذ االات 
UE EAN BE a a a‏ 
المنهجَ الوصفي المسحي بالاعتماد على الاستبانة لجمع البيانات» وتكونَ مجتمع 
الدراسة من: جميع طلاب و طالبات التربية العملية ب4 الدبلوم التريوي بجامعة الإمام 
مجك تق مخ الاما وكرح ع اترا عن 123(7 طاتا اة 
اخقارهم بطر عر اة معط > رفك تورات لیر اس إل قاف لكات 
القلم لفقل اللازوة تاذب وطانبات التروية العملية 2 كما آرت أهة كاك 
الكفانات رقا لأسحمانات أقراد السة 


الكلمات المفتاحية: الحواسيب اللوحية » إعداد المعلم » الإعداد التربوي. 
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كفايات التعلم المتنقل اللازمة لطلاب وطالبات التربية العملية 


Mobile learning competencies necessary for 
students in practical education 


Abstract 


The study aims to determine the competencies of mobile 
learning and cognitive performance necessary for students practical 
education, as well as to identify the differences of statistical 
significance between the views of a sample study individuals in 
determining the significance of the efficiencies of mobile learning 
necessary for students of field education depending on the initial 
variables, and achieve the objectives of the study; researcher has 
used the descriptive survey based a questionnaire to collect data, 
and population of the study: all students and students practical 
education of Imam Muhammad bin Saud Islamic University, the 
study sample consisted of 123 male and female students were 
selected simple random manner, The study found a list of the 
efficiencies of mobile education necessary for students in the 
practical education, also showed the importance of these skills 
according to the responses of the respondents 


Key words: Tablet computers , teacher preparation, education 
sitting. 
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خلفية الدراسة: 


يشهد العصر الحالي تطورات وتغيرات هاثلة وسريعة ب جميع المجالات» 
حيث أصبح العنصر المهم والغالب فيها هو التقدّم العلمي والتكنولوجي 
والاتصالات» والذي أطلق عددا من المتغيرات والتحولات والمستجدّات» والتي بدورها 
آرت بشكل كبير - بتأثيراتها الإيجابية والسلبية- على العالم والمجتمعات 
البشرية» والتي تستلزم إعداد أفرادها؛ لتلبية هذه التغيرات ومواجهتها والتكيُف 
معها. 


ويرى معروف (2012) أن الجامعات من أهم عناصر بناء المجتمع لمواجهة تلك 
المتغيرات الہائلة والتحديات الكبيرة؛ وذلك عبر إعداد القوى البشرية المدرية 
والمؤهلة» وبهذا يكون هدفها الأسمى هو تنشئة الجيل الجديد وإعداده إعدادًا 
يساعد على تقبُل التغيير والتكيف مع الوضع القائم والاستعداد للمستقبل» ولذلك 
ترى الباحثة آنه ينبغي على الجامعات أن تحدث التغيير المستمر 2 بنيتها ووظائفها 
وبرامجها بشكل يتناسب مع التغيّرات. 


وقد أكد كنعان (2009) أن التغيرات والتحولات التي يشهدها المجتمع 
ساهمت ب أن تحتل مسألة التطوير التربوي والإصلاح التعليمي مركز الصدارة 2 
فكر التربويين وضمن آولوياتهم» ويهدف هؤلاء إلى إحدات التطوير والإصلاح 
للواقع التعليمي 2 جوانبه كافة » ومن مظاهر الاهتمام العالمي بإعداد المعلمين 
وتطوير البرامج المقدّمة لهم دعوة منظمة اليونسكو بے عام(2013) إلى تجويد 
التعليم» وتعزيز قدرات المعلمين» والتركيز على التكنولوجيا والاستراتيجيات 
الحديثة لتحقيق الأهداف الإنمائية للتعليم خلال الألفية الثالثة. (منظمة 
اليونسكوء 2013). 
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كفايات التعلم المتنقل اللازمة لطلاب وطالبات التربية العملية 
جا اللي يدا بقلسفة الترزية: وبني بالإغدآه الجيك للمعلة: 
ا التقدم والتنمية للعملية التعليميةء الأمر 
الاي جل إعادة التظر ك فة إعداد امعم مرا رورا لو اجه تبات 
المعاصرة (الخطيب والجرجاوي» 2010) كما تعتقد الباحثة أن جودة وتحسين 
نوعية التعليم تعتمد بالدرجة الاولى على نوعية إعداد المعلم» بدءاً من اختيار الطالب 


لملم اعدا من اال ماغدا مروا اتود قابا 


ولقد حدّدت الكثير من الميثات العالمية المهتمة ا > مثل: المجلس الوطني 
الأمريكي لاعتماد برامج إعداد المعلمين )N٨۸1۴(‏ » والمنظمة الدولية للتقنيات 
التعليمية )151٤(‏ عدة معايير مرتبطة بتكنولوجيا التعليم للمعلمين ومؤشرات 
تحقيقهاء و انهم يجب أن يلموا بها وأن يتعرفوا عليها ويوظفوها جيدًا 2 العملية 
التعليمية من خلال برامج إعدادهم » ومن هذه المعايير: فم طبيعة التكنولوجيا 
والتوظيف المناسب لہا بك العملية التعليمية › وتخطيط وتصميم بيثات التعلم الفعالة» 
والتقييم» والتقويم. (علوش» 2013). 


را ن ك درام اعدد ا هذه ارو ية 
كو كل فنا اة 0012 لصفا و مخ 0011 لے أن اة 
اف < قن جر برام اعا الو و یه أن کون آخد مار ب ام 
الإعداد. 

ب4 السياق ذاته ظهرت بعض الاتجاهات الحديثة ب4 مجال إعداد المعلُّم والتي 
تؤكد على ضرورة مجاراة العصر وملاحقة التطورات العلمية والتربوية والتقنية› 
مها وات اهي وا الات وال الت كه اب 
انطو رات ا فاا ةز اة على اساك اله أن رف ال ل كد 
الال ع الودال اة واد مها اع م طا كان 2009 
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الجوهره فهيد وليد السبيعي 


)W 111418, 2007(‏ بضرورة التركيز على استخدام التقنيات الحديثة بفاعلية 
أكثر ب4 مؤسسات إعداد المعلم » بالإضافة إلى إعدادهم لاستخدام التقنيات 
الحديثة 4 التعليم و الجانب التخصصي والجانب التربوي والاعداد العام (النفسي 
والمعر2). 


ويرى كَل من حسن (2009)؛ و الناقة وأبو ورد (2009) أن البرامج 
الأكاديمية لإعداد المعلم فد استفادت من التقدم التكنولوجى 4 تصفيم وتنفية 
برامجها إلكترونيًا بما يثري العملية التعليمية ويعمل على رفع جودة التعليم» ومن ثم 
جودة المنتج التعليمي» وهو ما يؤكد على تعاظم دور التعلم الإلكتروني ب2 تحقيق 
نتائج إيجابية 4 دعم ورفع كفاءة العملية التعليمية» حيث تساعد التقنيات 
الحديقة بے برامج إعداد العلم على تطوير الحتوى المي للمقررات الدراسية 
وتوظيفها ب2 التعليم والتدريب والتنمية المهنية للطالب المعلم» ڪما يتطلب آن يڪون 
استخدام طرق التدريس الحديثة والتقنيات المتنوعة محورًا أساسيًا من محاور 
التقويم. 

بينما آشارت دراسة فرج (2012) إلى الأثر الايجابي لتطوير مقرر الكتروني 
ك تكنولوجيا التعليم وآوصت بضرورة تطوير المقررات التعليمية وفق معايير وآسس 
تربوية يراعى فيها مبادئ التصميم التعليمي. 

ب السياق ذاته هدفت دراسة الرنتيسي (2009) إلى تطوير مقرر تڪنولوجيا 
التعليم ليساعد الطلاب المعلمين على اكتساب الكفايات اللازمة» والڪشف عن 
فعالية المقرر المقترح ب2 الجانب المعرك و المهاري والوجداني للطلاب المعلمين؛ وقد 
أكدت نتائج هذه الدراسة فعالية المقرر المقترح » وأوصت بضرورة تطوير مقررات 
إعداد المعلم بما يتوافق مع متطلبات العصر. 
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وتتفق الباحثه مع تلك الدراسات 4 ضرورة تطوير برامج أعداد المعلم › 
ومواكبة متطلبات العصر ومستحدثاته التقنية. 

ا ا ك هدهو اا ات و اتترا ساف كد ا 
الخزيم (2013)ء والمعمري (2010 )A]- M2311,‏ وقران (2010) إلى 
أن تقنيات التعلم المتنقل تعتبر وسيلة فعاله تدعم العملية التعليمية» لإعداد المتعلم 
نحو الإبداع» والتفاعل» وتنمية المهارات» وزيادة الاتصال ب2 المحيط والتحفيز على 
المشاركة والتفاعل والحوار» وتتيح الفرص القائمة لتبادل وجهات النظر. 

ومن خلال متابعة الباحثة للمجال التعليمي ترى آنه قد انصب الاهتمام مؤخرا 
بشكل كبير على تقنيات التعلم الإلكتروني بشكل عام وتقنيات التعلم المتنقل 
بشكل خاص؛ نظراً لفاعليتها 4 تحقيق الأهداف المنشودة للعملية التعليمية» ويتفق 
مع هذا الرآي الخزيم (2013) و بنق وفرانڪلين(2008 Peng & Franklin,‏ ( « 
كما توصي دراسة الأشقر (2010) بضرورة الإسراع باتخاذ التدابير اللازمة 
للاستفادة من إمكانيات التعليم المتنقل ب4 التعليم » بالإضافة إلى دراسة ويليام 
(2009 ,كط هناس) التي أحدت على فاعلية التعلم المتنقل وتفوقه على التعلم 
التقليدي » وكان من أبرز توصياتها تطبيق التعلم المتنقل ب2 العملية التعليمية. 

ومن هذا المنطلق تناولت هذه الدارسة التعلم المتنقل كأحد مستحدثات 
التقنية 4 هذا العصر حيث يعود تاريخه إلى عام (2001) عندما أجري بحث ب 
آوروبا على شريحة محددة تتراوح أعمارها بين(24 -16) عاما ويتصضفون بضمت 
ارتباطهم بالمجتمع تعليمياً واجتماعياً» حيث كان معظم أفراد عينة الدراسة من 
العاطلين عن العمل» ولا مأوى لہم» ولم يتلقوا آي نوع من التعليم التقليدي» ولڪن 
تجمعهم صفة واحدة هي امتلاكهم لأجهزة هاتف جوال» إضافة إلى رغبتهم ج 
التعلم من خلال نظام خاص يسمح بتغطية احتياجاتهم. وقد تم رصد (5 ,4) مليون 
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يورو للمشروع» وارتبط به عدد من الجامعات والمراكز البحثية» والذي أفضى 2 
النهاية إلى الاهتمام بالتعلم الجوّال (سالم» 2006). 

وقد حظي التعلم المتنقل كغيره من المصطلحات بتعريفات وتسميات غريبة 
متعددة» فمرة يطلق عليه التعلم النقال (سائم» 2006)؛ وتارة التعلم المتنقل 
(الشايع» 2009)» وثالثة بالتعلم متحرك» ودُأَيّد الباحثه تسميته بالمتتقل كما ك 
دراسة (الشايع» 2009) » لأنه غير ثابت 2 مكان محدد. 


ويرك اله لفقل با إن ستول الاك ليرا كل كان 
جنبا إلى جنب مع اللاسلكية وشبكات الهاتف المحمول» لتسهيل ودعم» وتعزيز 
الرض الغ واا 60 201 0E‏ وا ا ا م 
للأفراد التعلم 2 آي وقت وأي زمان» والتفاعل مع المعلومات من خلال استخدام 
اجه ال اساك اة وا تة يدوا مل رانف القدا تة واتساعدات 
ارق ال هة الاقف انذكية و الحابات القخهة الض رة يق 
المرونة والتفاعل 2 العملية التعليمية (2014 6111d,‏ 118١4۲ع[ع)‏ » ومن التعريفات 
العربية للتعلم المتنقل بآنه: 'تقديم موارد التعلم الإلكتروني ضمن استراتيجيات 
ية مدد ة على أجهزة الجرال» للاح للمقام بالوصول إلا سن آي كان 
و4 آي وقت"(عبد الحميد» 2 ,2005). ومهما اختلفت التعريفات فإن التعلم المتنقل 
لا يمكن تعريفه بدقة» ولكن يمكن اعتباره شكلاً من أشكال التعلم 
الالكتروني مع وجود بعض الفروق بينهما؛ حيث يمكن إيجاز آبرز جوانب اختلاف 
التعلم الالكتروني عن التعلم المتنقل 4 عدة نقاط يلخصها بيهيرا (2013 ,۲4ءطءB)‏ 
ڪما يلي : 

ب التعلم الالكتروني تستخدم تقنيات الكترونية سلكية» بينما ب التعلم 
المتنقل تستخدم التقنيات اللاسلكية. 
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تطلب التعلم الإلكتروني التواجد 4 آماكن ثابتة من أجل الاتصال آماڪنَ 
سلكيا» ب4 حين آن التعلم المتنقل يتصل بالإنترنت لاسلكيا دون الحاجة للتواجد 2 
آماكن ثابتة. 

يضمن التعلم المتنقل سهولة الاطلاع على الرسائل المتبادلة بين المعلم 
والمتعلمين باستخدام خدمة SMS‏ أو 1١18‏ .» أما 4 التعلم الإالكتروني فيتم 
باستخدام البريد الإلكتروني» وقد لا يطلع عليه المعلم 2 الحال. 
الجلوس آمام أجهزة الكمبيوتر المكتبية أو المتنقلة و2 آماكن محددة. 

يسهل تبادل الملفات والكتب الإلكترونية بين المتعلمين ب4 التعلم المتنقل › 
وهذا لا يتوفر 4 التعلم الالڪتروني. 

السعة التخزينية للتعلم المتنقل أقل من السعة التخزينية للتعلم الالكتروني. 

بينما تتمثل أوجه الشبه 2 التعلم الالكتروني والتعلم المتنقل كما أشار إليها 
بیهيرا (2013 e12,‏ e1ء8)‏ 2 ما يلى: 

يقدم التعلم الإالكتروني والتعلم المتنقل نوع جديد من الثقافة هي "الثقافة 
الرقمية" والتي تركز على معالجة المعرفة. 

يحتاج النموذجان: التعلم الإالكتروني والتعلم المتنقل إلى تكلفة عالية وخاصة 
ك بداية تطبيقهما وذلك لتجهيز البنية التحتية. 
المتعلم هو مجال عملية التعلم 4 كلا النموذجين (التعلم الذاتي). 


يقدم المحتوى العلمي ك النموذجين 4 هيئة نصوص تحريرية» وصور ثابتة 


ومتحركة › ولقطات فيديو› ورسومات. 
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والحصول على محتوی المادة الدراسية. 

يسمح النموذجان بحرية التواصل مع المعلم 2 آي وقت وطرح الأستلة› ولڪن 

يتنوع زملاء الطالب من آماكن مختلفة من أنحاء العالم. 

يسمح النموذجان بقبول آعداد غير محددة من المتعلمين من أنحاء العالم. 

من جهة أخرى لا زالت تطبيقات التعلّم المتنقل ب2 بداياتها عالمياًء وك طور 
للتعلم المتنقل ما يلي : 

التفاعل والتعاون الجماعي: يتیح هذا النوع من التعلم التواصل بشڪل تزامني 
آو غيرتزامني بين التعلمين آنفسهم آو بينهم وبين معلميهم من خلال البريد 
الالڪتروني (211 -8)؛ أو المنتديات» والرسائل القصيرة (8١اS)‏ والمؤتمرات 


الہاتفية e10۴ e1€(‏ ۲) والمؤتمرات المرئية €01£]e1°6(‏ 0ع۷V1d)‏ (سالم› 
2006(. 


التعلم بالاكتشاف: حيث يمكن من خلال استخدام الأجهزة الجوالة إتاحة الفرصة 
للمتعلم للتعامل مح موضوع علمي آو تعليمي بواسطة الاستكکشاف عن طریق 
القراة آى الفات: أو اء وات أغقادا على النظرة ايدكة الفا 
2009 
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تحسن مهارات الكتابة اليدوية لدى المتعلم من خلال الكتابة 2 الأجهزة 
الرقمية الشخصية (۴(48). والأجهزة المصغرة (sا٥131).‏ واستخدام القلم 
(معP‏ usاSty).‏ إضافة إلى المهارة 2 رسم المخططات والخرائط مباشرة على 
شاشات الحاسبات المصغرة باستخدام البرمجيات النموذجية ( S4۸24۲14‏ 
«pll) .(Software‏ 2006(„ 


التعلم من خلال حل المشكلات» حيث يتم التعلم عن طريق الطلب من المتعلم 
القيام بنشاطين من خلال الحل و تكوين طريقة للحل. 

ومعنى ذلك آنه لا يطلب من المتعلم تعلم مفاهيم جديدة» بل يطبق المفاهيم 
والخبرات السابقة لحل مشكلة تربوية أو تعليمية عرض عليه» وبالتالي يڪتسب 
مهارة حل المشكلة. وتفيد هذه المهارة ب4 تنمية قدرات المتعلم الذهنية» وإكسابه 
قوانبن وإدراك وربط بين المتغيرات (سلامة» 2008). 


وتنادي التوجهات العالمية والمحلية بضرورة الإفادة من التكنولوجيا 
ومستحدثاتها المختلفة 2 التعليم ومسايرتها للتقدم المتسارع ج العالم؛ كما أوصت 
العديد من الذراسات بضرورة استخداء التطم لتقل التعليم كاحد سستحدتات 
التكنولوجيا التي أثبتت فعاليتها العديد من الدراسات كدراسة الخزيم (2012) 
ودراسة سيتي ونيزوان (2013 ,ص2س نا12[ & 5811) و دراسة نسرين السحيمي 
(2013) ودراسة عبدالمجيد (2014) و دراسة البربري (2015 ,إإةط4۲ط1)» حيث 
شارت دراسة الخزيم (2012) إلى فاعلية استخدام برنامج (Blac1b0414‏ 
(1#اM0‏ للتعلم المتنقل ب تنمية التفاعل والتحصيل الدراسي لدى طلاب مقرر 
فر فون لااد 2 كي ان وا افكت درام اتسي ( 0016 
فعالية استخدام التعلم المتنقل وأوصت بضرورة توظيف تقنية التعليم المتنقل 2 


التعليم»› والاستفادة من الأجهزة الذكية المحمولة وما تقدمة من خدمات وضرورة 


۳1۸ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


الجوهره فهيد وليد السبيعي 


ای او و و ا و 
(2014) فعالية برنامج تدريبي قائم على التعلم عبر الموبايل لإكساب معلمي 
الواضبات ق الخد مارات تضمه كاقات ده ر فة + كداك ردت 
كفايات التعلم المتنقل 2 دراسة البريري (2015 ,ل3۲ ط2۲ ط81 )تحت أريع محاور 
هي: (آ) تخطيط وتصميم و(ب) التقييم والتقييم» (ج) الدعم الفني» و (د) التعليم 
والتقلم وأخنت الدراسة بخوة إعداد براع قروا اكاب داك اأكفاباة 
لأعضاء هيئّة التدريس ومن 2 حكمهم التدريب؛ وتتفق الباحثه مع تلك الدراسات 
2 تقدير أهمية التعلم المتنقل و ضرورة الإفادة منه 2 دعم عملية التعلم. 

و انطلاقا مما سبق؛ و الأطلاع على الدراسات والأبحات لم تلاحظ الباحثة 
2 على خف لهات جود درا سات تخود كفايات القلم لتقل أو قد يرا د 
أعذاد ا بخص مال اها الفقل» ورا راتوا ساك اة هة 
لجال قان ابا رات آله من الضروى اشام را اء كات اتل الل 
انلز لطاف وطابات اة العماة: 
مشكلة الدراسة : 

يعتبرالمعلم من أهم القوى المؤثرة 4 العملية التعليمية »> كما يعتبرمن أهم 
مدخلات العملية التعليمية » ونظرًا لما يواجه المعلّم اليوم من تغيرات وتحديات ك 
المجالات العلمية والمعرفية والتقنية» فقد آوصت عد من المؤتمرات كالمؤتمر الرابع 
لإعداد المعلم (2011) لكلية التربية بجامعة أم القرى بضرورة التجديد 4 برامج 
إعداد المعلم» وتطوير مناهجهاء وطرق التدريس فيهاء وتطوير برامج التربية 
العمليّة» وتحديد معايير القبول لطلابها» كما أوصى المؤتمر العلمي الدولي الأول 
E‏ 0 ك عاد اکن ورن غل 
الأهقام يكل ماهو جه ك اة وقرق اللدروس والتك رجا اة 
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من جهة آخرى آكدت توصيات عدد من الدراسات على ضرورة تطبيق التعلم 
المتنقل 2 التعليم منها: دراسة موهان (2012 (M0140,‏ التي آثبتت فعالية التعلم 
اقل تسين آداع اتاد “رشمية اتجاها تم تحر التطم» وذزاسة تادر و ية 
)NNadire & Huseyin, 2009)‏ والتي آأظهرت نتائجها فاعلية التعلم المتنقل ب2 زيادة 
وعي الطلاب. 

ولقد عقدت عدد من المؤتمرات الخاصة بالتعلم المتنقل 2 السنوات القليلة 
الماضية والتي أكدت على أهمية استخدام التعلم المتنقل ب2 العملية التعليمية ومنها: 
المؤتمر الدولي الأول للجمعية العمانية (2010) لتقنيات التعليم" التعليم المزيج 
والمتنقل الإمكانات والتحديات ب4 عمان» و المؤتمر العالمي الخامس (2006) للتعلم 
المتنتقل )M[04۲١(‏ 2 كندا › والمؤتمر العالمي الرابع (2005) للتعلم المتنقل 
)M[021(‏ بجنوب آفريقياء والمؤتمر العالمي الثالث (2004) للتعلم المتتقل 
e20(‏ ا )M‏ بإيطالياء والمؤتمر العالمي الثاني (2003) للتعلم المتنقل (217ءM1)‏ 
بالمملكة المتحدة. 

و2 ضوء ما سبق؛ بالإضافة نما لاحظته الباحثة أقاء عملها 2 مجال التدريب 
حاجة المعلمات الماسة لكفايات استخدام تقنيات التعلم المتنقل 2 العملية التعليميةء 
و ندرة الدراسات التي تناولت التعلم المتنقل» كما أنه على حد إطلاع الباحثه لم 
تتطرق الدراسات إلى تحديد الكفايات اللازمة لاستخدام التعلم المتنقل ب2 العملية 
التعليمية؛ مما سبق تظهر الحاجه إلى بناء قائمة كفايات مقترحه لكفايات التعلم 
المتنقل لطلاب وطالبات التربية العملية. 
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أسئلة الدراسة : 
تسعى هذه الدراسة للإجابة من الأسئلة الآتية : 


س١:‏ ما كفايات التعلم المتنقل اللازمة لطلاب وطالبات التربية العملية؟ 
س۲: ما آهمية كفايات التعلم المتنقل اللازمة لطلاب وطالبات التربية العملية من 
وجهة نظرهم؟ 
س۳: هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات عينة الدراسة 2 تحديد 
آهمية كفايات التعلم المتتقل تعزى إلى المتغيرات (النوع الاجتماعي- التخصص )؟ 
أهداف الدراسة : 
تسعى هذه الدراسة إلى وضع تصور مقترح لكفايات التعلم المتنقل اللازمة 
لطلاب وطاليات اللإعداد التربوي» ويمڪن ذڪر هم هذه الآهداف غلنی النحو 
التالي: 
تحديد كفايات التعلم المتنقل اللازمة لطلاب وطالبات التربية العملية. 
قياس مدى آهمية كفايات التعلم المتنقل اللازمة لطلاب وطالبات التربية العملية. 
التعرف على اختلاف تقديرات طلاب وطالبات التربية العملية لأهمية 
كفايات التعلم المتنقل المعرفية والأدائية باختلاف النوع الاجتماعي والتخصص. 
رفع مستوى برامج التربية العملية. 
أهمية الدراسة : 
تنبثق آهمية هذه الدراسة من حداثة الموضوع الذي تناولته وهو كفايات التعلم 


لتقل » نظرا لدور التطم لتقل ے دق عجلة التعليم» والمماهمة سے ضالية العماية 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۳۲۱ 


كفايات التعلم المتنقل اللازمة لطلاب وطالبات التربية العملية 

التعليمية » و2 ضوء ندرة الدراسات التي تناولت التعلم المتنقل يتوقع أن تضيف هذه 
الدراسة إلى التراحم المعرك » وإضافة إلى الملكتبات والمراجع العربية » ومن 
المتوقع أن تسهم هذه الدراسة 2 استتباط دراسات جديدة تلقي الضوء على التعلم 
المتنقل » بينما تبرز الأهمية العملية لہذه الدراسة ب4 مساعدة القائمين على برامج 
إعداد المعلم > على تطوير برامج إعدادهم بما يتناسب مع مستحدثات التقنية » و 
تقديم قائمة بكفايات التعلم المتنقل التي يمكن أن تتضمنها برامج إعداد المعلم › 
بالإإضافة إلى مساعدة طلاب وطالبات التربية العملية على تشخيص حاجاتهم 
المعرفية والأدائية من كفايات التعلم المتنقل؛ إذ أنهم أصدق من يحددون احتياجاتهم 
بما يؤدي إلى تحسين آداتهم التعليمي 4 ضوء الكفايات التي يجب آن تتوافر لديهم 
لڪي يمارسونها. 
حدود الدراسة : 

اقتصر إجراء هذه الدراسة على طلاب و طالبات التربية العملية ب4 الدبلوم 
التريوي بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية بے مدينة الرياض ي الفصل 
الدراسي الثاني للعام الجامعي 1436/1435ه » واقتصرت الحدود الموضوعية لمذه 
الدراسة على كفايات التعلم المتنقل (المعرفية »› الأدائية) 
مصطاجات الدراسة : 

الكفايات (Sع1٥١ءاءم«€0):‏ تعرف الكفايات بأنها " مجموعة القدرات 
التي يمتلكها المعلم ويستخدمها 2 التفاعل التعليمي › لتحقيق أهداف التربية سواء 
كان ذلك تفاعل داخل غرفة الصف أم خارجها » وتنم عن مدى فاعليته وقدرته على 


إحداث تغيير مرغوب 2 سلوك تلاميذه و2 طرائق تفكيرهم" (الشقيرات» ,2009 
94(. 


YY‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


الجوهره فهيد وليد السبيعن 

وتعرفه الباحثة إجرائيا على آنها مجموعة كفايات التعلم المتنقل المعرفية 
والآدائية اللازمة للطالبات المعلمات والتي تمكنهن من القيام بدورهن وتنفيذها 2 
الموقف التعليمي. 

التعلم اkتنڑزJ eLearning Guild ةnظزنia aفرعت :(Mobile Learning)‏ 
(2014) آي نشاط يسمح للأفراد التعلم 2 آي وقت وأي زمان» والتفاعل مع 
المعلومات من خلال استخدام الأجهزة اللاسلكية الصغيرة والمحمولة يدويا مثل 
الهواتف النقالة والمساعدات الرقمية الشخصية» والہواتف الذكية 1٥١‏ 10م2۲p١١S»ء‏ 
والحاسبات الشخصية الصغيرة S‏ ۴€ ١ء141‏ لتحقيق المرونة والتفاعل 2 العملية 
التعليمية. 


التربية العملية (١10ا4ء ٤u‏ اهءناءةإP):‏ هي 'عملية تربوية منظمة هادفة 
تتيح للطالب المعلم من خلال مجموعة من الأنشطة والفعاليات تطبيق معظم المفاهيم 
والمبادئ التربوية تطبيقا سلوكياً بالشكل الذي يؤدي إلى اكتساب الطالب المعلم 
رالرى رة جد الك وك لاتحي ارا ر اة 
يفاني من خان الك رو جلى اتم اة ٠‏ واا كاك بار الت 
ومكوناتها 2 خلال مدة زمنية محددة" (المطلق» 2010+ 64). 

وتعرفه الباحثه إجرائياً بأنه برنامج الدبلوم التريوي النَبَع لإعداد المعلمين 
والمعلمات ك جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية ومدته سنه دراسية يتم خلالما 
دراسة مقررات تربوية تشترك فيها الأقسام التالية (التربية الإسلامية › أصول التربية 
ااه رطرق التد رهن غل اتن اذا و تفط انر اى وة 
ميدانية لتؤهل الطلبة علمياً وتربوياً وثقافيا. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم lÊÊE‏ 


كفايات التعلم المتنقل اللازمة لطلاب وطالبات التربية العملية 


منهج الدراسة : 


استخدمت هذه الدراسة المنهج الوصفي المسحي والذي 'يقوم على دراسة 
الواقع» ويهتم بوصفه وصفا دقيقا ويعبر عنه تعبيراً ڪيفياً» آو ڪمياء فالتعبير 
الكيفي يصف لنا الظاهرة ويوضح خصائصهاء أما التعبير الكمي» فيعطينا 
وصفا رقمياً يوضح مقدار الظاهرة أو حجمها ودرجات ارتباطها مع الظواهر المختلفة 
ال علدا وغد ال وى 2012 906 


مجتمع الدراسة: 

يقمل متم الذرانة جميع الطاب والطالبات الرية العية ك برتامه 
الدبلوم التربوي» بقسم التربية 4 جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية» والبالغ 
عددذهم (218) طالب وطالة؛ حي إجراء الدراسة وذلكف طبةا لإحصاقيات عمادة: 
خدمة المجتمع بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية. 
عينة الدراسة: 

تكونت عينة الدراسة من عينة عشوائية من طلاب وطالبات التربية العملية 
باع الا سمه بن س لاساد يت اعد اما باختار عبت عراف 
عددها (150) من طلاب وطالبات التربية العملية بجامعة الإمام محمد بن سعود 
اة لطبي ادرا ليه وة كنت الباح من اشا (128) 
استبائةء وتم استبعاد (5) استبانات لعدم اكتمال الأستجابات عليهاء ليضيح العنه 
الاجمالي للاستبانات الصالحة للتحليل (123) استبانة» وبالتالي تم اعتبار عينة 
الذراسة (125 مرا من فلاب رابات الوية اة اة اويا معهة ين 
ا و ما ها ی وات ع و د ا ف وا 


T€‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


الجوهره فهيد وليد السبيعي 


جدول رقم 1(7 ودن رداك عة الدراسة وا قرا ك الدراة 


التشير التكزر ر ان 
e 7‏ 46 37,4 
E‏ نشی 77 6 ,62 
ا 80 65 

ا : 
ا 43 45 
اجر 123 100 


من خادل التظر إلى الجدول رقم (1) الخاص بترزيع مشردات عينة الدراسة 
وفا لفبرات اله را سا فج آنه مالتسا ا اصح كين ن (6 062 جن 
الدراسة (إنات » آما بالتسبة تفر التشصصض: اتضح آن (65 من مضردات عينة 
أداةالدراسة : 

وانطلاقاً من طبيعة الدراسة التي تهدف وضع قائمة لكفايات التعلم المتنقل 
لطاب رطالبات الترمية العماية ففد قاست الباحخة متاء قاكة كفايات الصلم 
المتنقل وقياس آهميتها من وجهة نظر آفراد عينة الدراسة. 
تصميم أداة الدراسة : 

قامت الباحثة بصياغة أولية للكفايات انطلاقاً من موضوع الدراسة وأهدافها 
وتساؤلاتها وذلك بعد القراءة المتآنية والإطلاع على الأدبيات والدراسات السابقة 
المتعلقة بمشكلة الدراسة كدراسة الخزيم (2012) ودراسة سيتي 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم Yo‏ 


كفايات التعلم المتنقل اللازمة لطلاب وطالبات التربية العملية 
ونيزوان (2013 N121۷ 2٥,‏ & 81) ودراسة عبدالمجيد (2014) ودراسة البريري 
ary, 2015(‏ ط1bar)‏ بالإضافة إلى خبرة الباحثة العلمية من خلال ما تقدمه 2 
مجال عملها كمعلمة للحاسب الآلي ومدربة 2 مجال الحاسب الآلي وتقنيات التعليم 
واستطلاع رآي عينة من أعضاء هيئة التدريس؛ لإبداء الرآي والمشورة حيال 
الكفايات» ثم قامت الباحثة بإجراء التعديلات اللازمة حسب توجيهات وملاحظات 
أعضاء هيئة التحكيم» وقد تم بناء قائمة الكفايات على شكل استبيان لقياس 
مدى آهميتها من وجهة نظر أفراد العينة وقد تكونت من جزآين هما: 
- الجزء الأول: البيانات الأساسية المتعلقة بالعينة» وتشمل (النوع الاجتماعي› 
التخصص)» وهي متغيرات مستقلة تم وضعها 2 مستوى قياس "اسمي"» وهي ذات 
أهمية للتعرف على خصائص العينة والوقوف على مدى تأثيرها على نتائج الدراسة. 
- الجزء الشاني: محاور الاستبانة وهي متغيرات تابعة تم وضعها 2 مستوى قياس 
'فئوي"» وشملت البيانات الأساسية» وقد تبنت الباحثة ب2 إعداد هذا الجزء الشڪل 
المغلق الذي يحدد الاستجابات المحتملة لكل سؤال» وتم استخدام طريقة ليكڪرت 
ذات التدرج الخماسي. 


التذر الدرجة المقابلة ا 
ê‏ 1 1 إلى قل من 80 ,1 
e‏ 2 0 ,1 إلى أقل من 60 ,2 
متوسطة 3 0 ,2 إلى اقل من 40 ,3 

عالية 4 40 ,3 إلى آقل من 20 ,4 
E‏ 5 0 ,4 إلى 00 ,5 


۳۲٦‏ المؤتمر الخامس.. لإعداد المعلم 


الجوهره فهيد وليد السبيعي 
المتنقل اللازمة لطلاب وطالبات التربية العملية» جاءت كالتالي: 
المجال الأول : كفايات التعلم المتنقل المعرفية اللازمة لطلاب وطالبات التربية العملية› 
وقد احتوى هذا المجال على (11) عبارة موجهة إلى أفراد الدراسة. 


المجال الثاني: كفايات التعلم المتنقل الأدائية اللازمة لطلاب وطالبات التربية 
العملية» وقد احتوى هذا المجال على (31) عبارة موجهة إلى آفراد الدراسة. 

وص آداة الدراسة: يشتمل وصف آداة الدراسة على صدق الاتساق الظاهري للأداة 
وثبات وصدق الاتساق الداخلي لأداة الدراسة» وذلك على النحو التالي: 

صدن أداة الدراسة : 


يشير مفهوم الصدق إلى ' شمول الاستبانة لكل العناصر التي يجب أن تدخل 
ي التحليل من جانب» ووضوح فقراتها ومفرداتها من جانب آخر» بحيث تڪون 
نهر لكل من متها يداك وعد الى وغد 2012 06 :وسن أجل 
التحقق من صدق آداة الدراسة (الاستبانة) تم إجراء اختبارات الصدق التالية: 
أ - الصدق الظاهري (الخارجي) للأداة: قامت الباحثة بعرض القائمة 2 نسختها 
الأولية على مجموعة من الخبراء والمحكمين من أهل الخبرة والاختصاص 2 المناهج 
وطريق التدريس وتقنيات التعليم» حيث طلب منهم بيان مدى مناسبة الكفاية ومدى 
وضوحها وصلاحيتها لغويأً» مع اتاحة الفرصة لم لإضافة الكفايات التي يرون 
إدراجها بالقائمة» وقامت الباحثة بدراسة ملاحظات المحكمين واقتراحاتهمء› 
وأجرت التعديلات 2 ضوء توصيات وآراء هيئة التحكيم» وقد اعتبرت الباحثة 
الأخذ بملاحظات المحكمبن» وإجراء التعديلات 2 ضوء ملاحظاتهم بمثابة الصدق 
الظاهري» وصدق المحتوى للأآداة» و أن الأداة صالحة لقياس ما وضعت له. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم YV‏ 


كفايات التعلم المتنقل اللازمة لطلاب وطالبات التربية العملية 
ب- صدق الاتساق الداخلي للأداة: بعد التأكد من الصدق الظاهري لأداة 
الت a E Sa E a A aa‏ 
معامل إرتباط بیرسون C0۲۲١1۵10۸(‏ ١4۲0ء‏ ۴) لمعرفة الصدق الداخلي للاستبانة. 
جدول رقم (3): معاملات الارتباط بين درجات كل كفاية من كفايات المجال 
الأول بالدرجة الكلية للمجال 


فال فال عیارات فل وتال ساف 

الأول الارتباط المجال الأول الارتباط الأول الارتباط 

0: 3# 9 0.66744 5 58755 1 
732 

4 10 0, 892 +4 6 0, 668 4 2 
743 

0, +# 11 ose 7 U TOE 3 
414 

0, 625 4 8 0, 572 4 


## دالة عند مستوى الدلالة (01 ,0 < 4). 

يتضح من الجدول رقم (3) أن قيم معاملات الارتباط بين درجة الكفاية 
ولد هة ا اة للا ار اة احهاها هتد ةع 0:015 <2 4 جا 
قيم موجبة» مما يعني وجود درجة عالية من الاتساق الداخلي وارتباط المجال 
بعباراته بما يعكس درجة عالية من الصدق لفقرات المجال الأول. 


۸ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


الجوهره فهيد وليد السبيعي 


جدول رقم (4): معاملات الارتباط بين درجات كل كفاية من كفايات المجال 
الثاني بالدرجة الكلية للمجال 

عبارات المجال معامل عبارات المجال معامل عبارات المجال معامل 

الثاني الارتباط الثاني الارتباط الثاني الارتباط 
#4 788 ,0 12 4 468 ,0 23 4+ 718 ,0 
4+ 813 ,0 13 44 701 ,0 24 $4 912 ,0 
+$ 438 ,0 14 727 ,0 25 899 ,0 
$q‏ 607 ,0 15 $4 590 ,0 26 4 903 ,0 
4 740 ,0 16 4 447 ,0 27 4 764 ,0 
$4 911 ,0 17 $4 667 ,0 28 4 309 ,0 
$4 902 ,0 18 4 888 ,0 29 4 551 ,0 
8O07 4 30 0, 903 4 19 0, 903‏ ,0 
%4 892 ,0 20 4+ 911 ,0 31 4+ 826 ,0 
10 $4 901 ,0 21 $4 887 ,0 


O MM +d @ O س ټم ن إ4‎ 


## دالة عند مستوى الدلالة (01 ,0 < ه). 


يتضح من الجدول رقم (4) أن قيم معاملات الارتباط بين درجة العبارة 
والدرجة الكلية للمجال الثاني دالة إحصائياً عند مستوى (01 ,0 < 8) وجميعها 
قيم موجبة» مما يعني وجود درجة عالية من الاتساق الداخلي وارتباط المجال 
بعباراته بما يعكس درجة عالية من الصدق لفقرات المجال الثاني. 
ثبات أداةالدراسة: 


تم استخدام معادلة آلفا كرونباخ للتأكد من الاتساق الداخلي لفقرات أداة 
الدراسة» والجدول التالى ييين معامل الثبات لمحاور آداة الدراسة: 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۳۲۹ 


كفايات التعلم المتنقل اللازمة لطلاب وطالبات التربية العملية 


جدول رقم (5): یوضح قيم معامل آلفا ڪرونباخ' لأداة الدراسة 


ترتیب عدد معامل 
المجال 

المجال الفقرات الثبات 
المجا كفايات التعلم المتنقل المعرفية اللازمة لطلاب 

0, 869 11 e 
المجا كفايات التعلم المتنقل الأدائية اللازمة لطلاب‎ 

0,972 31 : 

الثاني وطالبات التربية العملية 
الثبات العام لآداة الدراسة 42 969 ,0 


يتضح من الجدول رقم (5) أن قيمة معامل الثبات للمجال الأول بلغت ( ,0 
9), وللمجال الثاني (972 ,0)» آما قيمة معامل الثبات العام لأداة الدراسة 
فبلغت (969 ,0) وهذه القيم تعد مرتفعة لمدى ثبات أداة الدراسة» حيث يرى كثير 
من المختصبن أن المحك للحكم على كفاية معامل آلفاكرونباخ هو (75 ,0) 
(فهمي» 2005)ء الأمر الذي يشير إلى تبات النتائج التي يمكن أن تسفر عنها أداة 
الدراسة عند تطبيقها 2 كلا المجالين المعر2 والأدائي وهما 2 نسختهما النهائية 
ڪما يلي: 

المجال الكفاية 
مفهوم التعلم المتنقل. 

1 خصائص التعلم المتنقل. 

آهداف التعلم المتنقل ب2 العملية التعليمية. 

1 أنواع التعلم المتنقل. 

ا تقنيات التعلم المتنقل. . 

مبررات وتداعيات استخدام التعلم المتنقل 2 التعليم. 


YY»‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


الجوهره فهيد وليد السبيعي 
الفرق بين التعلم المتنقل والتعلم الالكتروني» والتعرف على أوجه الشبه 
والاختلاف بينهما 
مزايا التعلم المتنقل. 
عيوب التعلم المتنقل. 
معوقات وتحديات التعلم المتنقل. 
بعض أنظمة التعلم المتنقل. 
التمكن من تشغيل أجهزة التعلم المتنقل. 
استخدام أنظمة التشغيل مثل (01dإand‏ , (IOS , widowsM‏ 
القراءة من أجهزة التعلم المتنقل. 
الكتابة على أجهزة التعلم المتنقل. 
التمكن من اصلاح الاعطال الشائعة لأجهزة التعلم المتنقل. 
استخدام أجهزة التعلم المتنقل كأداة بحث. 
انشاء حساب بك متاجر تطبيقات الأجهزة المتنقله. 
القدرة على البحث عن التطبيقات واستعراضها من خلال المتاجر 
القدرة على تثبيت التطبيقات. 


الكفايات الأدائية 


القدرة على إزالة التطبيقات. 
الالمام بمهارات استخدام التطبيقات الخاصة بإدارة الصف. 
الالمام بمهارات استخدام التطبيقات الخاصة بتقويم المتعلم. 
الالمام بمهارات استخدام تطبيقات العروض التقديمية. 
الالمام بمهارات استخدام تطبيقات تحرير النصوص. 
الالام بمهارات التعامل مع تطبيقات تحرير الرسومات والصور. 
الالمام بمهارات التعامل مع تطبيقات الوسائط المتعددة. 
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كفايات التعلم المتنقل اللازمة لطلاب وطالبات التربية العملية 
الالمام بمهارات استخدام تطبيقات الحوسبة السحابية. 
فتح الملفات الواردة وقرائتها. 
تخزين الملفات واسترجاعها. 
التمكن من ضغط وفك الملفات المضغوطة .compressed file‏ 
تحميل الملفات من الشبكة (ل2هامسهل) والرفع إليها (كم0امن). 
التمييز بين آنواع الملفات حسب الإمتداد مثل (أمم .٥0ل .)٣a٣,‏ 
مشاركة الملفات مع المتعلمين. 
التعامل بفعالية مع البريد الالكتروني من خلال الأجهزة المتنقلة. 
التمكن من الاتصال بالشبكة اللاسلكية. 
التمكن من تفعيل البيانات الخلوية. 
القدو على ا بعر اوت اقا ا ك ااا ك واکان ت 
ا ا 
الالمام مهارات استخدام أنظمة إدارة التعلم المتتقل( 81c) 8021d‏ 
.(Mobile, WebCT Mobile , etc‏ 
التواصل صوت وصورة مع الآاخرين عبر تطبيقات المحادثة. 
التمكن من توصيل الأجهزة المتنقلة بجهاز عرض البيانات 
التمكن من توصيل الأجهزة المتنقلة بالطابعة. 


إجراءات التطبيق وجمع البيانات: 


بعد التأكد من صدق أداة الدراسة وثباتهاء تم إعدادها 4 نسختها النهائيةء 


وتم فبا ميد ايا على آخراد عة السرا نة حبك قات الا و اة 
الذراسة على عينة الدراسة من طلاب وطالبات التربية العملية 4 الذبلوم التربوي 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


الجوهره فهيد وليد السبيعي 


للمبحوثبن الغرض من الدراسة وأهدافهاء ولغ عدد الردود المعادة والصالحة للتحليل 
(123)› و بعد استڪمال جمع الردود تمت مراجعتها وتدفيقهاء تم إجراء التحليل 


الإحصائي لہا. 
أساليب تجليل البيانات : 


لتحقيق أهداف الدراسة وتحليل البيانات التي تم جمعهاء قامت الباحثة 
بترميز وإدخال البيانات إلى الحاسب الآلى باستخدام الحزم الإحصائية للعلوم 
والانحراف المعياري» واستخدام معامل ألفا كرونباخ (Cronbach, s Alpha)‏ 
لقیاس ثبات آداة الدراسة » ومعامل ارتباط بیرسون(€0۲۲۴1۲10۸1 6۲50۸ )p‏ لتقدير 
صدق آداة الدراسة واختبار (ت) لبيان الففروق ذات الدلالة الاحصائية 2 
استطانات غيت الدواسة 
عرض النتائج المتعلقة بالإجابة على السؤال الأول: 
ما كفايات التعلم المتنقل اللازمة لطلاب وطالبات التربية العملية ؟ 
رکد ت ا ا ع اة قا هرك الهج واخو ات الدر اة 
عرض النتائج المتعلقة بالإجابة على السؤال الثاني: 
ما أهمية كفايات التعلم المتنقل اللازمة لطلاب وطالبات التربية العملية من وجهة 
نظرهم ٩‏ 

للإجابة عن هذا السؤال وللتعرف على أهم كفايات التعلم المتنقل اللازمة 
الحسابية والإنحرافات المعيارية والرتب لإجابات آفراد العينة على مجال كفايات 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم lê RE‏ 


كفايات التعلم المتنقل اللازمة لطلاب وطالبات التربية العملية 
التعلم المتنقل المعرفية والأداثية اللازمة لطلاب وطالبات التربية العملية» وجاعءت 
النتائج ڪما يلي : 


مجال الكفايات المعرفية: 
جدول رقم(6): المتوسطات الحسابية والإنحرافات المعيارية والرتب لإجابات أفراد 
العينة نحو كفايات التعلم المتنقل المعرفية اللازمة لطلاب وطالبات التربية العملية 


المتوسط الإنحراف ترتيب درجة 


ا الکقايات 
الاب الياري الكقاية الأهسة 
E‏ 
1 مفهوم التعلم المتنقل 4.82 0.405 1 
جل 
E‏ 
2 خصائص التعلم المتنقل 4.80 0.490 3 
جد 
آهداف ال“ تدا 2 عالة 
Gg a ss‏ 4 
الف اة کا 
ا 
4 أنواع التعلم المتنقل 4.60 0.686 9 
جد 
a‏ 
تقنيات التعلم المتنقل ‏ 4.80 0.418 2 
جد 

مبررات وتداعیات 
E‏ 
6 استخدام التعلم المتنقل 2 4.74 0.436 5 
جد 


التعليم 
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المتوسط الإنحراف ترتيب درجة 


ا الكفايات 

الحسابي المعياري الكفاية الأهمية 

الفرق بن ال“ اتد عالة 

j a, gg 7 
والتعلم الالڪتروني دا‎ 

ا 

8 مزايا التعلم المتنقل 4.74 0.521 6 
جد 

lê 

9 عيوب التعلم المتنقل 4.62 0.670 8 
جل 

قات وتحد ات ال“ عالة 
Ua Ag TO‏ 
المتنقل جدا 

ا 

11 بعض آأنظمة التعلم المتنقل 4.47 0.592 11 
جل 

ا 

اا انما اا 69 .4 367 .0 

جد 


من خلال تحليل بيانات الجدول رقم ( 6) يتضح ما يلي : 

آن فرج أهمرة كفادات انكلم لفقل الحردة اللارة لادب وطالبات 
التربية العملية جاءت بدرجة 'عالية جدأً " وذلك من وجهة نظرهم» حيث بلغ المتوسط 
الحسابي العام لهذا المجال (69 .4 من 00 .5) وهذا المتوسط يقع 2 الفئّة الخامسة 
من المقياس المتدرج الخماسي والتي تبدآ (من 20 .4 إلى 00 .5)ء وهي الفقة التي 
یرال ر عاب جا "على ادا اراس وقد جات كايا ميرم الل 
لتقل بالمرثبة الأوئى بين كقايات التعلم المققل المعرهية اللازمة لطلاب وطالبات 
القرم اتا مط ا(8 .ا اتراق ناى (405. :0 4 دا 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم o‏ 


كفايات التعلم المتنقل اللازمة لطلاب وطالبات التربية العملية 

الكفاية المعرفية التي تنص على " تقنيات التعلم المتنقل' بمتوسط حسابي (80 .4) 
وانحراف معياري (418 .0) » آما الكفايات المعرفية التي حصلت على المراتب 
الأخيرة فقد حصلت الكفاية التي تنص على معرفة " بعض آنظمة التعلم المتنقل' 
على آدنى متوسط حسابي (47 .4) وانحراف معياري (592 .0) » سبقتها الكفاية 
التي تنص على التعرف على 'الفرق بين التعلم المتنقل والتعلم الالكتروني' بمتوسط 
خاى( 04:55 و اتراق مارت (0-691). 

ويتضح مما سبق آن تقديرات طلاب وطالبات التربية العملية لدرجة آهمية 
كفايات التعلم المنتقل المعرقية اللازمة لم حصلت على درجة عالية جدا؛ وذلك يشير 
إلى آهمية كفايات التعلم المتنقل المعرفية. 


مجال الكفايات الأدائية. 
جدول رقم (7): المتوسطات الحسابية والإنحرافات المعيارية والرتب لإجابات أفراد 
العينة نحو كفايات التعلم المتنقل الأداثية اللازمة لطلاب وطالبات التربية العملية 


المتوسط الإنحراف ترتيب درجة 


المسسل الكفايات 
الحسابي المعياري الكفاية الأهمية 
عالية 
1 التمكن من تشغيل أجهزة التعلم المتنقل 4.70 0.491 15 1 
جد 
2 %7 . * % عالة 
i, û a O o‏ 
(widowsM, android‏ جدا 
عالية 
3 القراءة من أجهزة التعلم المتنقل 4.74 0.537 6 | 
جد 
ٍ عالية 
4 الكتابة على أجهزة التعلم المتنقل 4.79 0.442 4 ٤‏ 
جد 
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10 


11 


12 


13 


14 


15 


16 
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المتوسط الإنحراف 


الڪفايات 
الحسابي المعياري 
التمكن من اصلاح الاعطال الشائعة 
eT‏ 4.42 0.789 
لأجهزة التعلم المتتقل 
استخداد آحهزة ال المتتقل كاداة 
ا ا ا 
4.68 0.631 
الأجهزة المتنقله 
القدرة الىحث عن التطقات 
SEE‏ 4.67 0.631 
واستعراضها من خلال المتاجر المتاحة 
القدرة على تثبيت التطبيقات 4.69 0.615 
القدرة على إزالة التطبيقات 65 .4 746 .0 
الا ات استخدام التطقات 
a E‏ 4.82 0.462 
الخاصة بإدارة الصف 
الالام بمهارات | ستخدام | 1 لتطبيقات 
4.4 0.472 
الخاصة بتقويم المتعلم 
الإلمام بمهارات | ستخدام ت تطبيقات 
4.65 0.495 
القروضن التضدنهنة 
الا ات استخداہ تطقات 
: 8 اا 4.82 0.444 
تحرير النصوص 
الإلمام بمهارات التعا تطبيقات 
e‏ 4.11 0.520 
تحرير الرسومات والصور الرقمية 
الإلمام بمهارات التعا تطبيقات 
SS SE‏ 4.58 0.626 


(Multimedia) ةددعتئنkا الوسائط‎ 
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درد 


الكفاية 


29 


13 


18 


19 


17 


21 


20 


12 


24 


TY 


17 


18 


19 


20 


21 


22 


23 


24 


25 


26 


27 
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كفايات التعلم المتنقل اللازمة لطلاب وطالبات التربية العملية 


الكفايات 


الحوبة السحابية 


هتح الملفات الواردة و قراءتها 


تخزين الملفات واسترجاعها 


التمكن من ضغط وفك الملفات 
النملضفوطة compressed file‏ 
تحميل الملفات من الشبكة 
(020اdown)‏ والرفع إلیھا )up1020(‏ 
التمييز بين آنواع الملفات حسب الإمتداد 
مثل (†ضض (rar, doc.‏ 


التعامل بفعالية مع البريد الالكتروني 
من خلال الأجهزة المتنقلة 
التمكن من الاتصال بالشبكة 
اللاسلكية 


التمكن من تفعيل البيانات الخلوية 


القدرة على تشخيص مشكلات 
الاتصال بالشبكة اللاسلكية 
والبيانات الخلوية ومعالجة السيط متها 


المت 


الحسابى 


4. 62 


4.72 


4.71 


4. 53 


4.74 


4. 52 


4.70 


4. 82 


4.73 


4.73 


4. 54 


الإنحراف ترتيب درجة 
المعيارى الكفاية الآهمية 


عالية 
578 .0 22 ر 
جدا 
عالية 
727 .0 10 
جدا 
عالية 
752 .0 14 
جدا 
عالية 
812 .0 26 
جدا 
عالية 
73 .0 7 
جدا 
عالية 
739 .0 27 ر 
جدا 
عالية 
491 .0 16 ر 
جدا 
عالية 
496 .0 3 
جدا 
عالية 
678 .0 9 ا 
جدا 
عالية 
559 .0 8 
جدا 
عالية 
704 .0 25 
جدا 
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المتوسط الإنحراف ترتيب درجة 
المسلسل الكفايات 
الخساين. الخداري, ٠‏ الكفابة الأهة 


الالام بمهارات استخدام آنظمة إدارة 


e‏ عالة 

30 0.704 4.63 BlackBoard )Jتت.l اتلم‎ 28 
جدا‎ Mobile, WebCTMobile , , , 

(etc 

التها ت ة الآخرں“ عالىة 

I Oy jg O o 
تطبيقات المحادثة جدا‎ 
التعمڪن من دت الأحخيةة المشفاة عالة‎ 

30 ف 4.59 0.838 23 
بجهاز عرض البيانات 2)4510W‏ 0 جدا 
التعمڪن من ت الأحفزة اة عالة 

E 31‏ 4.52 0.871 28 
بالطابعة جدا 
غالة 

جل 


من خلال نجليل بيانات الجدول رقم ( 7 ) يتضح ما يلي : 

آن درجة آهمية كفايات التعلم المتنقل الأداثية اللازمة لطلاب وطالبات التربية 
العملية جاءت بدرجة "عالية جداأ" وذلك من وجة نظرهم» حيث بلغ المتوسط 
الحسابي العام لهذا المجال (65 .4 من 00 .5) وهذا المتوسط يقع ب الفثة الخامسة 
من المقياس المتدرج الخماسي والتي تبدآ (من 20 .4 إلى 00 .5)ء وهي الفقة التي 
فقيو ان اة عالية جدا على دة النراسة »وقد جاك كفاية الالام مارات 
ادام اة ربو الصو الر او لبن كاراك الله اقل 
الأدائية اللازمة لطلاب وطالبات التربية العملية بمتوسط حسابي (82 .4) وانحراف 
معياري (444 .0)؛ تلتها الكفاية التي تنص على 'الإلمام بمهارات استخدام 
التطبيقات الخاصة بإدارة الصف" بمتوسط حسابي (82 .4) وانحراف معياري ( .0 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۳۳۹ 


كفايات التعلم المتنقل اللازمة لطلاب وطالبات التربية العملية 
2) آما الكفايات الأدائية التي حصلت على المراتب الأخيرة فقد حصلت كفاية 
'التواصل صوت وصورة مع الآخرين عبر تطبيقات المحادثة' على أدنى متوسط 
حسابي (26 .4) وانحراف معياري (797 .0)؛ سبقتها كفاية 'الإلمام بمهارات 
استخدام أنظمة إدارة التعلم التنقل( , , BlackBoard Mobile, WebCT Mobile‏ 
٤‏ ,)" بمتوسط حسابي (36 .4) وانحراف معیاري (704 .0). 


ويتضح مما سبق آن تقديرات طلاب وطالبات التربية العملية لدرجة آهمية 
كفايات التعلم المتنقل الأداثية اللازمة لهم حصلت على درجة عالية جدا؛ وذلك يشير 
إلى آهمية كفايات التعلم المتنقل الأدائية. 

من خلال العرض السابق آظهرت نتائج الدراسة آهمية كفايات التعلم المتنقل 
2 كلا المجالين المعري والأدائي» وهذا ما أشارت دراسة سيتي ونيزوان ( & S1‏ 
)N121uW 21, 3‏ حيث آثبتت أن مستوى قبول تكنولوجيا التعلم المتنقل لدى 
المعلمين كان مرتفعا بشكل عام نظراً لأهميتها من وجهة نظرهم. وعلى الرغم من 
هذا القبول الإيجابي» إلا أنه كانت نتائج استعداد المعلمين لاستخدام الهاتف 
الحمول 2 التعليم والتعلم على مستوى متخفضن جدا لأنه تقصهم الكفايات 
الان تدا هدا الترع من ا للم فة هذه اة أيضا مع تات دراسة 
البريري (2015 ,لا2ط۲٤8103)‏ التي أظهرت نتائجها مدى احتياج أعضاء هيئة 
التدريس إلى اكتساب كفايات التعلم المتنقل وآوصت بضرورة إعداد برامج تدريبية 
کاب فلك تفاب ات ل عضا هة التد ری ومی ے جکییه کا اوی 
الدههان (2010 على خرو قرغي أطراف العا الشاي بدو ر الضك ااتكل .د 
خدمة عمليتي التعليم والتعليم وتحديد متطلباته» ب4 السياق ذاته أوصت دراسة 
المطيري (2013) بأهمية تهيئة البيئة المدرسية لتناسب استخدام التعلم المتنقل وإنشاء 
ار او هو ا ان دلي كاد ات ال وج ان ع 
CE E EREN‏ 


0 المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


الجوهره فهيد وليد السبيعي 

عرض النتائج المتعلقة بالإجابة على السؤال الثالث: 

هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات عينة الدراسة 2 تحديد 
أهمية كفايات التعلم المتنقل تعزى إلى المتغيرات التالية (النوع الاجتماعي- 
التخصص)؟ 
أولاً: الفروق باختلاف متغير النوع الاجتماعي: للتعرف على ما إذا كانت هناك فروق 
تحديد آهمية كفايات التعلم المتنقل تبعا إلى متغير النوع الاجتماعي تم استخدام 
اختبار أت" لعينتين مستقلتين» وذلك كما يتضح من خلال الجدول التالي: 
جدول رقم (8): نتائج اختبار (ت) لدلالة الفروق بين متوسطات استجابات عينة 
الدراسة 2 تحديد آهمية كفايات التعلم المتنقل اللازمة لطلاب وطالبات التربية 
العملية تبعاً إلى متغيرالنوع الاجتماعي 


المجال المجموعات العدد الدلالة 
الحسابي ت الدلالة 
كفايات التعلم المتنقل المعرفية ذڪر 46 4.58 
2 
اللازمة لطلاب وطالبات 1 2 .0 دالة 
T7 E‏ 475 330 
التربية العملية 
كفايات التعلم المتنقل الآدائية ذكر 46 4.62 
0 عير 
اللازمة لطلاب وطالبات 643 .0 
0 ا T7‏ 467 465 دالة 
التربية العملية 


يبين الجدول السابق رقم (8) وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين 
متوسطات استجابات عينة الدراسة ب4 تحديد أهمية كفايات التعلم المتنقل المعرفية 
تبعا إلى متفير النوع الاجتماعي وذلك لصالح الإناث» حيث نجد أن قيمة (ت) 
الخاصة بمجال كفايات التعلم المتنقل المعرفية بلغت (330 .2) بمستوى دلالة أقل 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم €١‏ 


كفايات التعلم المتنقل اللازمة لطلاب وطالبات التربية العملية 

من مستوى المعنوية (05 .0)؛ وقد يعزى ذلك إلى حاجة الإناث لهذا النوع من التعليم 
أكثر من الرجال وذلك لخصوصية طابع الإناث ب2 المجتمع » ب4 حين أظهرت النتائج 
عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات آراء أفراد عينة الدراسة ك 
تحديد أهمية كفايات التعلم المتنقل الأدائية تبعاً إلى متغير النوع الاجتماعي» حيث 
نجد أن قيمة (ت) الخاصة بمجال كفايات التعلم المتنقل الأدائية بلغت (465 .0) 
بمستوى دلالة أكبر من مستوى المعنوية (05 .0). 

افا ءاقرو ا ادف مر التخمسضن: ترف على ا 6 كانت مناك هررق 
ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة (05 .0 < 4) بين استجابات عينة الدراسة 2 
تحديد أهمية كفايات التعلم المتنقل اللازمة لطلاب وطالبات التربية العملية تبعاً إلى 
متغير التخصص تم استخدام اختبار ت" لعينتين مستقلتين» وذلك ڪما يتضح من 
خلال الجدول التالي: 

جدول رقم (9): نتائج اختبار (ت) لدلالة الفروق بين متوسطات استجابات العينة 2 
تحديد أهمية كفايات التعلم المتنقل اللازمة لطلاب وطالبات التربية العملية تبعاً إلى 


المجال المجموعات العدد الدلالة 


كفايات التعلم المتنقل المعرفية آدبي 43 4.49 


اللازمة لطلاب وطالبات 0 .0 دالة 
ك 8&0 479 25 
التربية العملية 
كفايات التعلم المتتقل الأدائية آدبي 43 4.49 

ي 2 
اللازمة لطلاب وطالبات 7 .0 دالة 
DT AF O aE‏ 
التربية العملية 


EY‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


الجوهره فهيد وليد السبيعي 

يظهر الجدول السابق رقم (9) وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات 
قرو را و ا رد ا ا 
متغير التخصص وذلك لصالح التخصص العلمي» حيث نجد أن قيمة (ت) الخاصة 
جال ااه العا ادل لحر ت ( 245 4 وس د أف من مى 
المعنوية (01 .0)» كما أظهرت النتائج وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين 
متوسطات اس كان كاه ادرا هة 4 تحدة عة كفابات انضم انتقل الأداتة 
تبعاً إلى متغير التخصص وذلك لصالح التخصص العلمي» حيث نجد أن قيمة (ت) 
الا ص يمال كفايات العام ال الأ اة افك 727(7 .2 بتري دة أقل من 
مستوى المعنوية (01 .0) » وقد يعزى ذلك إلى طبيعة التخصص العلمي الذي يتطلب 
كن التطبيقاة نة الي ارا الطاذب رالطالبات + ويساعده الك االشفل 
ك ذلك. 
من خلال العرض السابق للنتائج وتفسبرها ومناقشتها يمكن إبرازأهم النتائج فيما يلي : 
التوصل إلى قائمة لكفايات التعلم المتنقل اللازمة لطلاب وطالبات التربية العملية. 

أن وة ية كفاد ات الام الل الخرة لالاز فاب وطاا ات 
التربية العملية جاءت بدرجة "عالية جدا "» حيث بلغ المتوسط الحسابي العام لذا 
الملجال (69 .4 من 00 .5)ء وآهم الكفايات التي حصلت على أعلى متوسط 
حسابي 4 هذا المجال هي (مفهوم التعلم المتنقل» تقنيات التعلم المتنقل» خصائص 
التعلم الشقل). 

آن درجة آهمية كفايات التعلم المتنقل الأداثية اللازمة لطلاب وطالبات التربية 
العملية جاءت بدرزجة 'عالية جدا ٠"‏ حيت بلغ المتوسط الحسابي العام لذا المجال 
(65 .4 من 00 .5)» وآهم الكفايات التي حصلت على أعلى متوسط حسابي ج 
هذا المجال هي (الإلمام بمهارات استخدام تطبيقات تحرير النصوصء» الإلمام بمهارات 
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استخدام التطبيقات الخاصة بإدارة الصف» التعامل بفعالية مع البريد الالكتروني 
من خلال الأجهزة المتنقلة). 

وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات آراء أفراد عينة الدراسة 2 
تحديد آهمية كفايات التعلم المققل الممرفية تبعا إلى متفيرالنوع الاجتماعى لالع 
راه آخراد عة آالد راا ك تح هة كعا با الف لعل اة ها إلى 

وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات آراء آفراد عينة الدراسة 2 
تحديد أهمية كفايات التعلم المتنقل المعرفية والأدائية اللازمة لطلاب وطالبات 
الق الماة قا إلى مقر اتسس لصاح التخصكح اللي 
التوصيات : 
في ضوء ما توصلت إليه الدراسة من نتائج توصي الباحثة بما يأتي : 

أن تشمل برامج التربية العملية مواد تعليمية لإاكحساب كفايات التعلم المتنقل 
للطلاب والطالبات. 
الدراسات المقترحة: 
4 ضوء ما توصلت إليه الدراسة من نتائج توصي الباحثة بإجراء الدراسات الآتية : 
برنامج تدريبي مقترح لتنمية مهارات استخدام التعلم المتنقل وقياس فاعليته على 
الأداء المهني للمعلمين والمعلمات قبل الخدمة. 
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الوافع المحاصر لتدريب المحلم 
قبل وأثناء الخدمة 


إعداد 


بوزارة التعليم 


ملخص البحث: 

ال اقا قار وي اكم قل واقاء ان 

آ هات اه وف افا هو كر ها اة آل و هاف اه 
ارف لى اوت 

اى ق ات قا ا 

اعرف على مقن الفري افا اة 

ارف عن اسا تر ان فل و اهاء اه 

NEN E 

قشمازلات البحت: تتلخصل مشكلة أتبحت ب السزال الركيسي التالى: 
ا كا او ا ا و 
ويتفرع من السؤال الرئيسي التساؤلات التالية: 

:ماد التدريبية الى يقضيها طالب التربية العملية بالجامعةة 

کو ق ف ا ف 

فل ففاف شرن لله هل اة 

شل هتاك تدر للك آقاء نة 

۵. ماهي الحلول لتدريب المعلم قبل الخدمة؟ 


ولقد توصلت الباحثة الى عدة نتائج وتوصيات منها: 
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الواقع المعاصر لتدريب المعلم قبل وأتناء الخدمة 

.١‏ الوقوف على الاتجاهات العالمية المعاصرة 2 البلاد المتقدمة 2 مجال إعداد و 
تدریب المعلم و الاستفادة منها بما يتتناسب مع ظروف إمكانيات نظام التعليم 2 
المملكة العربية السعودية 

۲. ضرورة تخطيط إعداد المعلم كما و نوعا على سس علمية سليمة بدء من رسم 
اواج ااه ان ال الى وال ست ا الأعاد ي د 
النواحي العلمية والثقافية 

۳. إعادة النظر 2 المناهج الدراسة الحالية بكليات التربية 
والعمل على تطويرهم. 
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الفصل الاول 
مشكلة البحث - نجحديدها - خطة دراستها 

اولا: المقدمة 

ثانیا: مشكلة البحث 

ثالثا: تساؤلات البحث. 

رابعا: أهمية البحث. 

خامسا: أهداف البجث. 

سادسا: حدود البجث. 

سايعا: مسلمات البجحث. 


ثامنا: مصطاجات البحث. 
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المقدمة 

تعد مهنة التعليم رسالة رفيعة الشأن عالية المنزلة تحظى باهتمام الجميع» لما 
لہا من تآثير عظيم ب4 حاضر الأمة ومستقبلهاء ويتجلى سمو هذه المهنة ورفعتها 2 
مضمونها الأخلاقي الذي يحدد مسارها المسلكي» ونتائجها التربوية والتعليمية› 
وعائدها على الفرد والمجتمع والإنسانية. وبديهي أن تستمد الأمم والمجتمعات 
أخلاقيات المهنة من قيمها ومقوماتهاء ونحن بفضل الله نستمد أخلاقيات هذه المهنة 
من عقيدتنا الإسلامية المقررة ب2 القرآن الكريم والسنة المطهرة» ورسول الله صلى 
الله عليه وسلم قدوتنا ومعلمنا 2 هذا الشأن (لقد كان لكم بك رسول الله أسوة 
خسان كان برجو الله راقو اا خرو كر الك ا( اواك ل 
دورا كبيرا ب4 بناء الحضارات كأحد العوامل المؤثرة 2 العملية التربوية» إذ يتفاعل 
معه المتعلم و يكتسب عن طريق هذا التفاعل الخبرات و المعارف و الاتجاهات 
والقيه( 

و لقد شغلت قضية إعداد المعلم و تدريبه مساحة كبيرة من الاهتمام من 
قبل أهل التربية و ذلك انطلاقا من دوره المهم و الحيوي ب تنفيذ السياسات 
التعليمية 4 جميع الفلسفات و على وجه الخصوص ئ الفكر التربوي الإسلامي› 
فيعتبر إعداد المعلم وتنميته مهنيًا من أساسيات تحسين التعليم» وذلك ما لہا من 
أهمية بالغة 2 تطوير الأداء التدريسي» والتنمية المهنية هي المفتاح الأساسي 


1 (١)د/‏ عبد الحميد بن عبد المجيد حكيم» ميثاق اخلاقيات مهنة التعليم» موقع جامعة ام القرى» 
التطوير التريوي» السبت ۹١١/١/۷١٤١ه_الساعة ١١‏ صباحاء الرابط: http:‏ 
//uqu.edu.sa/page/ar/9676‏ 

2 آ/إيهاب محمد آبو ورد» ورقة بحثية بعنوان: "إعداد المعلم ب4 الفكر التربوي الإسلامي'موقع صيد 
الفوائد يوم الجمعة۷/١/۷١١٤۱‏ الساعة ۲ ظهرا على الرابط: https:‏ 
/Isaaid.net/afkar/schoo1/92.htm‏ 


۳0٦‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


لإإكساب المهارات المهنية والأكاديمية للمعلم سواء عن طريق الأنشطة المباشرة 2 
برامج التدريب الرسمية»› آو باستخدام آسالیب التعلم الذاتي» وتهدف هذه الدراسة 
إلى التعرف الواقع المعاصر لتدريب المعلم قبل واثناء الخدمة والاتجاهات المعاصرة 2 
إعداد المعلم وتنميته مهنيًاء وهي دراسة وصفية تحليلية تقوم بعملية مسح لمجموعة 
من الأدبيات العربية والأجنبية)المتعلقة بموضوع الدراسة) وذلك للوقوف على أحدث 
الاتجاهات المعاصرة والنظم لإعداد المعلم وتنميته مهنيا وتدريبه قبل وأثاء الخدمة 
وذلك من خلال المحاور التالية: 
أولاً: الاتجاهات العالمية المعاصرة حول سياسة قبول الطلبة 4 كليات التربية. 
ثانيًا : الاتجاهات الحديثة حول التكامل بين إعداد المعلمين قبل الخدمة وتتميتهم 
ثالئًا : الاتجاهات الحديثة 4 نظام الدراسة وبرامجها بكليات التربية. 
رابعاً: الاتجاهات الحديثة لبرامج التربية العملية. 
خامساً: الاتجاهات الحديثة حول برامج تدريب المعلمين قبل وأثناء الخدمة(١).‏ 
مشكلة البجحث : 

اوضح الدكتور المزروع إن قضية إعداد المعلم وتتميته مهنيًا لم تعد قضية 
ثانوية› ولڪنها قضية مصيرية تملیها تطورات الحياة»› وبخاصة ونحن نعيش 2 
المعلمين» ولقد ترتبت علي التغيرات الحديثة التى باتت تجتاح العالم قي السنوات 


1د/ صلاح أحمد الناقة و/إيهاب محمد أبو ورد» بحث إعداد المعلم وتنميته مهنيًا £ ضوء التحديات 
اللستقبلية" الجمعة۷/١/۷١١۱‏ الساعة ۲ ظهمراعلسى الرابط http:‏ 
/lIwww.google.com.sa/url?sa=t&rct=j &q‏ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم oV‏ 


الواقع المعاصر لتدريب المعلم قبل وأتناء الخدمة 

الأخيرة آن أخذت الدول جميعها 2 إعادة النظر 2 نظمها التعليمية بشڪل عام› 
ونظام إعداد وتدريب المعلم بشكل خاص» وذلك من خلال برامج تزودهم بالمعارف 
التربوية التعليمية» وإكسابهم المهارات المهنية» وذلك استجابة للعديد من العوامل 
التي من آبرزها الوعي بالتغيرات الحادثة والتكيف معهاء وذلك دعمًا لمكانة هذه 
لمهنة وتمكيتًا للمعلم من القيام برسالته الحقيقية 2 المجتمع وفقا للمتغيرات 
السريعة والمستمرة التى تحدث 2 المجتمع وللمهام التي تقع على عاتق المعلم ودوره ك 
المجتمع حيث اختلفت النظرة عبر العصور من حيث الأدوار التي يؤديها المعلم» 
فقديماً آي ما قبل عصر التربية الحديثة كان ينظر للمعلم على آنه مقن وناقل 
معرفة فقط وما على الطلاب الذين يعلمهم إلا حفظ المعارف والمعلومات التي يوصلها 
إليهم. كما أن المعلم يعتبر المسؤول الوحيد عن تآديب الأولاد وتربيتهم دونما أهمية 
لدو الأسرة والبيه ك اة والترية الايا( 

تطور هذا المفهوم 2 عصر التربية الحديث» وأصبح ينظر إلى المعلم على أنه 
معلم ومربٍ ب2 آن واحد فعلى عاتقه تقع مسؤولية الطلاب ب2 التعلم والتعليم 
والمساهمة الموجهة والفاعلية 2 تنشتتهم التنشئة السليمة من خلال الرعاية الواعية 
والشاملة للنمو المتكامل للفرد المتعلم " روحياً وعقلياً وجسمياً ومهارياً ووجدانيا " 
هذا إضافة إلى دور المعلم ب2 مجال التفاعل مع البيئة وخدمة المجتمع والمساهمة ك 


تفدمه ورهفيه. 


ويطلب من المعلم تجاه هذه الأدوار والمهام التي يؤديها ويمثلها آن يكون بمثابة 
محور للعمل 4 المدرسة وعمودها الفقري وترتكز فيمته على وعيه وإلمامه 
بمسؤولياته الجسام والجديدة والمتطورة والشاملة والمتناسبة مع روح العصر ي تحقيق 


1د المزروع» الجمعية العلمية السعودية للقياس والتقويم» على الرابط: http:‏ 
same.t1bahu.edu.sa/same/news//يوم‏ الجمعة ۷/۳/۷١١٤١ه»‏ الساعة ۲ ظهرا 


o۸‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


الأهذاف التريوية بجوانها الخطفة والقازركة الفعالة والأيجاية من خلال عله 
كعضو ب المؤسسة التعليمية» ب4 إعداد المواطن الصالح الذي يعرف ما له وما 
عليه» ويكون ذلك برعاية النمو الشامل للتلاميذ المتعلمين جسمياً وعقلياً وانفعاليا 
ويشكل عام فإن النظرة الحديثة للمعلم تتمثل باعتباره معلم تراث» معلم قدوة 
ويمثل دعامة أساسية من دعامات الحضارة فهو صانع أجيال وناشر علم ورائد فكر 
ومؤسس نهضة وإذا كانت الأمم تقاس برجالما فالمعلم هو باني الرجال وصانع 
الل ولا عب د ادى رفاع الطيطان بان الملن هم خيرم قى عل 
ات 

والمملكة العريية السعودية ب4 أشد الحاجة إلى وجود معلمين قادرين علي 
إحداث التنمية البشرية والنهوض بالمجتمع»ء لذلك يتطلب الأمر مراجعة واقع إعداد 


وتدريب المعلم 4 ضوء مدى مناسبة هذا الواقع() 


تتلخص مشكلة البحث 4 السؤال الرئيسي التالي: 

ما المدة الكافية لتدريب معلم الأجيال القادمة قبل الخدمة؟ 

ويتفرع من السؤال الرئيسي التساؤلات التالية : 

.١‏ مالمدة التدريبية التي يقضيها طالب التربية العملية بالجامعة؟ 

۲. هل هناك تدريب للمعلم قبل الخدمة؟ 

1 محمد عبداللّه البيلي: علم النفس التربوي وتطبيقاته. طاء ١١١١ه/‏ ۹۹۷م» مكتبة الفلاح - 


العين.موقع منتديات لك النسائية بتصرف» على الرابط http: /www.laki1.co/Yb/a-88/a-‏ 
6/ يوم المجعة ۷/۳/۷١١٤١ه‏ الساعة ۲ ظهرا 


2 الباحٿة عبير ڪعڪي 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۳0۹ 


الواقع المعاصر لتدريب المعلم قبل وأتناء الخدمة 

۳. هل هناك تدریب للمعلم اقتاء الخدمة؟ 

.٤‏ ماهي الحلول لتدريب المعلم قبل الخدمة؟ 

آهمية البحث: تبرز آهمية هذا البحث فيما يلي: 

.١‏ قد تساعد نتائج هذا البحث ك اعداد خطة لتدريب المعلم قبل الخدمة. 

۲. قد يسهم هذا البحث 2 فتح مجال واسع لاعداد برنامج لتدريب المعلم قبل 
الخدمة 2 الجامعات والكليات. 

۳. قد تساعد نتائج هذا البحث 2 اثراء ميدان اليحث العلمى بالمملكة العربية 
السعودية بمثل هذا النوع من البحوث حيث ان الباحثة وعلى حد علمها لم تعثر 
الا على القليل من هذه الدراسات 2 وزارة التعليم 4 مجال .٤‏ تدريب المعلمين قبل 
الخدمة وخاصة لدى خريجي الجامعات والكليات مما يزيد آهمية مناقشة هذا 
البحث. 

۵. قد يسهم هذا البيحث ے تقدیم توصيات ومقترحات لكيفية تدريب المعلم قبل 
الخدمة. 

1. قد يسهم هذا البحث ع اثراء مجال التدريب من خلال استحضار اساليب تدريب 
eS a‏ 

۷ قد يسهم هذا البحث ع2 اثراء طرق تدريب المعلمين قبل الخدمة وتحديدا 2 
الجامعات والڪليات ووزارة التعليم 


مھ مھ ب 


هداق البحث: تهدف الباحثة من اجراء هذا البحث الى تحقيق الأهداف التالية: 


1 الباحتة ا / عبير ڪعڪي 


۳1 المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


.١‏ التعرف على مفهوم التدريب. 

۲. التعرف على مفهوم التدريب قبل الخدمة. 

۴. التعرف على مفهوم التدريب اثاء الخدمة. 

.٤‏ التعرف على الاتجاهات الحديثة لبرامج التربية العملية. 

۵. توضيح خطة لتدريب المعلمين قبل الخدمة. 

حدود البحث: يقتصر هذا البحث على : 

حدود موضوعية : توضيح الخطة تدريبية للمعلم قبل الخدمة. 

حدود مكانية: تم تناول البحث من خلال الدراسة بجامعة ام القرى والعمل بادارة 

التعليم بمكة. 

حدود زمانية :تم تناول البحث بعد خبرة ۲١(‏ سنه)2 التعليم وملاحظة مستوى التدريب 

وآهميته بالنسبة للمعلمات والمعلمين('). 

مسلمات البحث: ينطلق هذا البحث من مجموعة مسلمات أهمها مايلي: 

.١‏ ان فهم المعلم لأهمية التدريب قبل الخدمة 2 غاية الأهمية بالنسبة للميدان 
التربوي. 

۲. ان فهم المعلم لأنواع التدريب التربوي يعد آمرا ضروريا. 


۳. ان التدریب التربوي للمعلم قبل واثتناء الخدمة عند وضع برامجه لابد من مراعاة 


معايير دقيقة واحتیاجات محددة حتى تتم عملية التدريب بصورة موضوعية. 


1 الباحثة أ / عبير كعكي يوم السبت ٠١١۷/۳/۲۹‏ الساعة ٤‏ عصرا 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۳٦۱‏ 


الواقع المعاصر لتدريب المعلم قبل وأثناء الخدمة 
المناسب قبل مزاولة المهنة وتحسين الآداء 2 ظل التدريب المسبق للعمل والتدريب 
الحة ال ك هتا الت 


E 


تعريف العلم: المدرس آو الخلم هو التي يعلم ك المدرسة آو المعهد العلمي 
والأدبي ومن خلاله يتم بناء شخصيات آبناء الوطن. يتم إعداد هؤلاء المدرسين 2 
كليات التربية المتخصصة 24 كافه التخصصات العلمية والأدبية» ومدة الدراسة 
فا روت ترات محل جنها الخرح على درت اكا رين بے ابات 
الله أو اللاي د امات اة و اخروت موفلا الو ةه 
ا 

تعريف التدريب التربوي: ذكرت فاطمة البغدادي ماهية التدريب 
التربوي يعرف التدريب التربوي بآنه «عملية تربوية موجهة ومخططة» تسعى إلى 
رت كفا المامان: وتك من ادام مارات وطاكاهه: القن فل 
مستوى لأداء العمل» عن طريق برامج معدة لتزويدهم بالمعلومات والمهارات والخبرات 


اللازمة»» و2 تعريف آخر هو «آمر مهني يستمر ما استمرت العملية التربوية»» بينما 


1 الباحثة عبير كعكى الجمعة ۲۸١/١/۷١١٠ه‏ الساعة ٠۲‏ ليلاء 


ar. wk İipedia. rg /wik (ODD AFYDSB1I%DSB‏ // و قت الدخول: 


۳Y‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


2 تعريف ثالث» هو «عملية سلوكية يقصد بها تغيير الفرد» بهدف تتمية قدراته»› 
ورفع ڪفايته الإنتاجيةء () 


تعريف اعداد المعلم قبل الخدمة: إعداد المعلم قبل الخدمة هو نظام تعليمي من 
يتآلف من مدخلات وعملیات ومخرجات ومن مدخلاته: آهداف تسعی إلى تڪوين 
الطالب المعلم ليصبح معلما ب2 المستقبل - وخطة درسية تحتوي على مكونات آربعة 
هي: 


الثقافة العامة والتخصص الأكاديمي والتخصص المهني والتربية العملية. ومن 
عمليات هذا النظام: الطرائق والتقنيات وأساليب التقويم المستخدمة لتحقيق أهداف 
النظام. أما مخرجات هذا النظام فهي المعلم المتمرن الذي يبدا الخدمة 2 أحد 
المراحل التعليمية حسب ما اعد له( .)١١‏ 

تعريف التدريب اثناء الخدمة: عرفته وزارة المعارف(۱۹١۱‏ ها)بانه " ڪل 
برنامج منظم و مخطط يمكن التربويين من النمو ج المهنة التعليمية» بالحصول 
على مزيد من الخبرات التقافية و المسلكية» و كل ما من شآنه آن يرفع من العملية 
التربوية» و يزيد من طاقة الموظف الإنتاجية ' تعريف التدريب التربوي من خلال ثلاثة 

مفاهيم هي: المفهوم العلاجي و المفهوم السلوكي و المفهوم الإبداعي. أما 
تعريف الزهراني(١٠١٤١ه‏ )فهو " انه نشاط مخطط» يهدف إلى إحداث تغييرات 2 


الفرد أو مجموعة الأفراد 2 منظمة أو مؤسسة معينة» تتتاول معلوماتهم و آداءهم و 


1 فاطمة محمد البغدادي» التدريب التريوي تصحيح المسار» مجلة المعرفة» على الرابط :طم 
„g/l almarefh.net/show_content_sub.php?CUV=429&Model=&‏ الجم«ةã‏ 
۸ه )١١(‏ الأحمد » خالد طه(٤٠٠۲):‏ إعداد المعلم وتدريبه » منشورات جامعة دمشق. منتدى 
عصافير الجنة › الرابط ٥1م‏ 6-0 da1.۸/۲3]ه1ھ.urgط//‏ :ttpا.‏ تاریخ الدخول السبت ۷/۳/۲۹١٤١ھ_‏ 
الساعة ٠‏ مساءا الساعة + عصرا 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم TY‏ 


الواقع المعاصر لتدريب المعلم قبل وأتناء الخدمة 

سلوكهم و اتجاهاتهم بما يجعلهم لائقين لشغل وظائفهم بكفاءة و إنتاجية عالية . 
كما عرفه اللقاني و الجمل (١١١٤١ه)‏ 

بأنه " تدريب بني عادة وفق خطة معينة بعد الالتحاق بالمهن و يأتي نتيجة 
تطوير المعارف و المهارات بشكل مستمرء و يهدف إلى رفع كفاءته العلمية و 
ا الا ر ك ا ا ا او کا اور 
عثمان(۲۲٤۱ه»‏ ص ص ١١‏ - ۲۲) عدة تعريفات منها: وزارة التربية و العلوم 
البريطانية " أي نشاط يقوم به المعلم بعد انخراطه ب سلك التدريس» بحيث يتعلق 
هذا النشاط بعمله المهني ". وزارة الصحة و التربية و الرفاهية الأمريكية " برنامج 
من الأنشطة المنظمة» موجهة من قبل النظام التعليمي أو يحظى بموافقته» و يعمل 
على النمو المهني و زيادة كفاءة هيئة العاملين أشاء فترة خدمتهم ب4 النظام التعليمي 
. هندرسون 'الأنشطة المنظمة و الموجهة لتحسين آدائهم المهني '. علي عبد ربه ' 
مجموعة برامج و آنشطة مخططة 2 ضوء فلسفة و استراتيجية واضحة» منبثقة من 
ا وما ااه اوا 

خاصة و تهدف إلى: تأهيل علمي آو تربوي» تجدید» توجیه»ء إعداد قيادات 
تعليمية ". آما تعريفه الخاص فهو ' كل نشاط مخطط و منظم يهدف إلى إحداث 
تغيرات 4 الفرد و الجماعة التي يتم تدريبهاء من أجل 

تطوير معارفهم و خبراتهم و اتجاهاتهم و تجديد معلوماتهم» ورفع ڪفاءتهم 
و تمان خداه الاو اا عن لرن ات كمال اماه اة 
ما يستحدث من مستجدات تربوية تقتضيها خطط التعليم كحل مشكلات النظام 
التعليمي» و رفع مستوى الخدمات التعليمية . 


1موقع جامعة ام القرى» التدريب التربوي» على الرابط https:‏ 
»//uQu.edu.sa/nashahrani/ar/1 12698‏ وقت 


€ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


أما نبراي(۱۹۹۹م) فقد ذكر تعريفه التالي: هي عملية تمثل الوجه الآخر 
لإعداد المعلم قبل الخدمة» و هما وجهان مكملان لبعضهما. و مفهوم التدريب 
مفهوم واسع يشمل كل فرد يعمل 2 النظام التعليمي مهما ڪان عمله» و 4 آي 
جزء من وحدات النظام التعليمي» ص .۸٩‏ و عرفه يوسف(بدون ت)بآنه: ' ڪل 
بام معط ومن وتكن الان من الوك الها اة باتحصرل على 
مزيد من الخبرات الثقافية و المسلكية» و كل ما من شآنه آن يرفع مستوى عملية 
التعليم والتعلم» ويزيد من طاقات العلمين الإنتاجية " ص ١١‏ .اما الأبراهيم و أخرون 
5 ا عر ا عات اه اة لأاو اة ر 


الدخول: يوم السبت ۲۹/١/۷١١١ه‏ الساعة 0: ٠٤مساءا‏ 
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الواقع المعاصر لتدريب المعلم قبل وأتناء الخدمة 


الفصل الثاني : ادبيات البجث الاطارالنظري 


المبجث الأول : 
الأدوارالتي يمثلها المعلما: 
یمثل المعلم 2 العصر التربوي الحديث عدة أدوار تربوية اجتماعية تساير روح العصر 
والتطور منها: 


د فون اكلم كاقل معرفة د دور قك ك زعا الفو نامل تلطا 
دور المعلم كخبير وماهر 4 مهنة التدريس والتعليم: 

E n 2 را‎ 

0 دور المعلم ڪمسؤول عن مستوى تحصيل الطلاب وتقويمه: (). 

ا درو آله برغد می 

اه وور الل كق 

ا کی ا ی و 

-٩‏ دور المعلم كعضو ج المجتمع: 


1 محمد عبدالله البيلي: علم النفس التربوي وتطبيقاته. ط١»‏ ١١١١ه/‏ ۹۹۷م» مكتبة الفلاح - العين. 
2 محمود آحمد موسی: ۹ المعلم: آنماطه وآدوارہ 2 التراث والتربية الحديثة ص۵۱ »› مجلة الدراسات 


3 محمود عبدالقادر علي قراقزة: مهنتي كمعلم . ط اء ١١١١ه‏ /۱۹۹1 م» الدار العربية للعلوم - لبنان 


۳1 المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


ومن هذه الأدوار والتي تقع على عاتق المعلم وهو مسؤول عنها مسؤولية كاملة 
امام الله عز وجل اولا ومن ثم امام المسؤولين والمجتمع واخيرا تجاه طلابه جيل 
المستقبل 
۱ 
المعاصرة 2 اعداد المعلم وتنميته مهنيا (). 


1 محمود عبدالقادر علي قراقزة: نحو ميادين وفعاليات تربوية معاصرة . طا ۸ ھ1988 / م“ 


مكتبة العلا- الشارقةء 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 1Y‏ 


الواقع المعاصر لتدريب المعلم قبل وأتناء الخدمة 
المبجث‌الثانى: 


الاتجاهات العالية للتنمية المهنية للمعلمين: 

آعم الاتجاهات ا عاضر ك القة الينية اهن 

ب- الاتجاهات المعاصرة حول سياسة قبول الطلبة ب كليات التربية. 
ج- الاتجاهات المعاصرة ب نظام الدراسة وبرامجها ل كليات التربية. 


أ- أهمية الاتجاهات المعاصرة 2 التتمية المهنية للمعلمين. 


ا ا ا ا ر 
أن عات ال لن مهتوى م كد هن انات رازو امات اة 2 
طرائق التعليم وتقنياته» وبهذا يكون التعليم بالنسبة للمعلم عملية نمو مستمرة 
e EEE a EEE‏ 
حياته على المعارف والمهارات التي اكضبها ب مؤسسات الإعداد (). 


رس ف افا اف ااك كل ان دن طن 
ا e‏ ا ا کر وور اک کر 
انشا التو اناازة لمطم وال تمن ترو لخم مهراد الخدد ك مات 
العماة اترو اكرات اساي رات الق والقل وريه ها 
اساب کل ما هو جد ک انمو اله من تورات تون وعم د وای 
a aE A E AS,‏ 
والسلوڪي(الأداثي ('). 


1 د/ صلاح أ حمد الناقة وإیهاب محمد بو ورد" إعداد المعلم وتنميته مهنبا 2 ضوء التحديات المستقبلية»› 
علJ‏ الرçlط /http: //portal.q0uU.e dU‏ 


2 تقس المرجع السابق 


۳A۸‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


المبحث الثالث: 
الانجاهات المعاصرة حول سياسة فبول الطلبة في كليات التربية : 


تركف تجاح ظط ارد الغا هداد أن لن خرو اتاضر ار 
المرشحة للالتحاق بالمهنة وممارستهاء الأمر الذى يتطلب وجود معايير واضحة 
لانتقاء وقبول الطلبة المرشحين لكليات التربية» وهذا يتطلب تشكيل فريق من 
الراك اة عاد فا اا قات الطرة اتن فل ادات م التد: 
ای بے شا ات کروم آتطة اتراغين ك الان اة اتان 
ميل قحد الت الحدة ألو 
أ- ديد جواذب شخصية معلم الغد 

يمكن تحديدها من خلال مقابلة شخصية مقننة وتكون بصورة 
موضوعية» 4 ضوء آدوات ومقاييس ذات معايير صادقة وثابتة 4 زمن محدد» وذلك 
لتحديد السمات الأولية للتكوين المهني الممثلة ب2 السمات الشخصية وميول الطالب 
u BA LB Ea‏ 
والصحية والنفسية. 


ب- المستوى الخلقي والاجتماعي( ١١‏ ). 


وهذا بتطلب من المىستولىن سرعة إعداد آو إعادة تقويم معاییر اللاختبارات»› 
فرق درا الدقة وا “ركو هة 2 الآيوات الا 


*اختبارات الشخصية والميول المهنية. 
*اختبارات القدرات والاستعدادات المختافة. 


*اختبارات اللياقة البدنية والصحية. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۳۹ 


الواقع المعاصر لتدريب المعلم قبل وأتناء الخدمة 

ج- نجديد المستوى التحصيلى التعليمي الفعلي 
وهذا يتطلب من أساتذة التخصص بكليات الإعداد ما يلي: 

*التحقق من مستويات ونسب نجاح الطلبة ب4 مواد التخصص» والتي يرغب 
الطالب قي الالتحاق ببرامجها. 

*إعداد وعقد اختبارات تحصيلية تحريرية وشفهية داخل الجامعة وقبل القبول. 
د- العمليات الإدارية العامة لضمان صلاحية شروط القبول وتعتمد على توفير 
كل طالب للمستندات التالية: 

*شهادة النجاح 2 الثانوية العامة. 

*خطاب القبول من عمادة القبول و التسجيل. 

*شهادة اجتياز اختبارات اللياقة الشخصية والمهنية من لجنة الانتقاء بالكلية. 
*شهادة اجتياز الاختبار التحصيلى والشفهي 2 التخصص من قبل أساتذة الكلية 
التخصصات المختلفة. 

*شهادة طبية تفيد خلوة من الأمراض الجسدية والنفسية. 

*شهادة تفيد مدى قدرته على استخدام لغته الم بطلاقه وبدون أخطاء بجانب أية 
لغة آجنبية آخرى. 
آما بالنسبة لسياسة القبول بين كليات الإعداد في العالم فقد تعددت 
أساليبها على النجو التالي : 


-١‏ سياسة القبول بالولايات المتحدة الأمريكية(') 


1 د/ صلاح أ حمد الناقة وإیهاب محمد بو ورد" إعداد المعلم وتنميته مهنيًا 2 ضوء التحديات المستقبلية»› 
على اlرlبط http: //portal.q0U.edU‏ 


٭ 1V‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


يتم قبول الطلبة في كليات الإعداد وفقا للمتطلبات التالية : 


- يجب على الطلبة الذين آأكملوا عامين دراسيين بالكلية ويرغبون ے2 التقدم 
لبرامج التدريس والعمل 2 المهنة آن يحرروا استمارة للالتحاق قي برامج إعداد 
المعلم قبل بداية الدراسة بأريعة آسابيع. 


- تقديم شهادة طبية تفيد خلوه من الأمراض المعدية والنفسية 

- التوقيع علي عقد مبرم مع عميد الكلية بالتزامه باستكمال المناهج المقررة. 

- استيفاء متطلبات دراسة مقررات التوجيه المهني والتربوي. 

- يشترط حصول الطالب علي تقدير لايقل عن ۲. ۵ من ٤‏ وفقا لعدد ساعات 
الاك اتد كا 

.رظ حال الطاب كى تير مقرل آي كر بے القررات ال ت 
ا ف و ق 

-١‏ سياسة القبول في فرنسا 

وهذه تتطلب ما يلي: 


اختيار أفضل العناصر قبل الموافقة على قبول الطالب فى برامج الإعدادء 
وذلك باستخدام الأساليب التالية: 


*اجتياز امتحان الجدارة المدرسية. 
*عقد اختبارات شخصية لتحديد مدى استعداده للعمل فى المهنة وللتعرف عن مدى 
- التأكد من أن هناك عددا من المواصفات يجب أن تتوافر فى معلم المستقبلء 


وبالتالى من المفترض أن تتوافر فى هذا الطالب قبل الالتحاق ببرنامج الإعداد. 
ت ص ان سوافر ھی : ر 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۳۷۱ 


الواقع المعاصر لتدريب المعلم قبل وأتناء الخدمة 

- يتم اختبار الطالب للالتحاق بالمعاهد العالية لتدريب معلمي المرحلة الابتدائية بعد 
حصوله على شهادة دبلوم الدراسات الجامعية أو ما يعادلما. 
الطالب على درجة الثانوية ثم الالتحاق بالجامعة لمدة ثلاث سنوات» أو لمدة أريع 
سنوات(۲۳). ويحصوله علی آئَ من الشهادات التالية: 
أ- الحصول على شهادة القدرة على التعليم 2 المرحلة الثانوية. 
ب- الحصول قلئ شهادة القدرة غلی التعليم 2 المعاهد الرياضيةو التقنية. 
-٣‏ سياسة القبول في ألمانيا) 

يشترط عند قبول الطلاب 2 كليات التربية ب4 ألمانيا الحصول على شهادة 
إتمام. ۲لا ااهواجتياز امتحان المرحلة الثانوية وللالتحاق بمعاهد تدريب المعلمين 
بعد مضى الطالب آربع سنوات 2 المرحلة الأولى وتسع سنوات فى المرحلة الثانوية› 
يسمح له بالالتحاقء ]ا ٣ءءل‏ ”إ6 بالجامعة للحصول على الدرجة الجامعية الأولى. 
“- سياسة القبول فى المملكة المتحدة 
D(*‏ B)الدرجة‏ الجامعية الأولى المستوى الرفيع. ( * (608النجاح فى مادتين من 
أڪڻر او ما يعادلہا. 
*يشترط أن تكون اللغة الإنجليزية والرياضيات من المواد المختارة للتقدم لامتحان. 
GCSE ))‏ 


: أما بالنسبة الالتحاق ببرنامج إعداد المعلم ۴6€©۴ فيشترط ما يلي: 


VY‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


*الحصول على درجة جامعية آو ما يعادلہا. 
*المرور بعدد من الاختبارات التحريرية والشفهية والصحية لتقويم واختبار 
صلاحيته لمهنة التعليم 


*يقوم بعمليات الاختيار والتقويم معلمون ذو خبرة. 

"- سياسة القبول ب2 اليابان 
وضع مجلس التعليم شروطًا لعمليات انتقاء وقبول الطلبة ب2 مهنة الإعداد وفقا نا 
*الحصول على درجة جامعية. 

أن يجتاز اختبار التأهيل للتدريس. 


*آن يدرس سنة إضافية بعد التعليم الجامعي» أو يحصل على درجة الماجستير 
AE E O E E‏ 


1 الديب» بدر۱۹۹۳) : آليات التخطيط الشامل للإصلاح التعليمي» وثيقة تعليمية من الولايات المتحدة 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم VT‏ 


الواقع المعاصر لتدريب المعلم قبل وأتناء الخدمة 
المبجت الرايع 
الاتجاهات المعاصرة حول التكامل بين إعداد المعلمين قبل الخدمة وتنميتهم مهنيًا أثناءها 
بد مفهوم التربية المستمرة بك آواخر الستينات من القرن العشرين يدعم 
فكڪرة التخطيط المتكامل› و2 آوائل السبعينات آوصت المؤتمرات واللقاءات 
التربوية باتخاد التدابير غلی مختلف الأضعدة القانونية»› والمهنية»› والنقابية»› 
والاجتماعية»› للتخفيف تدریجبًا والقضاء نهاشًا على المفارقات الموجودة بدون وجه 
١‏ 
حق 4 التسرب( ) 
الاإرادي لمختلف فثات المعلمين» وإعادة النظر بشكل جذري ے4 شروط إعداد 
المعلمين» بحيث يبدا الإعداد 
بمرحلة أولية" قبل الخدمة 'ویستمر طيلة الحياة العملية 2 صورة دورات 
للتطوير والتجديد المستمرين 
النظم التقليدية مثل نظام قبول المعلم إلى مؤسسات الإعداد» ونظام الإعداد» ونظام 
التدريب» وإضافة إلى هذه النظم» هناك اتجاه لإدخال نظامين جديدين» الأول: 
نظام التهيدّة للممارسة العملية» وهذا يأتي بعد نظام اللاعداد» ويڪون على غرار 
نظام التفرغ للممارسة الفعلية للأطباء 2 المستشفى قبل الخروج للحياة العمليةء 
فقد بدا اتجاہ ے2 آوروبا إلى تآسيس ما آسموه" مدارس التطوير المهني" وتؤدي هده 
المدارس بالنسبة للمعلم المبتدئ الوظيفة نفسها التي يؤديها ے2 المستشفى التعليمي 


1 د/ صلاح آ حمد الناقة وإیهاب محمد بو ورد" إعداد المعلم وتنميته مهنيًا 2 ضوء التحديات المستقبلية»› 
http: //portal.qou.edUطبlرأl Je‏ / 
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بالنسبة للطبيب المبتدئ» والثاني: نظام التعليم المستمر مدى الحياة المهنية» ويدخل 
ال ها الغ ا ادا 

التي يحصل عليها المعلمون 4 ظل عصر المعلومات والانفجار المعرك لا 
تكون نهاية المطاف» ولكن لابد أن يتبعها تدريب مستمر أآثاء الخدمة» بهدف 
الارتفاع بمستوى الأداء ب2 عصر يعد الإتقان فيه أهم سماته» إضافة إلى تطور 
المعرفة وتجددها وتراكمها. ويحدد(جبرائيل» "^۹) أزمة الازدواجية 2 إعداد 
المعلم وتدريبه بقوله" إنه لا يمكن بآية حال من الأحوال أن نفصل بين إعداد المعلم 
وتدريبه» فكلاهما وجهان لعملة واحدة هي عملية تكوين المعلم. ويتساءل: إن هذا 
الاتجاه يستدعي التفكير جديًا ب2 الإجابة عن السؤال حول ما إذا كان هناك 
برنامج لإعداد المعلم وآخر لتدريبه؟ آم هناك برنامج واحد للتكوين؟ وبتوضيح 
آأكثر هل على مخططي مناهج إعداد المعلمين وواضعيها آن يضعوا 4 اعتبارهم 
ضرورة تضمين المنهج جميع الخبرات التي يتطلبها تكوين المعلم» وبهذا تصبح 
مناهج الإعداد والتدريب منهجًا واحدًا متكاملا» يكتسب الطالب /المعلم جزءًا من 
خبراته 4 فترة الإعداد» بينما يكتسب القسم الآآخر آثناء الخدمة» على آن يجري 
ذلك 2 إطار مؤسسة واحدة هي مؤسسة تكوين المعلم .)٠٥(‏ 

ومن هنا يتضح أن هذا الاتجاه ظهر بسبب التطورات المعاصرة 4 التدفق 
المعر4 والتكنولوجي» وأن برامج إعداد المعلم داخل الكليات لم تعد كافية 
لإعداده للممارسات المهنية بنجاح 

وقد تبنت المنظمة العربية للتربية والتقافة والعلوم هذا الاتجاه حينما قررت 
عن طريق مؤتمراتها آن تكون عملية الإعداد قبل الخدمة والتدريب ب آثاتها 


1 بشارة: جبرائیل(۱۹۸1(: تڪوين المعلم العربي والثورة العلمية والتكنولوجية› ببروت: المؤسسة 
الجامعية للدراسات (0)بشارة› جبرائیل(۱۹۸1(: تڪوين المعلم العريي والثورة العلمية والتكنولوجية› 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم Vo‏ 


الواقع المعاصر لتدريب المعلم قبل وأتناء الخدمة 

EN gS i a ON al ES AEE a ke 
.)( ليعني كلا من الإعداد قبل الخدمة والتدريب 2 اثناكهاء‎ 

وتعريف تدريب المعلمين قبل الخدمة هو عبارة عن التعليم والتدريب الذي 
يتلقاه المعلمون المتدربون قبل توليهم آي أعمال تعليمية. 

وقبل الالتعاق باي برنامج ليم قبل الخدمة يتين حضول المدربين على 
در ا را کا عا آ ر رةه ك ما سن اخقارهه ل ا0ا 
الإنجليزية أو الرياضيات آو العلوم آو التربية الدينية). و4 الولايات المتحدة؛ يتعين 
ل اتقون ا كر فن الان لجرا ار قل کوت آن رتام معد 
و/أو عند التخرج 

حتى يتسنى لهم الحصول على شهادة. ویكون تطبیق 1 ۴۸۸×158 آو 
R۸5 1‏ ضروريين عادة لذا الفرض. وآثاء برنامج التعليم قبل الخدمة يتعلم 
ادر اوري دة ا ا رة اعا خف ادون رة 2ة امل 
وتتضمن الموضوعات العامة إدارة الفصل وخطط الدرس والتطور المهني ويتبع مدرسًا 
متمرسًا. وتتاح للمدرس المتدرب الفرصة لتطوير مهاراته من خلال خطط الدرس 
وتعلم كيفية التدريس وإدارة الفصل. 

جدير بالذكر أن برامج ما قبل الخدمة ليست متشابهة وأن الشهادة التي يتم 
الحصول عليها ب4 بلد ما من الممكن آلا يتم الاعتراف لہا ب4 بلد آخر. ضفي الولايات 
الخد ف أن عة الا م ادات وة 0 


1 نفس المرجع السابق. 
32 صلاح أ حمد الناقة وإیهاب محمد بو ورد" إعداد المعلم وتنميته مهنيًا 2 ضوء التحديات المستقبلية»› 
على اlرlبط http: //portal.qo0U.edU‏ 


۳۷٦‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


الميجث الخامس 

الانجاهات المحاصرة في نظام الدراسة وبرامجها في كليات التربية : 

إن برامج إعداد المعلمين تؤثر 2 نوعية التربية ب4 ذلك البلد حيث تعتمد 
كفاءة المعلمين إلى حد كبير على البرامج التي تعد لهم قبل انخراطهم ب2 مهنة 
التل فا كانت افراع قان انو كرون در ) 

وطرحت الاقتراحات والتوصيات والمشاريع عبر الدراسات والمؤتمرات لإحداث 
الإصلاح والتطوير المأمول ب نظم إعداد المعلم بكليات التربية» وقد شملت مجالات 
التطوير والتجديد ما يلي: 
اتجاه تنمية المعلمين مهنيًا على ساس المهارات. 
تطبيق معايير الجودة الشاملة 2 كليات التربية 
الاعتماد الأكاديمي لكليات التربية. 
تحديث وتنويع طرق التدريس وأساليبه 4 كليات إعداد المعلم. 
توظيف التقنية والتكنولوجيا الحديثة 2 كليات التربية. 
اتجاه تنمية المعلمين مهنيًا 4 ضوء أسلوب النظم. 
الاطمئنان إلى جودة الخريج قبل تعيينه بشكل دائم. 
الاهتمام بالبعد الأخلاقي والوجداني للمعلم 
تفريد التعليم ب2 كليات اعداد المعلم. 
1 د / صلاح أحمد الناقة وإيهاب محمد أبو ورد" إعداد المعلم وتنميته مهنيًا 2 ضوء التحديات المستقبلية› 
عل اlرlبط http: //portal.q0U.edU‏ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم VV‏ 


الواقع المعاصر لتدريب المعلم قبل وأتناء الخدمة 
الفاركة الجههة ك وضع وقفيد برام أعداد الله 
مؤآأكبة الناهج والمقررات للنمى العرة السار 
aE RS E‏ 
ا ا 
الأخذ بأسلوب التعلم الذاتي ب برامج إعداد المعلم 
الاهتمام بالإعداد الثقا ج للمعلم ب4 عصر العولة 
الاتحاد ال وا ترات اعدا 
وه البخرك والدراسات اتطري ر كاات رة 
الا عفادن تارب الدول اده ك محال (عواد اله( ): 
وفيما يلي عرض لكل منها : 
اتجاه تنمية المعلمين مهنيا على أساس المهارات: 


ظهر هذا الاتجاه نتيجة القصور ب2 إعداد المعلمء وما أدت إليه المتغيرات 
العالمية من ظهور مصادر جديدة ومتنوعة وآساليب جديدة للتدريس. ويمثل هذا 
الاتجاه تطورًا لأهداف إعداد المعلم» فبعد أن كانت البرامج تركز 2 الماضي على 
الجانب المعرك» أصبحت تهدف إلى الشمول والوظيفية وترتبط بتحسين الأداء داخل 
حجرة الدراسة. وتتلخص الفكرة الرئيسية له ب4 أن كفاءة المعلم» وأداءه» وتدريبه 
قبل وأثناء الخدمة هي الأساس» حيث إن عملية التدريس الفعال يمكن تحليلها إلى 


1 د / صلاح أحمد الناقة وإيهاب محمد أبو ورد" إعداد المعلم وتنميته مهنيًا 2 ضوء التحديات المستقبلية› 


http: //portal.q0U.edU طبlرlا على‎ 


VA‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


مجموعة من المهارات التدريسية» والتي إذا أجادها الطالب / المعلم داخل كليات 
التربية زاد احتمال آن يصبح معلمًا ناجحًا .)٠١(‏ 

ويؤيد هذا الاتجاه( سرحان» ٠۹۷°‏ )حينما يقرر" بأن هذا الاتجاه 2 
الإعداد يؤدى بطريقة مباشرة أو غير مباشرة إلى رفع مستوى مهارات المعلم» 
الأعتماد الاكاديمي لكليات التريية : 

یشهد التعليم الجامعى علی الصعيد العالمى محاولات جادة لتطويره وتحديثه 
من خلال نظام الاعتماد الأكاديمي الذي أصبح أمرا ملحا باعتباره الأساس 
المناسب لعمليات الإصلاح والتطوير»› وآصبحت بداية الإصلاح آو التطوير لكليات 
الاعتراف بالكفاءة الأكاديمية لآأي مؤسسة آو برنامج تعليمي 2 ضوء معايير 
تصدرها هيئات ومنظمات أكاديمية متخصصة على المستوى المحلى أو 
الإقليمي(٠).‏ 

و يساهم الاعتماد الأكاديمى يصورة ملموسة 2 تحقيق ڪفاءة الكلية من 
الناحيتبن الإدارية والأكاديمية لضمان جودتها واستمرار تحسبن العمل بهاء وذلك 
من أجل إعداد خريجين متميزين يتقنون المهنة» كما يعزز سمعة الجامعة آو الكلية 
)7( 

ويتطلب تطبية مباديءِ ومعايير الاعتماد الأكاديمى توفير آلية لمساءلة جميع 
المعنيبن بإعداد البرامج الأكاديمية 

وتتفيذها والاشراف عليهاء واعادة النظر البرامج الأكاديمية للكلية 
وتحسيتها 2 ضوء متطلبات الميدان التربوي» وتوفير معلومات واضحة ودقيقة 
للجهات المعنية بأهداف البرامج التي تقدمها الجامعة أو الكلية (۳). 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۳۷۹ 


الواقع المعاصر لتدريب المعلم قبل وأتناء الخدمة 
ومن المعايير التي تتبعها بعض الدول لتطوير منظومة كليات التربية بما يتفق 
والتوجهات المجلس الوطني الأمريڪي لاعتماد برامج )N٣C۸1۴٤(‏ العالمية المعاصرة 
معايير منظمة 


The National Council for Accreditation of Teacher- 
وتشتمل معابير منظمة على:‎ N۳۸1۴ إعداد المعلم على الآتي:‎ Education 


أولا: أداء الطلبة المعلمين : 
المعيارا معرفة الطالب المعلم. ومهاراته» ومواقفه. 

على هدا امعان على الف امن الاين يرن للل الان 
ڪمعلمين› اَن يدرڪوا المعرفة التخصصية والتربوية› والمهنية»› والمهارات› والمواقف 
الضرورية لمساعدة ڪل التلاميد بالمدارس غلی التعلم. 
المعيار ١‏ نظام التقييم وتقويم الكلية : 


آن يكون لدى الكلية نظام تقييم يقوم بجمع وتحليل البيانات الخاصة 
بمؤهلات المتقدمبن» وآداءالطلبة المعلمين والخريجين› وذلك لتقويم وتحسين 


الكلية وبرامجها. 
ثانيا: طاقة الكلية: 


المعيار " الخبرات الميدانية والتدريب العملي. 


والقدريب الفملى» جتن يضل الطفة العلن زغبرهم ن أقراد الدارسن بتطرير 
المعرفة»› والمهارات› والمواقف الضروريةلمساعدةالطلية على التعلم. 


TA*‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


امعيار؟ التنوع. 

العمل مع أعضاء هيئة تدريس متنوعين بالكلية وبالمدارس» ومع طلبة معلمين 
ر اه ا مو اسك دن ال کو جى ااه 
ال ال 

المعيار ° مؤهلات أعضاء هينة التدريس,» وأدانهم. ونموهم المهنير '). 

ف اعاب وت ارس ك ان ن وان ون ا 
أف قارات ا < ام وخ اتك وااريي ا ك ذلك 
المعيار أ إدارة الكلية ومصادرها. : 

آ ن وف ل اكا اا ما وا ا رالرى كةو اة 
والصفادر جما كلك مادو كرجا او اة اللا لعا اة 
ا 


تحدیث وتنويع طرق التدريس وأساليبه 2 ڪليات اعداد المعلم: 


1 أحمد» شاكر محمد وآخرون(۱۹۹۹ .( الأصول المنهجية والتعليم 2 وربا وشرق 

أسيا والخليج العربي ومصرء القاهرة: بيت الحكمة للاإعلام والنشر. 

2 د / صلاح أحمد الناقة وإيهاب محمد أبو ورد" إعداد المعلم وتنميته مهنيًا 2 ضوء التحديات المستقبلية› 
على اlرlبط http: //portal.qou.edU‏ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۳۸۱ 


الواقع المعاصر لتدريب المعلم قبل وأتناء الخدمة 

كرت العديت عن طرق اللدوين الخدة الى يجب على كايات اة 
الأخذ بها عند إعداد المعلم ومن هذه الطرق على سبيل الثال لا الحصر: العصف 
الذهني» التدريس المصغر» العروض العملية» لعب الأدوار» التعلم التعاوني› 
الزيارات الميدانية» ورش العمل وغيره. (). 

رتحقيق ذلك بتطلت الأهتمام بالتمية الهنية ا لمستمرة لأعضاء هة اتتذريسن 
لتطوير مهاراتهم التدريسية وتدريبهم على استخدام الطرق الحديثة 4 التدريس 
وتوجيه برامج التنمية المهنية إلى هذا الغرض» وتدريبهم كذلك على استخدام 
التقنية الحديثة كالحاسوب والانترنت ووسائط التعلم المتنوعةء 
فوطت تة اتك ورجا اة د كات اة 

يعد اسقخدام التفنيات السدية ,كوساتل تعليمية والانتقال من التعليه 
التقليدي إلى التعليم الالكتروني من أهم الاتجاهات الحديثة ب إعداد المعلم حيث 
اتد اعدد فن ادون اة عا اتا اة الحو وك اة 
والحاسوب لتنفيذ برامج إعداد المعلم. وينعكس هذا الأمر على آداء المعلم ويجعل 
ية إعد ادد ات وة ضما بج الط لى الترين بطرة وسا اة 
اكه ا وى لي لکد عي اا اا 

زوکی وف اک د ف او وو ی هی ارات 
الك اعبتو الات عن فكل ترا ى الاعرف كا مكو اد 


1 العتيبي» منير وغالب» محمد ):۱۹۹١(‏ معايير مقترحة للاعتماد الأكاديمي والمهني لبرامج إعداد 
المعلمين ب2 الجامعات العربية» رسالة الخليج العربي» السنة ١١‏ العدد 0۸ 

2 أحمد» دينا علي(۷٠٠۲:)‏ الاعتماد المهني للمعلم 2 ضوء خبرات بعض الدول المتقدمة» الإسكندرية : 
دار الجامعة الجديدة 


TAY‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


قات اتان والرا ات اا فن كال عات الا عن رون برا 
الاقال اروا ا کر ) 
ويتطلب توظيف التكنولوجيا ب4 برامج إعداد المعلم عدد من المتطلبات والتي 
توافرت ے2 دول الخبرات الأجنبية والتي تتمثل فيما يلي : 
الاستعانة بالمتخصصبن 2 التكنولوجيا والبرمجيات ومصممي البرامج لتتفيد المادة 
العلمية بصورة جذابة وآأكاديمية ونقلها على مواقع خاصة ے2 الشبكة 
العالمية العنكبوتية. 
الاتصالات المتقدمة وشبكات البث الإذاعي والمرئي وغيرها من التجهيزات 
التكنولوجية. 
المادة العلمية المقروءة والمرئية والمسموعة 2 ڪل من الطالب المعلم وعصضصو هيئة 
اا 
اتجاه تنمية المعلمين مهنيا في ضوء أسلوب النظم: 
يعد أسلوب النظم من المعالم البارزة للحضارة الحديثة» ويستند إلى نظرية 


النظم العامة المطبقة ب2 التفكير والتخطيط والبحث العلمي» وأسلوب النظم مدخل 
كا ا اة لوصول إلى اة 


1 أحمد» دينا علي(۷٠٠۲:)‏ الاعتماد المهني للمعلم 2 ضوء خبرات بعض الدول المتقدمة» الإسكندرية : 
دار الجامعة الجديدة 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم TAY‏ 


الواقع المعاصر لتدريب المعلم قبل وأتناء الخدمة 

عالية» وإتقان راق بأقل كلفة ممكنة وقد جاء هذا الأسلوب استجابة 
لتآثيرات الثورة العلمية التكنولوجية 4 الحقل التربوي» ويتعامل مع آية ظاهرة آو 
نشاط تعليمي ويشڪل نظامًا متڪاملا له عناصره ومکوناته وعلاقاته وعملیاته 

التي تسعى إلى تحقيق الأهداف المحددة داخل النظام» ويقوم هذا الأسلوب 
على مفهوم النظام» ويعرف بآنه مجموعة من الأجزاء التي تترابط فيما بينها لتحقيق 
هدقف معين وتا لخطة مرسومة 
المشاركة المجتمعية في وضع وتنفيذ برامج إعداد المعلم: 

تهتم عدد من الجامعات العالمية بمشاركة جهات من داخل المدرسة وخارجها 
كالمعلمين وإدارة المدرسة وأولياء الأمور 2 وضع خطط برامج إعداد المعلم» حيث 
أصبحت هذه الجهات وخاصة أولياء الأمور عنصر حيويا 2 بناء برامج إعداد المعلم 
وتصميمهاء ويرجع الاتجاه المطالب بضرورة تبني مبدآ المشاركة 4 برامج إعداد 
لملم إن هة هده الجفات اراك اجات الطلبة زا لجتع الخارجى (). 
مسنولية كليات التربية عن متابعة خريجيها: 

آن تظل كليات إعداد المعلمين على صلة مستمرة بخريجيها حتى تكون على 
علم بمدى فاعليتها كمؤسسات لإعداد المعلم» حيث تشير المنظمة العربية للتربية 
والثقافة والعلوم ب2 أحد تقاريرها أن كليات إعداد المعلمين يجب أن تقدم دراسات 
لمتابعة المعلمين الجدد متعاونة مع الأجهزة المعنية بعد التحاقهم بالخدمة لمعرفة مدى 
كفاية برامج الإعداد والتعرف على ما يواجه المعلمين الجدد من مشكلات وما 


1 نفس المرجع السابق أحمد» دينا علي(۷٠١۲:)‏ الاعتماد المهني للمعلم ب2 ضوء خبرات بعض الدول 
المتقدمة 


AE‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


يعترضهم من معوقات واستخدام مثل هله الدراسات اساسا لتحسىن برامج الإعداد 


توحيد جهة المسنولية عن إعداد المعلم: 

د فو و جه اا عن اعد ال ول اتجامات م 
بكليات التربية فيها المسئولية الكاملة وذلك لضمان مستوى الإعداد ونوعيته 
وتوحيد الأهداف. و4 حالة عدم القدرة على توحيد جهة المسئولية لابد من التنسيق 
بين كليات إعداد المعلم والتعاون 4 وضع معايير موحدة لبرامج الإعداد وهذا ما 
تتبناه العديد من الدول الأجنبية 


الأخذ باسلوب التعلم الذاتي في برامج إعداد المعلم: 
تعتمد برامج إعداد المعلم ے4 العديد من الدول الأجنبية على مبداً التعلم 
اراس 


£ قل عص السك اصع إعداد اكك الال مم اقات الهدة خرو 
ملحة على نظم الإعداد» وقد أدركت مؤسسات اعداد المعلم 2 العديد من الدول 
اع هة الأو رامت عاد الفا العك رضن ذلك خا الات 
لحطف والاقاع عى اام ك تنضصات مل التجقرافا واللغات ودرا الأب 


من دول فة وغيرها من الآدرات الى تحقى الأعداد الشاطن 


1 راشد» علي(۲٠٠۲)‏ خصائص المعلم العصري وأدواره-الاشراف عليه -تدريبه» ط ١‏ القاهرة: دار الفكر 
العربي. 

2 د / صلاح أحمد الناقة وإيهاب محمد أبو ورد" إعداد المعلم وتنميته مهنيًا 2 ضوء التحديات المستقبلية› 
على اlرlبط http: //portal.qou.edU‏ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم Ao‏ 


الواقع المعاصر لتدريب المعلم قبل وأتناء الخدمة 

الاهتمام بالإعداد الثقا2 للمعلم ب2 عصر العولمة: 
الاتجاه إلى زيادة سنوات الإعداد: 

جميع الاتجاهات تؤكد أن برنامج الإعداد ينبغي أن يقع 2 خمس سنوات 
بدلا من آريع سنوات وذلك من خلال إضافة سنة خامسة لتكون بمثابة ممارسة 
المهنة ب2 ميدان التعليم بشكل متكامل ثم يخضع إلى انظمة تقويمية» و ب 
موجبها يحصل الطالب المعلم على شهادة ممارسة المهنة. 
توجيه البحوث والدراسات لتطوير كليات التربية: 

الاستفادة من نتائج البحوث والدراسات التربوية لتطوير برامج الإعداد ونظم 
الدراسة بكليات التربية» وتوجيه الدراسات التي تقدم لدرجات الماجستير 
والدكتوراه 4 مجال تطوير برامج كليات التربية والعمل على توجيه خطط 
البحوث لنيل الدرجة ثحو هذا المدف. وأن تكون هذه البحوت والدراسات الموجهة 
لتطوير كليات التربية إحدى المكونات الأساسية لبرامج إعداد المعلمين بل ويجب 
أن تكون هذه الدراسات عنصرا أساسيا ضمن العناصر التي يبنى عليها برامج 
الإعداد ب كليات التربية. 
الاستضادة من نجارب الدول المتقدمة في مجال إعداد المعلم: 

تطالب توصيات المؤتمرات والدراسات بضرورة الإطلاع على تجارب الدول 
المتقدمة ب2 مجال إعداد المعلم للاستفادة من ذلك 4 تطوير كليات التربية 
ومواڪبتها ما هو معمول به ب هذه الدول» لذا رآينا آن نستعرض بشكڪل عام 
برامج ونظم الدراسة 2 الجامعات العالمية ب4 كل من(الولايات المتحدة 
الأمريكية- فرنسا - آلمانيا- بريطانيا- السويد - اليابان- ماليزيا) باعتبار 
آنا من الدرل المقدمة تريريا وال راكب خر الستجدات والتطورا ت( 


1 شرف» ):۲٠١‏ تطوير نظم إعداد المعلم ورقة عمل مقدمة إلى المؤتمر السنوي الحادي عشر: الجودة الشاملة 


۳A٦‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


وسوف نجد تتوع واختلاف فيما يخص نظم إعداد المعلم £ كل منها مما 
بور قادال الفخوان ولههل عة خر ادال ك خط إغداة الل فاا 
آن تقسم هذه النظم إلى مكوناتا الأساسية وفقا خا يلى؛ 


أولا- نظام الدراسة: 


يستخدم ب2 مجال إعداد المعلم مجموعة من الأنظمة آهمها النظام التكاملي 
والنظام التتابعي. 
.١‏ النظام التكاملي: 

وفيه يدرس الطالب المواد الأكاديمية التخصصية والمقررات الثقافية ومواد 
الإعداد التربوي 4 مكان واحد يسمى كلية التربية أو كلية المعلمين لمدة ربع 
سنوات يحصل بعدها على درجة البڪالوريوس( يحيى»› ٠۲‏ ۰) 
. النظام التتابعي: 
وڪليات العلوم› وعد الانتهاء من الدراسة والحصول على الدرجة 
الجامعية(البكالوريوس) يتم إعداد من يرغب ك التدريس من خلال الالتحاق 
ببرامج الدبلوم التربوي لمدة عام آو عامین( محمد» )١۱۹۹۲‏ 

وقد آبرزت العديد من الدراسات أوجه القصور 2 كل من النظامىن 
التكاملي والتتابعي» ويعد النظام التكاملي هو النظام الآأساسي لإعداد المعلم 
والشائع 4 معظم الدول العربيةء إلا أن نظم الدراسة ب2 الدول المتقدمة اختلفت 
باختلاف الجامعات حول طبيعة هذا النظام وظهرت 24 صور البدائل التالية: 
(آحمد»› ۰۷ ۲( 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم TAV‏ 


الواقع المعاصر لتدريب المعلم قبل وأتناء الخدمة 
أ- ( النظام التكاملي :( 
معظم الجامعات العالمية التي تتبع النظام التكاملي تسير على أحد الأنماط التالية: 
-١‏ نظام الفصلين. -١‏ نظام الساعات المعتمدة. 
ب (النظام التتابعي ): 
أ- أجمعت الدراسات العالمية على سنة دراسية كاملة للتمهين التربوي بعد 
الحصول على درجة البڪالوريوس› آي لمدة خمس ستوات. 
1- آما ك الانيا فإن هذا النظام يتطلب بكالوريوس لمدة أريع سنوات بجانب 
إعداد مهني لمدة٤‏ شهرًا آي ما یقرب من ست ستوات 
ثانيا- مدة الدراسة: 
اختلفت مدة الدراسة من جامعة لأخرى حيث يتطلب إعداد معلم رياض 
الأطفال دراسة لمدة أربع سنوات من أجل الحصول على درجة البڪالوريوس 2 حين 
تراوحت المدة آربع سنوات لعلم المرحلة الابتدائية (الحلقة الأولى من التعليم 
الأساسي)› 
و كذلك الأمر ب2 إعداد معلم التعليم الإعدادي (الحلقة الثانية) من التعليم 
الأساسي يتطلب دراسة لمدة ٤‏ سنوات ب2 معظم الدول» أما بالنسبة لمعلم المرحلة 
واليابان)» ١‏ سنوات للمعلم الخبير علاوة على التحاقه لمدة عام على الأقل 


كما 2 اليابان. 


TAA‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


ثالثا- المراحل التعليمية التي يعد لها المعلم: 


يتم الإعداد وفقا لبرامج مختلفة حسب المرحلة التعليمية» كبرامج إعداد 
معلم رياض الأطفال» التعليم الأساسي بمرحلتيهء الثانوي العام والثانوي الفني 
كما يحدث ك فرنساء بعض الولايات المتحدة الألمانية» واليابان» بينما ب4 بعض 
الولايات الأمريكية والألمانية نجد آنها تعد برنامجاواحدًا لكل المراحل التعليمية 
بنفس النظام والأسلوب. (غنيمة» )٠١۹۹۸‏ 


8 4 8# 4 ۱ 
رابعا - أسلوب التمهين التريوي( '. 
الخقلفت برامع الإعداد ے الجاسعات العالية حول أسلوب توزيع المشررات 
الأكادمية والتربوة انيا والفافية على سترات الذراممة وفها للبداشل اأاوة 
التالية: 


1 .البديل الأول : 


آن يبدا برنامج الإعداد بالمقررات التربوية لمدة عامين»› يليها تدريس المقررات 
الأكاديمية 2 العامين التاليين. 


2 .البديل الثاني: 


وهنا نجد العكس تماما 2 بعض الجامعات العالمية الآخرى» حيث تبداً 
بالمقررات الأكاديمية 2 العامين الأولين من الدراسة يليها تدريس المقررات التربوية 
2 العاملين التاليين. 


1 د/ صلاح آ حمد الناقة وإیهاب محمد بو ورد" إعداد المعلم وتنميته مهنيًاً 2 ضوء التحديات المستقبلية»› 
على اlرlبط http: //portal.qou.edU‏ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۳۸۹ 


الواقع المعاصر لتدريب المعلم قبل وأتناء الخدمة 
. البديل الثالث: 
فضلت جامعات أخرى المزاوجة بين المقررات الأكاديمية والتربوية بحيث 
يسيران جنبًا إلى جنب منذ بداية الدراسة حتى سنة التخرج. وهكذا نجد نماذج 
مختلفة لإعداد المعلمين 2 الجامعات العالمية» ولكل نموذج من هذه النماذج مبررات 
ومزايا لاستخدامه واعتماده كآساس لإعداد المعلمين» كما أن لڪل نموذج نقدا 


يوجه إليه. 


۰ ۹ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


المبحث السادس 
الاتجاهات المعاصرة فيما يتعلق بالتربية العملية. 


تعد التربية العملية عصب الإعداد التربوي فمن خلالها يمارس المعلم دوره 
ويختبر قدراته ويتأكد من حسن آدائه لمهاراته» وهي الاختبار الصادق لمدى 
استيعاب الطالب المعلم لما درسه من مقررات أكاديمية ونفسية» فالجانب النظري 
لا يصنع المعلم فلا بد من تدريب عملي على آرض الواقع. 

ترت اة اة وائى بطل علا أك الشريب ادائ اها" 
تدريب على الممارسة الفعلية لمهنة التدريس 4 مدارس المرحلة التي يعد الطالب المعلم 
للتدريس بها تحت توجيه وإشراف المسئولين. وانطلاقا من أهمية التربية العملية 
اكرات الات على كل ادات كرس إمطا الل ب الت 
العملية 4 بعض الجامعات العالمية؛ فمن خلال الإطلاع على برامج التربيةائعملية 
لی مستری كات القرية غاا ك كل م اللات الخد الأمررضة 
فرشسات الانيا بريطانياد السويد الياياند ماليزيا) مكنا الخروج 
بمجموعة من البدائل كخلاصة للخصائص الأساسية التي تميز هذا البرنامج وفقا 
لما يلي: 
أولا: التمهيد للتربية العملية : 

أكدت نتائج التجارب العالمية الناجحة 4 سياسة إعداد المعلم مهنيًا انه 
يمكن تحقيق أقصى استفادة من برامج التربية العملية بإتباع الآتي: 
* تحقيق الاندماج بين مقرري طرق التدريس والتربية العملية 4 بنية واحدة 
کک 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۳۹۱ 


الواقع المعاصر لتدريب المعلم قبل وأتناء الخدمة 

الأريعة اعتبارًا من السنة الدراسية الثانية. 
* التمهيد لبرامج التربية العملية بعدد من المقررات التربوية الأساسية والتي من دون 
النجاح فيها لايسمح للطالب بالنزول إلى حقل التربية العملية مثل مقررات: علم 
الال المقمة ركد ار اتعل اكان اة( 
ثانيا: الفترة الزمنية المخصصة للتربية العملية: 

أثير جدال حول الفترة المخصصة للتربية العملية والإعداد المهني للمعلم وكان 
من نتيجة ذلك ظهور عدة اقتراحات وبرامج» لذا نجد اختلاف 2 الفترة الزمنية 
وبشكل عام تفيد المعدلات العالمية زيادة ملحوظة 2 مدة التربية العملية (غنيمة› 
4۹۸( 


ثالثا: نظام توزيع التربية العملية على سنوات الدراسة؛ - 

أكدت برامج إعداد المعلم 2 الجامعات العالمية على أهمية بدء التربية 
العملية بالتدريج من السنة الأولى بالجامعة حتى سنة التخرج» مع اختلاف الوزن 
النسبي للأيام المخصصة للأنشطة المختلفة للتربية العملية مثل المشاهدة» والتدريب 
الموزع والمكئف وفقا للبدائل التالية: (غنيمة» )١۹۹۸‏ 
البديل الأول: - نظام توزيع التربية العملية على فترات منظمة على النحو التالي: 
1 نفس المرجع السابق د/ صلاح آحمد الناقة وإيهاب محمد أبو ورد" إعداد المعلم وتنميته مهنيًا 4 ضوء 
التحديات المستقبلية» على الرابط http: //po1ta1.q0U.e€dU‏ 


۳4۲ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


الفترة الأولى: فترة تهيئة داخل الكلية لتدريب الطلبة على مهارات صياغة الأهداف»› 
تخطيط الدروس» إنتاج الوسائل التعليمية› 

بناء آدوات التقويم› التدريس الملصغر› والزیارات الميدانية. 

الفترة الثانية: تتم داخل المدارس و تقتصر على الملاحظة لمعلم الفصل الأساسى 2 
آسالیب إعداد وتدریس المادة العلمية»› والأنشطة اليومية لتصحيح الواجبات المنزلية»› 
الفترة الشالفة: وفيها يتحمل الطالب مسئولية التدريس بنفسه» فيقوم بتدريس درسًا 
كاملا أو جزءًا منه تحت إشراف المشرف» وحضور زملاثهء» وتستمر لفترة مناسبة 
يحددها المشرف. 

الفترة الرابعة: وفيها يتحمل المسئولية الكاملة 2 التدريس لعدد من الحصص 
منفردًا 

البديل الثاني : وهو قريب من البديل الأول ولكن يتم على مرحلتين فقط: 

المرحلة الأولى: تتم داخل الكلية وتهدف إلى إكساب الطلبة مهارات التدريس 
كتخطيط الدرس وإنتاج الوسائل التعليمية وغيرهاء وتستخدم 2 هذه المرحلة 
أساليب متنوعة مثل التدريس المصغر والتدريبات العملية 2 معامل طرق التدريس 
والزيارات الميدانية للمدارس. 

المرحلة الثانية: وفيها یتم تدريب الطلاب على ممارسة التدريس 2 المدارس وقد 
اختلفت 2 الجامعات العالمية حول المدة المخصصة ووقت التربية العمليةء إلا أنها لا 
تخرج عن آحد البدائل التالية 


* تفرغ الطلاب للتدريس 4 إحدى المدارس خلال الفصل الأول من السنة الرابعة. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۳4۳ 


الواقع المعاصر لتدريب المعلم قبل وأتناء الخدمة 
* تفرغ الطلاب للتدريس ك إحدى المدارس لمدة شهر واحد # كل من السنتين 
الثالثة والرابعة. 
* اعتبار السنة الأولى لعمل المعلم بعد الحصول على البكالوريوس بمثابة سنة 
CE‏ 
البديل الثالث: إضافة سنة خامسة تخصص بأكملها للتربية العملية وتسير 
ڪالاآتي: 
يسكن الخريجون ك4 مدارس تعليمية على غرار المستشفيات التعليمية للقيام 
بالتدريس تحت إشراف الإدارة التعليمية والمدرسة المتعاونة» ويطلق عليه اسم( معلم 
امتیاز) آو (مدرس مساعد) 
يكون نصاب المعلم الطالب نصف نصاب المعلم الأصلي» ولكن عليه آن يشارك 
مشاركة كاملة 2 الأنشطة المدرسية ويلتزم بكافة قوانين المدرسة. 
يمڪن أن يقضي المعلم فترة معينة مع آول آسبوعبن 2 العام الدراسي ڪفترة 
تمهيدية للمشاهدة أو التدريس بحضور المدرس الأول أو من له خبرة كبيرة ب4 ذلك 
المجال. 
يتقاضى المعلم جرا خلال هذا العام. 


زيارة هيئة التدريس بالكليات كزيارات إشرافية على المعلم. 


1 نفس المرجع السابق د / صلاح أحمد الناقة وإيهاب محمد أبو ورد" إعداد المعلم وتنميته مهنيًا 2 ضوء 
التحديات المستقبلية» على الرابط http: //po1ta1.q0U.€duU‏ 


۳4٤‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


تقویم المعلم يتم 2 نهاية العام من لجنة مكونة من أساتنة الكليات والمتخصصىن 
بوزارة التربيةوإدارة المدرسة»› يیحصل بعدها غلئ شهادة صلاحية للتدريس. 
الدول تخل عام ادر اسا كام 
رابعا: نوعية الأشراف على طالب التربية العملية: 

لفات ا اضر هة لجال أن خن قراف كل طا اة 
العملية ما يسمى " بالمدرس المتعاون " وهو أحد المدرسبن الممتازين 2 تدريس مادة 
التخصص يتم اختیاره من مدرسی المدرسة التی تدرب فيها الطالب المعلم» مهمته 
ار ع ااي وره وه من اه وا اتوه شي 
درن لازن تطبر إترافه مكادا د ماف شت من راتت الط اتمهن الثين 
الإفراف غل زوو اساد طرة الوس ك قرات اة اتبيه 
ا اکا اکل من رک عل كا بج اط اا 
ويناقشهم ویرتب لہم لقاء 2 الكلية معه آو مع بعض أعضاء هيئة التدريس ڪلما 


1 نفس المرجع السابق د / صلاح أحمد الناقة وإيهاب محمد أبو ورد" إعداد المعلم وتنميته مهنيًا 2 ضوء 
التحديات المستقبلية» على الرابط http: //po1ta1.q0U.€duU‏ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۳40 


الواقع المعاصر لتدريب المعلم قبل وأتناء الخدمة 
الفصل الثالث: منهجية البجحث 
اولا: منهجية البحث 
يسير منهج البحث وفقا للدراسات الوصفية التحليلية ب4 وصف وتحليل واقع 
اعداد المعلمين قبل مزاولة المهنة 2 الجامعات والكليات. ومن عرض تدريب المعلمين 

قبل الخدمة توصلت الباحثة للتحليل الآتي: 

من خلال ماتقدم في الفصل الثاني بادبيات البجث توصلت الى : 

.١‏ الآخن بسياسة الترخيص باعتبارها مهنة محددة المهام و المهارات غلئی أن تتخلد 
آليةواضحة متكاملة بين الجهات المنتجة للمعلم و الجهات المستخدمة للمعلم 

۲. فتح قنوات اتصال مباشر بين مصادر إعداد المعلمين ومراكز عملهم الوظيفي› 
وذلك بهدف التعرف على حاجياتهم ومشكلاتهم واستعداداتهم لتوجيهها التوجه 
السليم. 

۳. تطوير البحث العلمي 2 مجال إعداد وتدریب المعلم و تشجيعه و زيادة تمويلهء 
وان تعتمد مؤسسات تدريب المعلم نتائج البحوث و الدراسات التربوية كڪأساس 
لتطوير وتحسبن ممارساتها و نشاطاتهاء» وان تكون هذه البحوتث و الدراسات 
إحدى المكونات الأساسية لبرنامج إعداد و تدريب المعلمين. 

إنشاء مركز تدريب المعلمين يتبع كلية التربية» و آن يتم التنسيق و التعاون 2 
تنفيذالبرامج مع إدارة التطوير و لتتنميه التابع لوزارة التربية. 


.٥‏ الارتقاء بمهارات معلمي المعلمين على المستوى الفني والإداري و القيادي» ووضع 


۳۹٦‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


1. عقد دورات تدریبیه للمعلمين والمدراء و المشرفين التربويين آثتناء الخدمة حول 
بعض الاتجاهات الحديثة 2 إعداد المعلمين بهدف توضيح ما هي و أهمية 
القامت الخا دة امات الحو و كية ها ك ادان الروي 


ثانيا: أدوات البجحث. 

مناقشة واستفتاء بين المشرفات والمشرفين عن واقع تدريب المعلم قبل الخدمة. 
ثالثا: عينة البحث: معلمات التعليم بجميع التخصصات بمكة المكرمة. 

رابعا: اجراءات البحث: استخدمت الباحثة الخطوات التالية : 


تحديد المصطلحات والتعريفات الاجرائية والبحث 2 الدراسات 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۳4۹۷ 


الواقع المعاصر لتدريب المعلم قبل وأتناء الخدمة 
الفصل الرايع 
نتائج البحث والتوصيات 


انطلاقا من العرض السابق و ب4 ضوء ما تم طرحه من آمور تجديدية ب4 هذا 


المجال نقدم عدد من التوصيات والمقترحات التالية: 


ت 


الرقرت على الاتجافات الاه العاضرة ك البلا النقدمة ك مال ]كاده 
تدريب المعلم و الاستفادة منها بما يتناسب مع ظروف إمكانيات نظام التعليم 
املك العرية السعردة 

ضرورة تخطيط إعداد المعلم كما و نوعا على أسس علمية سليمة بدء من 
رسم إستراتيجية إعداده إلى التحليل الوصفي وإلى مستوى عملية الإعداد 
نفسها 2 النواحي العلمية والثقافية. 

آن يكون انطلاق عمليات تطوير كليات التربية من خلال لجان وفرق عمل 
بوزارة التعليم العالي لتطبيق معايير الجودة الشاملة ب4 كليات إعداد المعلم 
لتشمل كافة المجالات المرتبطةبالعملية التربوية وضمان تحقيقها واستمرارهاء 
وهذا يتطلب إدراكف هذه اللجان لفهوم الجودةالشاملة و معابير تطبيقه د 
التعليم العالي. 

الانتقال من التعليم التقليدي إلى التعليم الالكتروني ب2 إعداد المعلم» وتطبيق 
التقنية الحديثةمن خلال الاستعانة بامتخصصين و البرمجيات ومصممي 
البرامج لتنفيذ المادة العلمية و نقلهاعلى شبكة الانترنت ° 


- إعادة النظر 2 نظام اختيار وانتقاء طلبة كلية التربية من خلال تطبيق مقاييس 


تمن اختار أفضل السترهات القدمة 


۳4۸ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


-١‏ الأخذ بنظام الإعداد المتكامل للمعلم بحيث يعد أكاديميًا ومهنيا داخل 
كلية التربية خلال خمس سنوات او اكثر حسب التخصصات. 

۳۷- إعادة النظر ے2 المناهج الدراسة الحالية بكليات التربية» والعمل على تغييرها 
لتواكب التنمية على آن تتم مراجعة الخطط الدراسية و المقررات # ڪل 
قسم من آقسام ڪليات التربيةمرة ڪل عامين› 

۸- تدريب المعلمين 2 أثناء الخدمة 2 مدارسهم و ذلك عن طريق الموجهين و 
القنوات التلفزيونية التعليمية واعتبار المدرسة البيئة الطبيعية للممارسة المهنية. 

۹- الأخذ بسياسة الترخيص باعتبارها مهنة محددة المهام و المهارات على أن تتخذ 
آليةواضحة متكاملة بين الجهات المنتجة للمعلم و الجهات المستخدمة للمعلم 

١‏ - فتح قنوات اتصال مباشر بين مصادر إعداد المعلمين ومراكز عملهم 
الوظيفي» وذلك بهدف التعرف على حاجياتهم ومشكلاتهم واستعداداتهم 
لتوجيهها التوجه السليم. 

-١١‏ تطوير البحث العلمي ب4 مجال إعداد وتدريب المعلم و تشجيعه و زيادة 
تمويله» وان تعتمد مؤسسات تدريب المعلم نتائج البحوث و الدراسات التربوية 
ڪآساس لتطوير وتحسين ممارساتها و نشاطاتهاء وان تڪون هذه البحوٿث 
و الدراسات إحدى المكونات الأساسية لبرنامج إعداد و تدريب المعلمين. 

-١‏ أن تعتمد مؤسسات إعداد و تدريب المعلم مبداً اللامركزية 2 الإدارة» لان 
هذا المبداً يتيح المجال للمبادرات الفردية والإبداع» والتجديد المستمر للبرنامج 
التربوي. 

2 إعداد دليل شامل لإعداد المعلمين و تدريبهم يتضمن أهم الأساليب الحديثة‎ -١ 


إعدادالمعلم و تدريبه. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۳۹۹ 


الواقع المعاصر لتدريب المعلم قبل وأتناء الخدمة 

؟- توحيد الجهة المسؤوله عن إعداد وتدريب المعلم» وأن تتولى الجامعة ممثله 
بكلية التربية المسؤولية الكاملة المتعلقة بإعداد وتدريب المعلم وذلك لتوحيد 
الأهداف و الاقتصاد ك النفقات و لضمان مستوى الإعداد ونوعيته. 

-١‏ إنشاء مركز تدريب المعلمين يتبع كلية التربية» و أن يتم التنسيق و التعاون 
ج تنفيذالبرامج مع إدارة التطوير و لتتميه التابع لوزارة التربية. 

-١‏ الارتقاء بمهارات معلمي المعلمين على المستوى الفني والإداري و القيادي› 
ووضع معايير أكثر دقة لاختيار أعضاء هيئة التدريس 2 الأقسام التربوية 

۷ - عقد دورات تدريبيه للمعلمين والمدراء و المشرفن التربويين أتاء الخدمة 
حول بعض الاتجاهات الحديثة 24 إعداد المعلمين بهدف توضيح ما هي و 
أهمية المفاهيم الخاصة بالاتجاهات الحديثة و كيفية تطبيقها 2 الميدان 
التربوي. 

إنشاء كادر خاص لدعم و تمويل المعلمين الحاصلين على الترخيص بمزاولة 
المهنة وذلك لرفع المستوى المادي والاجتماعي للمعلم. 

۹-- الاستفادة من الخبرات التخصصية المتميزة لأساتذة التربية 2 تحديث 
برامج إعداد المعلم قبل وأثناء الخدمة 

١‏ - ينبغي الاهتمام الكبير بالمعلم الجديد الذي يلتحق بالمهنة للمرة الأولى وذلك 
لن السنة الأولى بے حياته تڪون فاصلة» ولا آثر تشڪيلي على تڪوين 
شخصيته خاصة اتجاهاته نحوالمهنة. 


300 المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


ا ی ادا امن هى الاك اتخات الط 
نظرا للارتباط بين التعليم وحركة الإنتاج 4 المجتمع من جهة» وبين التعليم و 
التقدم العلمي و التقني من جهة آخرى»ء ومن آبرز القناعات التي توصلت إليها هذه 
الفراعة ان إعداك اله عة د فمل الاعاة كل الخدمة والتد رة 
أقاء الخدة وعلية فان الشمية المثية السلم عمية تتت بالديمومة ولا قى 
عند تخرج الطالب من الكلية؛ فقن آملت التطورات كيرا جديدا ت مهام المعله: 
و مراحل إعداده» والتي آأصبحت تتوثق وتتم وتتكامل 4 منظومة تعليمية هدفها 
الأجشاظط تكفا للم مى جات احا إن كى الات راتات وة دافن 
النظام التعليمي لتطوير آداء المعلم يتطلب شروطا أساسية مث الاستجابة لحاجة 
يحس بها المعلم والمدرسة والمجتمع» وان تتوفر لہا قيادة توجه وتحفز وتتبنى المنهج 
الاستحداثي» و لذلك فإن توفر المواد التعليمية والوسائل و التجهيزات والمباني 
الملائمة» فضلا عن التشريعات والتنظيمات الإدارية» وتوفير المناخ الملائم لاطلاع 
المعلم بدور جديد فعال 4 تحديث وعصرنه التعليم» وممارسة البحوث 
والاستحداثات» ومن خلال اعتراف المجتمع بأهمية دورة وترجمة ذلك إلى تقدير 
مادي اجتماعي» هو شرط آساسي لوضع الأآمور 2 نصابها الحقيقي»› و تحقيق 
التفير الاجتماعي المنشود» وهناك إجماعا على ضرورة امتلاك مهنة التعليم معارف 
واضحة و محدودة فيما توجه مساراتها مجموعة من المهارات الضرورية للممارسة 
المهنية. و يتفق الجميع على آن الوضع القائم بحاجة إلى تغير آو إصلاح شامل» و إن 
إعداد و تدريب المعلمين و إن ادخل على برامجه الكثير من التوجهات التي تؤدي 
إلى تحقيق تعلم أفضل فانه لازال أكثر التصاقا بعجلة المؤسسات التقليدية التي لا 
تقدم عمليا الفرص المتكافة للمعلمينء و ما نتطلع إليه و ينبغي حدوثه هو إن يتهياً 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ٤*١‏ 


الواقع المعاصر لتدريب المعلم قبل وأتناء الخدمة 

للمعلم كافة المعطيات و الحوافز و الظروف الموضوعية و الدعم المؤسسي و المهني 
و النقابي ليمارس دورة المتغير ب2 مختلف الجوانب. إن التعاون ب2 مجال إعداد المعلم 
يجب آن ينقذ على المستويات الثنائية و الإقليمية والعالمية و ذلك لتشجيع صياغة 

السياسات و الخطط» وتدعيم تطبيقها ب2 مجال التربية قبل الخدمة و أثنائهاء من 
اجل آن تسهم الأنشطة التربوية على نحو أفضل 2 التقدم الاقتصادي و العلمي و 
التكنولوجي و الاجتماعي والثقا2» وكذلك 2 تشجيع الأنشطة التربوية التي 

تسهل إدخال التجديدات المناسبة ب2 إعداد المعلم و تنميته مهنياء ولكي يمكننا 

الارتقاء بالعملية التعليمية والمعلم معاء ينبغي على الذين تقع عليهم المسؤولية آن 
يأخذوا بزمام المبادرة ب4 اتخاذ قرار الإصلاح والتطوير على أن يشركوا 2 عملية 
التطوير و التنفيذ المؤسسات الحكومية و المهنية و المدارس. . فذلك ادعى لكسب 
دعم اكبر من جانب كل الفئات المعنية بتحسين نوعية التدريس 


۲ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


-١ 


المراجع 
إبراهيم» حسن)١٠۱۹۹.‏ ) :"مؤسسات إعداد المعلم ب4 الكويت والبرامج 
الدراسية"» مجلة البحوث النفسية والتربوية» كلية التربية- جاممة القاهرة»ء العدد ٤‏ 
أبو عميرة» محبات(٥۱۹۹"‏ .( فعالية برنامج إعداد معلمات الرياضيات 
للمرحلة الابتدائية بكلية البنات جامعة عين شمس"› مجلة مستقبل التربية› 
القاهرة» مركز بن خلدون» المجلد ١‏ العدد ٤‏ 
أبو دقة» سناء وعرفة» لبيب( :۲٠٠۷‏ (الاعتماد وضمان الجودة لبرامج إعداد 
المعلم تجارب عربية وعlئية: http: //www. tep. ps/pdfs/Sana+ Labib. 0C‏ 
أحمد» دينا علي(۷٠٠٠:‏ )الاعتماد المهني للمعلم 2 ضوء خبرات بعض الدول 
افده ال كدر كار الحاهة الضدة 
أحمد» شاكر محمد وآخرون(۹۹۹٠.(‏ الأصول المنهجية والتعليم 2 أوربا 
وشرق آسيا والخليج العربي ومصرء القاهرة: بيت الحكمة للاعلام والنشر. 
بركات» هشام :)٠٠٠١(‏ التنمية المهنية عبر الانترنت آداة لتطوير الأداء 
التدريسي للمعلم: متاح 2 www. gulfkids. com/ar/print.‏ 
php?page=topic&id=1474‏ 


۷- بشارة» جبرائيل (۱۹۸7) : تكوين المعلم العربي والثورة العلمية والتكنولوجية› 


۸- بشارة» جبرائيل ( ):۱۹۸١‏ متطلبات الثورة العلمية والتكنولوجية 2 التكوين 


-۹ 


المهني للمعلم» المجلة العربية للتربية» تونس» المجلد الثالث» العدد الأول. 
الحمادي» عبد الله (۱۹۹7 ): المهارات التدريسية اللازمة للمعلمين من وجهة 
نظرالمعلمين والموجهين 2 المرحلة الثانوية بدولة قطر» قطر: جامعة قطر. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۳ 


الواقع المعاصر لتدريب المعلم قبل وأتناء الخدمة 

-٠١‏ حمود» رفيقة )۱۹۸۸ ): تكامل سیاسات وبرامج تدریب المعلمين قبل أالخدمة 
وأثاءهاء سلسلة التعليم والتتنمية 2 الوطن العربى(الأردن» ٠‏ مڪتب 
اليونسكو الإقليمى للتربية 2 الدول العربية العدد ۲۷ 

-١١‏ حمود» رفيقة(٠١٠٠)‏ : الاتجاهات العالمية 2 إعداد المعلمبن 2 البلدان 
العربية» أعمال مؤتمر الہيئة اللبنانية للعلوم التربوية» بيروت. 

۲- الخميس» السيد سلامة :۲٠٠۲(‏ )دراسات وبحوث عن المعلم العربي وبعض 
الطباعة وا لنشر. 

۳- الديب» بدر۱۹۹) : آليات التخطيط الشامل للإصلاح التعليمي» وثيقة 
تمليمية من الولايات المتحدة الأمريكية» الرياض: مكتب التربية العربي لدول الخليج. 

-٤‏ راشد» علی(۲۰۰۲): خصائص المعلم العصري وآدواره- الاشراف عليه- 
تدرييه› ط ١‏ القاهرة: دار الفكر العربى. 

-٥‏ شرف» رشا وحسن» نهلة :۲٠٠۳(‏ )تطوير نظم إعداد المعلم 4 ضوء خبرات 
أجنبية معاصرة "'دراسة مقارنة"» ورقة عمل مقدمة أل المؤتمر السنوي الحادي 
عشر: الجودة الشاملة١٠‏ مارس- .( 2 إعداد المعلم 2 الوطن العربى لألفية 
جديدة) جامعة حلون- كلية التربيةء ٠١‏ 

-١‏ عبيد» وليم ( ۱۹۹١‏ ): اعداد المعلم 2 اليابانء المؤتمر السنوي الأول» كلية 

-١‏ العتيبى» منير وغالب» محمد :۱۹۹١(‏ )معايير مقترحة للاعتماد الآأكاديمى 


والمهني لبرامج إعداد المعلمين 2 الجامعات العربية» رسالة الخليج العربي» 
اة ١١‏ العند ۸ه 


€ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


فاعلية التدريب على مهارات التنظيم الذاتي في رفع مستوى 
الكفاءة التدريسية لدى طالبات التريية العملية بكلية التريية 


جامعة أم القرى 


إعداد 
د. کوتر جمیل سالم بلجون 
اساد مارت طرق تريس العلوة 


جامعة آم القرى 


د. کور جمیل سالم بلجون 

الملخص 

تهدف الدراسة الحالية إلى التحقق من فاعلية التدريب على مهارات التتظيم 
الذاتى فى رفع مستوى الكفاءات التدريسية لدى طالبات التربية العملية بكلية 
التربية جامعة آم القرى. 

وتنطلق مشكلة البحث الحالي مما كدت عليه نتائج الدراسات السابقة - 
كما سيتضح عرضه داخل البحث - من أهمية كبيرة لامتلاك المعلم لمهارات 
التتظيم الذاتي 2 تطوير الأداء المهني والتدريسي للمعلم وزيادة إنتاجيته التعليمية 

تم اخيار عة عشراقية من طالبات المسترع القامن بكية التريية جاسة أن 
القرى المدرجين 4 برنامج التربية العملية وعددهن )۸٠(‏ طالبة معلمة» وقد تم تقسيم 
اين بالزاوة إلى مجمرعتين» إحداهما لجريية والأخرى ضابطةء ذلك باعتار 
متغير مستوى التحصيل القبلي (مرتفع - متوسط- منخفض). وقد قامت الباحثة 
بتدريب طالبات المجموعة التجريبية على ممارسة مهارات التتظيم الذاتي 
(التخطيط- المراقبة الذاتية - التقويم الذاتي) آثناء تنفيذ دروس التربية العملية 
بے مدارس التدريب الميداني خلال الفصل الدراسي الأول لعام ٤۳۷/۱٤۳٩١‏ ٠ء.‏ 

ولقياس فاعلية التدريب مهارات التنظيم الذاتي فى رفع مستوى الكفاءات 
التدريسية لدى عينة البحث»› تم تطبيق استمارة تقييم الكفاءات التدريسية على 
الات الجمردن ار الاجا ع وان الوب وهاه کیان کل 
وبعدي» وبعد الانتهاء من جمع البيانات حسبت المتوسطات الحسابية والانحرافات 
المعيارية للأداء القبلي والبعدى على استمارة التقييم» وتم إيجاد قيمة'ت" للعينات 
السا لحار القروة ن ا الجمرفتن التجرمية واتخابطة كما ت جرا نعل 
الاين التاتى لهرت لى حبر الاكر الى وقارك به مير يي اتل 
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فاعلية التدريب على مهارات التنظيم الذاتن فن رفع مستوى الكفاءة.. 
الدراسي القبلي ك الفاعلية التي يحدتها التدريب على مهارات التنظيم الذاتي لرفع 
مستوى الكفاءة التدريسية لدى عينة البحث. 

وكشفت الدراسة عن وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 
)٠,٠ ١2 0(‏ بين متوسط آداء طالبات المجموعة التجريبية اللائي تعرضن لبرنامج 
التدريب مهارات التنظيم الذاتى ومتوسط آداء الطالبات من المجموعة الضابطة 
اللائي تعرضن لتدريب ميداني تقليدي» وذلك على استمارة تقييم الكفاءات 
التدريسية» وقد كانت هذه الفروق لصالح المجموعة التجريبية مما يدل على فاعلية 
التدريب مهارات التنظيم الذاتي فى رفع مستوى الكفاءات التدريسية. وعليه تتوجه 
الدراسة ببعض التوصيات التربوية إلى المختصين بوضع برامج إعداد المعلمات على 
ساس فكرة الكفاءات التدريسية. 


الكلمات المفتاحية: 


التنظيم الذاتى - الكضفاءات التدريسية - التربية العملية - كلية التربية. 
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The Effectiveness of The Training on Self- Regulation 
Skills in Developing Teaching Competencies Among 
The Teacher- Students The Faculty of Education in 

Om- Elqura University 


Abstract : 


The present study aims at exploring The effectiveness of the 
training on self- regulation skills in developing teaching 
Competencies among a sample of teacher- Students enrolled in the 
field training program in 8th level. It hypothesizes that using self- 
regulation skills would develop teacher- students' teaching 
Competencies. The subjects of the study were randomly drawn 
from Two groups selected from the faculty of education in Om- 
Elqura university. The first group will be assigned as an 
experimental group, and the other as a control group. The 
experimental group trained on self- regulation in the first 
semester(2015/2016), whereas the control group exposed to the 
same field training using traditional methods without self- 
regulation skills training. A teaching competencies inventory 
prepared by the present researcher was used for measuring 
participants' improvement in teaching competencies. Findings of 
the study were statistically dealt with the Statistical Package for the 
Social Science software (SPSS) version 17. Mean scores, standard 
deviation, T- value, were calculated. It was found out that the 
experimental group achieved more gains in their teaching 
competencies due to the training program on self- regulation skills. 
These results interpreted in the context of the research and 


literature. 


The Training on Self- Regulation Skills Competencies Among - 
The Faculty of Education 
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فاعلية التدريب على مهارات التنظيم الذاتي في رفع مستوى الكفاءة... 
المقغدمة: 

2 ظل الثورة المعلوماتية المعاصرة؛ أصبحت عملية إعداد المعلم بصفة عامة 
ومعلم العلوم بصفة خاصة للتعليم أكثر تعقيدا واحتياجا للبحث عن أساليب ونماذج 
تدريب وتطوير إبداعية جديدة لإعادة هيكلة عناصرها الأساسية - ومنها التدريب 
الميداني للطالب المعلم - لمواجهة العديد من التحديات على المستوى العالمي منها 
زيادة الطلب على التعليم مع نقص عدد المؤسسات التعليمية» وزيادة كم المعلومات 
جميع قرو الغر اة فصلا عن حون الاسفاة من اللوراك اا ةة 
مل الحدريس: زمر ها فل ا ية لهب ية ك الفلي والقد ري كد على 
إسداد المتعلمين بالاستراتيجيات والأدوات التي تجعلهم يحصلون على العلم بأنقسهم 
وأيضا الأدوات التي تمكنهم من الوعي بمثيرات بيئتهم التعليمية و التحكم الفعال 
عناصرهاء وذلك بدلا من آن يڪونوا مجرد مستقبلين غير فعالين» ومن هذه 
الوسائل والأدوات ما يسمى بمهارات التتظيم الذاتي «(Self- Regulation Skills)‏ 
تلك المهارات الذاتية المعرفية التي تتيح للفرد فرصة التفكير الواعي ب4 عملية 
تعلمهم» وإمكانية التحكم» والإدارة الناجحة لعناصر هذه العملية» من هنا تبدو 
آهمية التدريب على هذه المهارات» (رضوان» 2014). 


وهناك من الحجج القوية ما يبرز أهمية أساليب تعليم أدوات واستراتيجيات 
الحصول على العلم» او ما يسمى بالتدريب الاستراتيجي» تلك الحجج التي تعتمد 
علي مسلمة هي: آن نجاح التلاميذ يعتمد إلي حد كبير علي كفاءتهم 4 التعلم 
معتمدين علي آنفسهم (مستقلين)(۲5٥e21]‏ 4ء)ءء ]1[ ا٥8)‏ وآن يراقبوا 
تعلمهم» وهذا يجعل من الواجب والضروري آن ندرس استراتيجيات التعلم وأدواته 
للمتعلمين والمعلمين على حد سواء و علي نحو صريح (عبد الحميد» 1999). 
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لذلك أصبح من الضروري تزويد الطلاب بالأساس الذي يعتمدون عليه 2 
إدارة عملية اختيار استراتيجيات التعلم الملائمة وتطبيقها وتقييمها بدلا من التدريس 
الذي يعتمد على التلقين» ويمكن إن نلاحظ اهتماما دوليا متزايدأً من قبل ڪثير 
من البرامج التعليمية 2 محاولة تحقيق هذا الهدف» فقد اهتمت العديد من 
المؤسسات والبرامج الدولية المختصة بإعداد المعلم- بمبداً التعلم من اجل التعلم» 
وهذا المبدأ هولب التنظيم الذاتي الذي يعتمد على أهمية تزويد المتعلمين 
بإستراتیجیات وعملیات 

التعلم وأدواته المختلفة التي تمكنهم من المعالجة والتوظيف الفعال لمثيرات 
البيئة التعليمية» وهذا ما يجعل من الواجب العمل على إكسابهم إستراتيجيات تعلم 
خاصة تساعدهم على تعلم واكتساب وفهم اللغة بأنفسهم((2005 ,gصuطSc.‏ 

وتحقيق مثل هذا الدف لن يتم بفاعلية إلا إذا كان المتعلم واعيا بعمليات 
ومهارات وإستراتیجیات تعلمه وقادرا على تخطيط» ومراقبة» وتقويم وتعديل هذه 
المهارات» والإستراتيجيات» وذلك المنحني يدرس من قبل التربويين الآن 4 إطار ما 
يعرف مهارات التنظيم الذاتي(رضوان» )۲٠١٠‏ 

لذا اتجهت البحوث التريوية إلى الاهتمام بتدريب الطلاب المعلمين على مثل 
هذه المهارات» فقد فند دبوره وسميث (1988 ,طإصہط؟ & ط1إ طاع0) نتائج هذه 
البحوث» التي أكدت على أن القارئ الجيد يكون لديه مهارات تنظيم ذاتي جيدة 
تمكنه من آن يكون على دراية بالفرض من دراستهء ويستطيع البحث من خلال 
الاستفسار الذاتي عن استراتيجيات تعلم ملائمة» ومعالجة أخطاء ومشكلات 
التعلم. 

ويتفق ڪل من بیڪر(2011 ,۲ء)ء8)؛ واوین(2012 0We,‏ على أن 
مهارات التنظيم الذاتي تشكل أساسا لعمليات التأمل والنقد الذاتي التي يجب 
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فاعلية التدريب على مهارات التنظيم الذاتي في رفع مستوى الكفاءة... 
يمارسها المعلم الناجح» وما من أمة تسعى إلى مستقبل أفضل إلا وتضع النقد الذاتي 
البناء سياسة لہا تسير عليها وتستفيد منها 4 كافة المستويات التربوية وعليه فان 
عمليات التطوير الآأكاديمي للمعلمين لابد وان تستند إلى تدريب معلمي المستقبل 
على مهارات التنظيم الذاتي التي تساهم 2 إثراء ممارسات المعلم التأملية والنقدية 
لإجراءات تدريسه للطلاب فالتطوير التربوي الهادف للأداء الأكاديمي للمعلم أنما 
ينطلق من خلال مراجعة الأساليب والبرامج التربوية التي يتم تبنيها أثناء مسار عملية 
التدريس بغية إحداث التغيير الإيجابي 

ويعتبر مهارات التنظيم الذاتي التي يمكن آن يمارسها المعلم - بصفة عامة 
ومعلم العلوم بصفة خاصة - أثناء نشاط التدريس محاولة لإيجاد تغيير وإصلاح 
تربوي يقوم على الربط بين النظرية المستخدمة ونواتج الفعل السلوكي التي تتولد 
فف : كلق كنت العدد من الماك اندر مات فعاف متل و ااك كل حن 
وليس (1991 ,ءء2114 »)W‏ ودراسة جي(1999 ,yه[)ودراسة‏ ستين(2000 ,10ع8t›‏ 
و أوسترمان» و كوتكڪامب )۲٠٠۲(‏ على أهمية مدخل الإدارة الذاتية 2 النمو المهني 
للمعلمين مقارنة بالطرق التقليدية القائمة حالياً عند تبني برامج التطوير التربوي 
فمن حيث الغرض فإن التدريب القائم على مهارات تنظيم الذات يهدف إلى تغيير 
السلوك 4 حين تركز الطرق التقليدية على اكتساب المعرفة كما آن وسيلة 
التفيير هنا تعتمد على إثارة الوعي الذاتي لدى المعلم وتعمد إلى إيجاد تغيير متعدد 
الأوجه 2 النواحي العقلية والعاطفية والاجتماعية والثقافية 4 حين ينحصر التغير 
الذي تنشده الطرق التقليدية ب2 الجانب المعرك فذقط. 


والمعلم الذي يمتلك مهارات التنظيم الذاتي يبحث دائما- آثاء وجوده 2 
نشاط تدريسي - عن إجابة للسؤال ماذا حدت (dء‏ 1ء مم82 )What‏ ولماذا حدٿث 
dd ¡اt Happened)‏ yاW)؛‏ مما قد يعمل على تتمية قدراته وكفاءاته التدريسية»› 
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(1991 ,ء11 )W‏ فامتلاك المعلم لمهارات التنظيم الذاتي يعنى» أوسترمان» و 
ڪوتڪامب (۲ ۰۰٩‏ ): 

تفكير دقيق واعي للاختيارات التدريسية التي يقوم بها المعلم آشاء التخطيط 
للتدريس 
توفع وتقييم تأثبر هذه الاختيارات غلی تعلیم الطلاب 
إمكانية استخدام هذه المعلومات ب4 اتخاذ القرارات التعليمية المستقبلية السليمة 

ومن تم فقد تولد اتجاه متنام لدى التربويين يهتم بتنمية مهارات التنظيم 
الذاتي لدى الطلاب المعلمين بما يؤهلهم للمساهمة الفاعلة 2 تربية النشء و تأهيلهم 
لعالم يعج بالمتفيرات المتلاحقة. 

لذا فإن الدراسة الحالية تحاول الكشف عن فاعلية التدريب على مهارات 
التنظيم الذاتي 2 رفع مستوى الكفاءة التدريسية لدى طالبات التربية العملية 
بكلية التربية جامعة آم القرى. 


الإطارالنظري للدراسة : 


مهارات التنظيم الذاتي : 

يوضح الخولى (۵٠٠۹:۲٠)مهارات‏ التنظيم الذاتي تشمل محاولة القيام 
بالعمليات التنفيذية التي تعمل على إدارة الذات للفرد» حيث يكون قادرا على 
التقويم الذاتي عند استخدامه لإستراتيجيات التعلم المناسبة مما يؤدى بالفرد 
للمثابرة والاستمرار ج آداء المهام الصعبة. ويؤيد ذلك ما آوضحة كل من لى و 
ينج(1999 ,ع«سة۷ > لع) بآنه توجد آربعة مبادئ رئيسية تتضمن إستراتيجية 


تنظيم الذات وهى: 
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فاعلية التدريب على مهارات التنظيم الذاتي في رفع مستوى الكفاءة... 
() التتظيم: وتعنى استخدام الإستراتيجيات التي من شانها تعمل على تسهيل الأداء 
ك المهام المختلفة. 
() المراقبة: وتعنى وعى الفرد بما يستخدمه من الإستراتيجيات المناسبة. 
() التقييم: وتعنى تحديد الفرد لمدى تحسنه 2 الأداء. 
وعلى ذلك فإن تتظيم الذات يتضمن كلا من ضبط الذات والمراقبة المعرفية الذاتية. 
وتؤكد 'لوفر"(1994 ٥۲,‏ ٤گداة1)آن‏ تدريب التلاميذ على استخدام مهارات 
التتظيم الذاتي من مراقبة وتخطيط ومراجعة للذات وكذا سؤال الذات أثاء عملية 
التعلم داخل الفصل الدراسي يسهم بشكل كبيرے تنمية إستراتيجيات حل 
المشكلات حيث بحثت من خلال دراستها على الدور الذي تلعبه هذه المهارات 2 
إبراز كل من الثقة بالنفس و تحمل المسؤولية لدى التلاميذ آثناء عملية التعلم. 
ویؤکد شمان و كونوای'(1997 ٤01 way,‏ ۸4ھ ٣2صطیھ)‏ آن تدریب 
المتعلم على مهارات التنظيم الذاتي يجعله قادر على إحداث التوازن بين مهاراته 
المعرفية والميتامعرفية وسلوب دافعيته» كما آوضحوا آن المتعلم الماهر يكون آڪثر 
وعيا بأسلوب تعلمه وبمتطابات المهمة وبالإستراتيجية الملائمة واللازمة لإتمام المهمة 
والتوظيف الجيد لخافيته العلمية لتسهيل التعلم وذلك هو ما تتضمنه مهارات التتظيم 
الذاتي. وعلى ذلك فإن المبدا الأساسي للتعلم المعرك يتركز 2 الحاجة لتعليم 
المتعلمين كيف يكونون إستراتيجيين (04۲10۲8[ ء1ع٥5)۲3)وهذا‏ يعنى التعلم عن 
كيف ومتى تستخدم إستراتيجيات معينة وعن مدى فاعليتها 4 مساعدتا على 
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يؤدى إلى خفض احتمالات تعرض الطلاب إلى المشكلات الدراسية. كما تؤڪد 
دراسة ويندن(1998 )Wende۸,‏ وسابا )1999 ,S2ba)ے‏ الفرماوی و 
رضوان(٤٠٠۲)على‏ آن التدريب على مهارات التنظيم الذاتي له دور كبير 4 جعل 
الطالب أكثر مسؤولية خلال تعلمه وذلك من خلال التدريب التعاوني الذي يساعد 
المعلم على إنشاء وتنظيم بيئة الفصل على النحو الذي يركز على التعلم الناجح. 


التدريب على مهارات التنظيم الداتى : 

يوجه سڪون(c101٥2_)8‏ نصار(۲ ۰ ۰ )ھام نقده ای الاتجاهات العقلانية 
الفنية (yاااج”هنوا‏ اcaنرطecا)‏ 2 إعداد المعلم التى تقصل بين النظرية 
والتطبيق» وتنظر إلى المعلم على آنه عامل فني (13۸٥1١1٤1۴)فالجامعات‏ ومعاهد 
قيمة ما يقومون به من عمل ولا يفكرون ك السياق الذي يعملون فيه» ومن هنا فإن 
مهارات التنظيم الذاتي توجه عملية التحليل النقدي التي يطور بها المعلم مهارات 
التقفقكير المنطقي واتجاهات إصدار الأحكام المبنية على الفكر والتأمل لممارساته 
التدرفسة 
يو ضجهما آوسترمان› و ڪوتڪامب )۰°( ڪالاًتي: 
المسئولية والالتزام الذاتي بتطوير النفس» الحصول على المهارات اللازمة لمراجمة 
وتحليل ودراسة أساليب المعلم. 

وفائدة مهارات التنظيم الذاتي أنها تزود المعلم بفهم أعمق وأكثر استنارة 
لعملية التعليم التي يمارسها. فبدل آن يقوم بالأداء الآلي للتعليم مسلما بقناعات ورثها 
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فاعلية التدريب على مهارات التنظيم الذاتي في رفع مستوى الكفاءة... 
التی قامت علیها» بوڪرتس(1999 .)8٬oek 2e5,‏ 


راذا فعضا السا الترره تد ادام مزايد ا من قل كدر نالرات 
التعليمية ب4 محاولة تدريب المتعلمين على مهارات التنظيم الذاتى» إلا أن مثل هذا 
الدف يعتبرهدفاً مرحلي مرهوناً بشروط» فإذا سلمنا بوجود نتائج إيجابية قد 
أحرزتها هذه البرامج ب2 تربية المتعلم الاستراتيجي(۲٥‏ 2۲1ء1 ء1ع۴ا١)5)وإكساب‏ 
المتعلم لإستراتيجيات ومهارات معرفية عديدة» فإن بقاء مثل هذه المهارات لدى المتعلم 
اقا راد فا حفقة فكقر من ا هكون هة الست رادجات 
یستطیعون استخدامها بكفاءة ومنهم من لا يستطيع توظيفها مطلقاء ومنهم من 
يفقدونها بسبب عدم التوظيف والاستخدام الفعال» وهي بذلك تعتبر نوعاً من المعرفة 
الإجرائية الساكنة(ع )[nert procedural know [ed‏ كما یطلق علیھا رضوان 
(2001). 


إجراءات التدريب على مهارات التنظيم الذاتي : 

يوضح بارس» ووینغورد (1990 )Paris & W¡n0814d,‏ ے2 الفرماوی و 
رضوان(۶٠٠۲)أن‏ التدريب على مهارات الضبط الذاتي يتضمن تعليم الطلاب عن 
طبيعة وتطبيق كل مهارة» وهذا المدخل قد يتضمن النمذجة المعرفية» والتوجيه 
الخارجي الجهري (ع٥41لاuاع‏ 1ه١إءا×ء‏ أإما0) والتوجيه الذاتي الجهري 
(الصريح) (عanc‏ لاع - ؟اعء اام0v)‏ والتوجيه الذاتي الجهري المغطي 4ء له۴) 
se1 - guidance)‏ vertه»‏ ويلخص بارس» ووينغراد الخطوات التي يتضمنها هذا 
المدخل ڪالآتي: - 


ABÎ‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. کوتر جمیل سالم بلجون 


آت ها ايار لكر ةة 


ب- لاذا يجب أن نتعلم هذه 
المهارة؟ 


ج- كيف تستخدم المهارة؟ 


د- متی وين يمڪن استخدام 
المهارة؟ 

ھ- کیف نقیم استخدام المهارة 
٩‏ 


حيث يقوم المعلم بشرح وتعريف ووصف المهارة 
للطلاب 

حيث يشرح المعلم الفرض والاستفادة المحتملة 
من استخدام المهارة. 

يشرح المعلم كل خطوة ك المهارة وما تتضمنه 
ڪل خطوة من هذه الخطوات من تڪنيڪات 
هذه المهارة ملائم. 

يقوم المعلم بشرح ڪيفية تقدير ما اذا ڪان 
اا اها دا وا یه ان ف اك 
تكن مفيدة. 


مبادئ التدريب المعتمد على مهارات التنظيم الذاتي : 


يوضح (1982) Karoly Kan fer‏ عدۃ مبادئ یقوم علیھا التدریب على 


انه يعتمد على مبدا الإدارة الذاتية (۴۸۲٣ء‏ ع2١“‏ ]1ءS)‏ لعمليات 
التحدي. التخطيط الفعال والمراقبة الذاتية. مراجعة الفرد لتعلمه الذاتي والالتزام 


بمعايبر مرتفعة للاداء. 


انه يعتمد على مهارات الميتامعرفية (ءk¡11؟‏ 1)1veمع0ءMeta‏ )التي تمكڪن 
المتعلم من التفكير الواعي ب2 عملية تعلمه وإدارته لا 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


فاعلية التدريب على مهارات التنظيم الذاتي في رفع مستوى الكفاءة.. 

اديت عا ف دا اوو الست ف ال رة و كو 
فهم أعمق للمتدرب ويتضمن ذلك: أن يقوم المتدرب بتحليل آساليب التعلم الشخصية 
ورا ارات ارون ترادو لري اى ال ا ا ل 
تس اش اا رت وا 9 سرا ي دوه ك الاي راض وهرافة 
نة ارام 

كما فد غل قل العا مر اه وا م اة فة 
على اقطان اخراك ا خر 2 انذاكرة کا نرد من فاته ونی جس 
المسوولية لديه؛ وتكسبه مهارات التعلم المستقل» فيرتفع تحصيله الأكاديمي 


وتزداد ثقته بنفسه ويحقق الانجاز الذي يصبو إليه. 
أهمية التدريب على مهارات التنظيم الذاتي : 
تساهم ب أن يأخذ المتعلم دورا إيجابيا ونشيطاً ب4 التعلم. 

تمكن المتعلم من إتقان المهارات الأساسية اللازمة لمواصلة تعليم نفسه بنفسه 
ويستمر معه مدى الحياة. 
تعويد المتعلم على تحمل مسؤولية تعلمه بأنفسه. 

تحقق لكل متعلم تعلما يتناسب مع قدراته وسرعته الذاتية ب2 التعلم مما 
اهم كرف مسترى د اضمينة العام والاتجاز. 


تساعد المتعلم على حل المشكلات التي تواجهه أثاء تعلمه». ,۲507ء0۷) 
(2011 


1۸ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. کوتر جمیل سالم بلجون 

الكضاءات التدريسية : 

تعتبر حركة إعداد المعلم و تدرييه علی ساس فكڪرة الكفاءات 
)Competency- Based) Teacher Education and Training‏ من أعظم 
الشارات اترو اا سر ا فن و مراك مح الات ااا هة ود 
خدات مق الفا هدافا آدائية(0bjec†1۷e8‏ Performance)على‏ المعلم أن 
يحققها من خلال إعداده و تدريبه. 

ولقد اتجهت بعض الولايات الأمريكية إلى تبتّى فلسفة إعداد المعلم إلى حد 
الكفاءة 2 الأدlء Competency Based Teacher Education and‏ 
)Certificati00(‏ وذلك لثلاثة أسباب رئثيسية يحددھا ڪيوذفى Keophey,‏ 
(1985): 

إن هذه الفلسفة (الكفاءة 2 الأداء) هى استجابة طبيعية للاتجاهات الحديثة 
2 اقتصاديات التعليم (المستولية) و ذلك لأن المعلمين المقبلين الذين يحققون الكفاءة 
2 الأداء يكونون أكثر فاعلية و تلك خطوة هامة نحو المستولية الاجتماعية. 

إن التطور الفعال للتعليم جاء متأخرا بالنسبة للتطور الصناعي و الاقتصادي 
و لقد بدأت النظرة إلى التعليم تتكيف بفلسفة النظرة إلى الآلة. 

لقد تأر الرآي العام بوجهة النظر القائلة: إن إعداد المعلم ليقوم بعمله بفاعلية 

ومن الأمور التي لا يمكن إنكارها أن كفاءة المعلم هي أحد العوامل 
الكثيرة التي تؤثر تاثرا مباشرا 2 مستويات تحصيل تلاميته ولكنها ليست 
العامل الرئيس» إذ آن هناك عوامل آخرى كثيرة منها المنهج و الظروف البيئية؛ 
اختماغا و افتضادا 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۹ 


فاعلية التدريب على مهارات التنظيم الذاتي في رفع مستوى الكفاءة... 
وقد خرکة إعدا إل على اسان ا ا د ا0ا واا غ 
التجديد الذي حدت ك ميدان إعداد المعلم من الناحية الفنية المهنية» وهى فلسفة 
آو اتجاه تربوي 4 إعداد المعلم يشتمل على جوانب العملية التربوية # كليتها وهى 
تدعو إلى تغيير كامل منظم للعملية التربوية. لذا يهتم البحث الحالي بتقييم 
الذاتي. 
وقد شملت الحركة المتجهة نحو التعليم القائم على أساس الكفاءة مظاهر 
حيت يمتبر هذا اهوم تطويرا حديتا لإعداد الم كما آنه أكثر تخطيطا 
و تنظیماً ویقوم على ثلاث محكکات يحددها ديفلیناند» ومارنوك & 414 5e1:‏ 
:(Marnok, 1977)‏ 
المحك المعر2: وفيه يتم تقويم الجوانب المعرفية للطالب المعلم. 
المحك الأدائي: وفيه يتم تقویم فدرة الطالب علی آداء النشاط التدريسي. 
محك المنتج: وفيه يتم تقویم فقدرة الطالب عغلی القيام بالتدریس› وهذا يتم بقیاس 
تحصيل التلاميذ باعتباره ناتجا لتدريس الطالب المعلم. 
أنواعالكفاءات: 
يحدد آبو زيد )۱۹۹١(‏ ثلاثة آنواع للكفاءات التدريسية كالاتى: 
الكفاءات المعرفية: 
إن التعليم كمهنة لابد و أن يستند إلى مجموعة من المعارف و الحقائق 


النظرية المتعلقة بفلسفة التعليم و أهدافه و نظرياتهء و الحقائق المتصلة بالمتعلم 


A‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. کوتر جمیل سالم بلجون 

وطبيعة نموه ومشڪلاته وحاجاته بالاضافة إلى معرفة ثقافية واسعة ومعرفة 
ل قت آل امتاذف كفا اك اتتا ار و اداح أدرات ارقا و مرف 
فرق ادام هدد اة ك ااتن اة وف كان فن اا أن ا 
اكات اعرف كات لفك اله عن اة عة فاع و كانت 
الفلسفة التقليدية 2 إعداد المعلمين تؤمن بان معرفة آسالیب التدريس و آصول المادة 
الت مووا اقل كاف وناد الم الرفل القاغل و لقن ركد ال 
الفا ى لكا اة ار ا اكات ف حر ۷ فی ها ل 
اک کی و ات ال 
۲- کكفاءات الأداي: 
و تشمل هذه الكفاءات قدرة المعلم على إظهار سلوك واضح فى المواقف الصعية 
التدريبية و الحقيقية مثل: 
آن نون اناه فادرا على ادام رات تهر اة 
ن يكتب الأهداف 2 صيغ سلوكية محددة. 
إن مثل هذه الكفاءات تتعلق بأداء المعلم لا بمعرفته ومعيار تحقق الكفاءة هنا هو 
2 فدرة المعلم على القيام بالىىلوك المطلوب»› والمعلم مطالب بابداء القدرة على 
القيام بآداءات سلوڪية متعددة تشمل آبعاد الموقف التعليمى كڪله. 
۴- كفاءات الإنجازأوكفاءات النتائج: 

إن اك اكات الع ي آم ات مك اترك انان امار 
العمل دون أن يكون هناك مؤشر على أنه امتلك القدرة على الأآداءء أما امتلاكف 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم <۲١‏ 


فاعلية التدريب على مهارات التنظيم الذاتي في رفع مستوى الكفاءة... 
العله اللكفاءاك الأدافة فيتى آنه قار على إظهار قدرات بك ممارسة مارات 
التعليم المتعددة دون آن يعنى وجود مؤشر على آن هذا المعلم سوف يستخدمها 
لإحداث نتيجة مرغوبة أو تعتبر مرغوبة ب2 أداء طلابه و هذا هو الدف الأساسي 

ولهذا يفترض أن المعلم صاحب كفاءة إذا امتلك القدرة على إحدات التغيرات 
2 سلوك المتعلمين لا مجرد امتلاك المعرفة و القدرة على الأداءء فقد يمتلك معلم ما 
جميع اغارف الا سالب الضرورة: و فد بكون قافرا على آذاع مارات التلي 
اللطلوية دون آن يستخدمها 4 إحدات التتائج المتوشمة أو ما نسميه بكفاءات النتاكح 
أو كفاات الافر ومن اها 

آن بكرن آقام قادرا غل إكساب الطلوب التماماة عة به تال 
المشكلات. 

آن کون اام ادرا عل اة وة الطااب 2 اقرا قصل إلى دات 
كلسة بے الدشقة 

إن مثل هذه الكفاءات تتحدت عن النتائج لا عن الأداء أو المعرفة» و لاشاك 
أن ل هذى اتكها ات رق زاغا رفغا ماتكفارات اة و انات 
ا وها هير كول غار ج ك 2 الهاي و اه اشن 
و القدرة على الوصول إلى النتائج. 

إن الكعااه ا فى فى أن اشم قائ على اقام تقاط و اکن 
اتكفاءات الإنتاجية فخ جا يت عن هذا التقاط شد يكرن اللشاط واسعا 


و النتائج محددةء و قد يكون النشاط محددا و التتاقج محددة 


۲ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. کوثر جمیل سالم بلجون 


مشكلة الدراسة وأهميتها : 

تنطلق مشكلة الدراسة الحالية مما أكدت عليه نتائج الدراسات السابقة - 
كما سيتضح عرضه فيما يلي - من آهمية كبيرة لامتلاك المعلم لمهارات التنظيم 
الذاتي بے تطوير الأداء المهني والتدريسي للمعلم وزيادة إنتاجيته التعليمية 

ومن استعراض تتائج العديد من الدراسات السابقة ترى الباحثة أن آزمة 
التطوير الأكاديمي لمهارات وكفاءات المعلمين بصفة عامة و معلمي العلوم بخاصة 
تعزى إلى أن هذه المحاولات التطويرية هي ب4 الغالب ذات مصدر وتصميم خارجي لا 
يراعى حقيقة الواقع التربوي للممارسات التدريسية كما تحدث ب2 عقلية المعلم 
أولاء كما أن الإصلاح يتجه من الأعلى إلى الأسفل ويبني 2 غالبه على الأرقام 
المستخرجة من الاستبيانات» ولعلاج هذا الواقع يأتي التدريب على مهارات التنظيم 
الذاتي الذي يعنى بالربط بين التعلم والسلوك ليمكن الطالبات المعلمات من تطوير 
مستوى الوعي لديهن حول ذواتهم من ناحية وطريقة أدائهن من ناحية أخرى» الأمر 
الذي يؤدي إلى إيجاد البيئة المناسبة للنمو والتطور المهني. 

ويتضح هذا الفرض من خلال استعراض الأدبيات التربوية و نتائج العديد من 
الدراسات السابقة كما يلي: 

أكدت نتائج دراسة جاك بوسكي(2004 0w ski,‏ طنعاه[)وجود علاقة 
إرتباطية ايجابية بين امتلاك المعلم لمهارات التنظيم الذاتي وجودة أدائه التدريسي 
حيث أوضح أن الكفاءة التنظيمية للطلاب المعلمين وڪذا ٹقتهم بأنفسهم(والتي هي 
من آدوات الطلاب لمواجهة المشكلات الدراسية) تمنح هؤلاء الطلاب مستوى مرتفع 
من الثقة بالنفس. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم YY‏ 


فاعلية التدريب على مهارات التنظيم الذاتي في رفع مستوى الكفاءة... 

كما أوصت الدراسات السابقة بضرورة تدريب الطلاب على استخدام مهارة 
تنظيم الذات فى مواجهة مشكلاتهم الدراسية» حيث يتفق ڪل من آريل ٣1٤1,‏ ۸) 
(1992؛ ویستبای و كاتلر" (1994 e۲,‏ Westby&Cu†1)؛‏ و اونیل و دوجلاس 
Nell Douglas, 1999)‏ 0 )على آن التدريب على استخدام هذه المهارات يؤدی إلى 
زيادة وعى الطلاب بالعوامل التي تؤثر ج عملية التعلم والتي تؤدى إلى النجاح 
الأكاديمي وبالتالي الضبط وتنظيم الذات الفعال. ولا كان نقص مكون تنظيم 
الذات يعد آحد العوامل المساهمة 2 ظهور زيادة حدة المشكلات الدراسية لدى 
طلاب الجامعة. حيث يستخدمون إستراتيجيات سطحية وضعيفة ونقصا 4 الوعي 
بعملياتهم المعرفية. فإن فقدان القدرة على ضبط الذات وتنظيم السلوك ونقص 
الوعي بدوافع الآخرين يؤثر تآثيرا سلبيا على تحصيل هؤلاء الطلاب. 

وعلى ذلك فقد آوصى الباحثين بضرورة التدريب على استخدام مهارات 
التنظيم الذاتي والتي تشمل مهارة التخطيط والمراقبة والتقويم الذاتي. 

كما كد وليس (1991 ,ء٥114‏ )على أن التنظيم الذاتي الذي يعتمد 
على التأمل وعمليات الاستفسار الذاتي 118« 0†وع Qu‏ ٤1ء5‏ التي يقوم بها المعلم 
أثناء ممارساته التدريسية يؤدى إلى فهم أعمق لعملية التدريس. 

كما أكدت دراسة جي(1999 ,له[)آن الممارسة التأملية المبنية على التنظيم 
الذاتي لعملية التدريس تعتبر منهجا فعالا للتطوير المهني. وقد ظهرت فكرة التنظيم 
الذاتى مقابلة لطريقة الأداء التقليدية القائمة على العمل الميكانيكي» والتي يقوم 
فيها المشرف بدور التقني الذي ينظر للمشكلة من جانب ضيق» وهو غالبا الجانب 
الذي يظهر فيه المعلم بوصفه أساسا للمشكلة» وليس للمشرف آي دور فيهاء 
فالإشراف التأملي يقف ب مقابل الإشراف التقليدي الذي يكڪون فيه إصلاح 
التدريس أو النمو المهني بشكل عام قادم من الجهات الإدارية أو العلمية الأعلى› 


Af‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. کوتر جمیل سالم بلجون 

والذي يظهر فيه المعلم أو المشرف فقط متلقيا ومنفذا للتعليمات ودوره لا يتعدى 
تطبيق الأفكار والبرامج المعدة مسبقا.» ففي الإطار التقليدي يكفي المشرف 
التربوي لإجادة الإشراف امتلاك المعارف العلمية ومهارات التدريس» بينما ك 
الإشراف التأملي مع أهمية المعارف والمهارات إلا آنه لا بد من وجود طرائق معينة 
للتقكير والتآمل فيما يعمله المشرف. 

وفى نفس السياق رڪز آوسترمان» و ڪوتڪامب (۲۰0۰۲)على جانب مهم 
لدفع الأفراد داخل المؤسسة التربوية نحو ممارسة التنظيم الذاتي كوسيلة لتطوير 
أدائهم المهني حيث يلتزم المدير أو القائم على إدارة المؤسسة التربوية بجمع البيانات 
الدقيقة عن الأفراد العاملين وهذه البيانات تهدف إلى تجديد المعتقدات والأفكار 
الى بفتاها انرووسون سبك فى عاها كل الطرى والاست راجيا الى هزز من 
فقدرة المعلمين على ممارسة التتظيم»› وهو ما آڪدت عليه نتائج دراسات ڪل من 
بلاك وديث(2000 0e1,‏ & )81ac)؛‏ و بلاڪبيرن وھl>ۍJı‏ & Blackburn‏ 
.(Hakel, 2006)‏ 
ويمكن صياغة مشكلة الدراسة الحالية في السؤال الرئيس الآتي : 

ما فاعلية التدريب على مهارات التنظيم الذاتي 4 رفع مستوى الكفاءة 
التدريسية لدى طالبات التربية العملية بكلية التربية جامعة أم القرى؟ 
ويتفرع السؤال الرئيس إلى الأسئلة الفرعية الآتية: 
س :١‏ ما مستوى الكفاءة التدريسية لدى طالبات التربية العملية بكلية التربية 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم Yo‏ 


فاعلية التدريب على مهارات التنظيم الذاتي في رفع مستوى الكفاءة... 
س ۲: ما الأسس الواجب مراعاتها 2 التدريب على مهارات التنظيم الذاتي لرفع 
مستوى الكفاءة التدريسية لدى طالبات التربية العملية بكلية التربية جامعة أم 
القرى ٩‏ 
س ۳: ما فاعلية التدريب على مهارات التنظيم الذاتي لرفع مستوى الكفاءة 
التدريسية لدى طالبات التربية العملية بكلية التربية جامعة آم القرى ؟ 
س :١‏ ما حجم الأثر الذي يشارك به متغير مستوى التحصيل الدراسي القبلي 2 
الفاعلية التي يحدثها التدريب على مهارات التنظيم الذاتي لرفع مستوى الكفاءة 
التدريسية لدى طالبات التربية العملية بكلية التربية جامعة آم القرى ؟ 
فرضيات الدراسة : 
4 ضوء ما تم عرضه عن مشكلة الدراسة» قامت الباحثة بصياغة الفروض الآتية : 

لا يوج قروق دال إحضاقیا عند مستوی (۵ < ١‏ بين متوسطي رجات 
طالبات المجموعتين الضابطة والتجريبية 4 التطبيق القبلى لاستمارة الكفاءات 
التدريسية. 

یوجد فروق دال إحصائیاً عند مستوی (» <۱ )٠,۰‏ بین متوسطي درجات 
طالبات المجموعتبن الضابطة والتجريبية 2 التطبيق البعدى لاستمارة الكفاءات 
التدريسية» تعود إلى فاعلية التدريب على مهارات التنظيم الذاتي» و ذلك لصالح 
المجموعة التجريبية. 

توجد فروق دالة ضا عند مستوی الدلالة( ۱2 ۰,۰) بین متوسطات 
درجات طالبات المجموعة التجريبية 4 مستوى الكفاءة التدريسية تعود إلى متغير 
مستوى التحصيل الدراسي القبلي كمتغير معدل لحجم الأثر الذي يحدثه التدريب 
على مهارات التنظيم الذاتي. 


A‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. کوتر جمیل سالم بلجون 

أهداق الدراسة : 
تهدف الدراسة الحالية إلى مايلي: - 

تحديد مستوى الكفاءات التدريسية لدى طالبات التربية العملية بكلية 
التربية جامعة آم القرى. 

تحديد الأسس الواجب مراعاتها 2 استخدام التدريب الاستراتيجي على 
مهارات التنظيم الذاتي لرفع مستوى الكفاءة التدريسية لدى طالبات التربية العملية 
بكلية التربية جامعة آم القرى. 
الكشف عن فاعلية التدريب على مهارات التنظيم الذاتي لرفع مستوى الكفاءة 
التدريسية لدى طالبات التربية العملية بكلية التربية جامعة أم القرى. 

تقيم حجم الأثر الذي يشارك به متغير مستوى التحصيل الدراسي القبلي 2 


الفاعلية التي يحدثها التدريب على مهارات التنظيم الذاتي لرفع مستوى الكفاءة 
التدريسية لدى طالبات التربية العملية بكلية التربية جامعة أم القرى 


منهج الدراسة والتصميم التجريبي : 

يعتمد تصميم الدراسة الحالية على منهج البحث شبه التجريبي» حيث يشمل 
تطبيق قياس قبلي وبعدى لاستمارة الكفاءات التدريسية لمعلمي العلوم على 
مجموعتين طالبات المستوى الثامن بكلية التربية جامعة آم القرى المدرجين 2 
برنامج التربية العملية» إحداهما تجريبية سيتم تدريبها على مهارات التنظيم الذاتي› 
والآأخرى ضابطة ستتعرض لنفس برنامج التربية العملية بالأسلوب التقليدي 2 
ألتفوت 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم GV‏ 


فاعلية التدريب على مهارات التنظيم الذاتي في رفع مستوى الكفاءة.. 
أدوات الدراسة : 
لتحقيق أهداف الدراسة الحالية استخدمت الباحثة الاداة الآتية : 
استمارة ملاحظة الكفاءات التدريسية لمعلمي العلوم (إعداد الباحثة)» وهى 
تتضمن )٤۸(‏ كفاءة تدريسية فرعية موزعة على ثمانية مجالات رئيسية هي : 
 .١‏ كفاءات شخصية. 
 .۲‏ - كفاءات علمية مهنية. 
۳. كفاءات خاصة بتخطيط الدرس. 
.٤‏ كفاءات خاصة بتنفيذ الدرس. 
 .۵‏ كفاءات خاصة بالتقييم و الأسئلة. 
.٦‏ كفاءات خاصة بضبط الفصل. 
۷ كفاءات خاصة بالتقويم و التطوير. 
۸. كفاءات إدارية. 


الخماسى (بدرجة عالية جداأً - بدرجة عالية - بدرجة متوسطة - بدرجة متدنية - 


E۸‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. کوتر جمیل سالم بلجون 


محددات الدراسة: 


e 


تتحدد نتانج هذه الدراسة بالمحددات الآتية: 

ك اللخودات اليقرة ا نكا اقتضان آقراد الدراة على الطاقات انات ٠د‏ 
المستوى العاشر بكلية التربية جامعة آم القرى المدرجين ضمن برنامج التربية 
العملية» وعليه فان اختلاف الأفراد أو الأماكن قد يؤدي إلى اختلاف النتائج. 

- المحددات المنهجية والعلمية: تتحدد نتائج الدراسة بمتغيرين رثيسين هما التدريب 
على مهارات التنظيم الذاتي (كمتفير مستقل)» و مستوى الكفاءة 
التدريسية(كمتفير تابع)» ومستوى التحصيل الدراسي القبلي (ڪمتفير 
وسيط)»ء وعليه فان النتائج قد تختلف باختلاف هذه المتغيرات وسبل التحكم 
والضبط المنهجي لها. كما تتحدد نتائج الدراسة بمحددات آداة القياس 
المستخدمة ب2 الدراسة» وعليه فان النتائج قد تختلف باختلاف استخدام أدوات 
ر 

- المحددات الزمنية للدراسة: تم تطبيق اداة الدراسة خلال الفصل الدراسي الأول 
من العام الدراسي »۱٤۳۷/٠٤١١‏ ويمكن أن تختلف نتائج الدراسة بتباين 


الخطاً الناتج عن مرور فترة زمنية طويلة بعد تطبيق الدراسة. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم A6‏ 


فاعلية التدريب على مهارات التنظيم الذاتي في رفع مستوى الكفاءة... 
المصطاجات الأساسية للبجث: 
يتناول البحث الحالي متغيرين رئيسين هما: 
الكضاءة التدريسية : 

يقصد بالكفاءة التدريسية ے2 هذه الدراسة»› الحد الآأعلى لقدرة المعلم على 
فة الخ اق افا واا واا بح تح الأهداف 
التربوية المنشودة. 
- مهارات التنظيم الذاتي : (07 11 (Self Regu‏ 

تشير إلى تعديل أو تغيير الفرد لإستراتيجيات استجابته للمتطلبات التي تنشا 
نتيجة أدائه على المهام التي تواجھه )1996 .(Borkowski& Burk,‏ 

كما عرفها كامل )۲۹١ »۲٠۰٠۰۳(‏ بآنها عمليات بنائية نشطة متعددة 
اكوا کون فیا اا ماركا کا کک عة له وك من اا 
استخدامه الفعال لإستراتيجيات التعلم ما وراء المعرفية (مثل التخطيط والمراقبة 
والتنظيم والتقييم الذاتي)واستراتيجيات التعلم المعرفية(التسميع الذاتي والإتقان› 
والتنظيم والتغكير الناقد)واستراتجيات مصادر التعلم(الوقت والجهد وبيئة التعلم 
وطلب المساعدة وذلك بهدف التخطيط والتتظيم والتحكم 2 تعلمه). 

با ااا لراك اا فو ا ع ت ا فا 


وتحديد استراتيجيات التعلم الاستراتيجي والخطوات التي سيتبعها والالتزام بالوقت 
آثناء إنجاز الأنشطة والمسائل الرياضية» وتنظيم وقته وجهده وزيادة دافعيته لبذل 


الجهد والمثابرة ومراقبة وتقويم ومكاطاة ذاته أثاء دراسة مادة الرياضيات› وتنظيم 


A0‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. کوتر جمیل سالم بلجون 

ا ا ل ا وط اتات الاد اجر 
lob E‏ 
مفهوم التدريب على مهارات التنظيم الذاتى : 

تعرفه الباحثة -إجرائیا- غلی انه مجموعة من اللإاجراءات والممارسات 
التدريبية التي تتمكن خلالما الطالبة المعلمة من بناء المعنى أو الفهم للمعرفة التي 
تتعامل معهاء وتڪوين العمليات التي من شآنها اڪتساب مٽل هده المعرفة»› ثم 
إجراءات الدراسة: 
مرت إجراءات الدراسة بالخطوات الآتية : 
(أ)اختيار عينة الدراسة: 

E E TT 
وقد تم تقسيم العينة‎ (A۰) القرى المدرجين 2 برنامج التربية العملية وعددهم‎ 
بالمزاوجة إلى مجموعتين» إحداهما تجريبية» والأخرى ضابطة› ذلك باعتبار متغير‎ 


يوضح توزيع العينة 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم A)‏ 


فاعلية التدريب على مهارات التنظيم الذاتي في رفع مستوى الكفاءة... 


جدول (۱) 


TT 8 ا‎ 
0 ۱۲۳ ۱۰ ۱۲ ضبانظة‎ 
0 ۲٠ ٤ ۱۱ ا‎ 
۸۰ ۳۲ ۲٤ ۲۲ مجموع‎ 


( ب ) أداةالدراسة : 
استمارة ملاحظة الكفاءات التدريسية لمعلمي العلوم 

تم تطبیق استمارة الكفاءات التدريسية لمعلمي العلوم 2 نسختها الأولية 
السابقة على عينة استطلاعية مكونة من ٠١‏ طالبة معلمة و تم تسجيل زمن بداية 
کل اه وم کا طب من آخراد ال ا ا وکن 
دائرة حول المفردة التي يصعب عليهم فهمها. 
الصدق الظاهري ( صدق المجتوأJ‏ ( :Content Validity‏ 


اعتمدت الباحثة 2 الحكم على صدق تمثيل كل مفردة للهدف الذي 
وضعت من آجله و صدق الاستمارة ككل ےك تمثيل المحتوى؛ على طريقة اداء 
المحكمين حيث تم عرض هذه المفردات على مجموعة من المحكمين المتخصصين 
تربوياً و أكاديمياً» وفى ضوء توجيهات المحكمين تم تعديل صياغة بعض البنود 
و إجراء بعض التصحيحات اللغوية لبعضها» كما تم استبعاد بعض المفردات لعدم 
مناسبتها» كم تم إعادة صياغة بعض المفردات التي شكلت صعوبة 4 فهمها لدى 
المعلمين والمعلمات» حيث طلب منهم وضع داثرة حولما أثناء الأداء على استمارة 


AA!‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. کوتر جمیل سالم بلجون 

الملاحظة› و بذلك آصبح علد مفردات الاستمارة(٥٤)‏ مفردة ڪما هو موضح 2 
قائمة بنود الاستمارة 2 ملاحق الدراسة. 
ثبات استمارة الكفاءات التدريسية ا2511 1ءR:‏ 

للتحقق من ثبات الاستمارة استخدمت الباحثة طريقة إعادة الاختبار -أكة1آ 
4 و ذلك عن طريق إعادة تطبيق الاستمارة - بفاصل زمني قدره ثلاثة آسابيع 
- على العينة الاستطلاعية» فوجد أن معامل الارتباط بين درجات التلاميذ 2 
التطبيقين هو *. cA\‏ وهى قيمة دالة اخشا عقن مستوی ۰. ۰۱». وهو ما يؤڪد 
أن استمارة الملاحظة على درجة عالية من الثبات. 
ثبات مفردات استمارة الكفاءات التدريسية : 

شتف قات ا9ا ككل اعا ماقرا كل قات راا ود 
طريقة الاحتمال المتوالي من الطرق التي تصلح لحساب ثبات مفردات الاختبارات 
التي تعتمد على اختيار بديل واحد من عدة بدائل محتملة» و ذلك باستخدام المعادلة 
الخاصة بذلك كالاآتى: 


RB 1 ا‎ 
n —-1 n 


حیث Ri‏ هو معامل ثبات المفردة»› عدد البداتل الاحتمالية للمفردة› L‏ هو آآڪبر 
تڪرار نسبی لآي احتمال من الاحتمالات الاختيارية للمقردة› و النتائج التقصيلية 
لہذه الخطوة تتضح 2 الجدول رقم (). 
الق الم قا اكاك ار و ا 

يذكر البهى (۱۹۷۹) أن معامل الصدق التمييزي يعبر عن قدرة المفردة على 
اا ن اة اومن د ادا كلح القن اتان اسه اة 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ETT‏ 


فاعلية التدريب على مهارات التنظيم الذاتي في رفع مستوى الكفاءة.. 
موضع القياس» و يعتبر تقسيم كيلى ء[اءK‏ هو آشهر الطرق 4 ذلك» حيث 
يعتمد على ترتيب الدرجات تنازلياًء ثم فصل ۲۷ من درجات أفراد المينة التي تقع 
2 الجزء العلوي» و كذلك فصل 1۲۷ من درجات الأفراد التي تقع 2 الجزء 
الأدنى» ثم استخدام طريقة جونسون [01150١‏ و قد اعتبرت المفردات مميزة 
لمستويات الكفاءة موضع القياس إذا كان معامل الصدق التمييزي موجب و أن هذه 
المفردة تكون جيدة إذا كان معامل التمييزية لہا لا يقل عن ۰. ۲» و لقد جاءعت 
نتائج هذه الخطوة ب2 الجدول رقم () و بناءًٌ على ذلك لم توجد أي مفردات غير 


چیدة.: 
جدول رقم (Y)‏ 
معاملات ثبات مفردات استمارة الكفاءات التدريسية» ومعاملات الصدق التمییزى لہا 
إجابات البنود التي | إجابات البنود التي 
معامل آڪبر 
حازت علی آعلی حازت علی آعلی معامل ثبات 
المفردة 1 الصدق تڪرار 
درجة 2 ۲۷/ درجة 2 ۲۷/ 1 المفردة 
العلوي السفلى 
ENS 10 .VY 0V. ۱ ۳ ١‏ 
.AY ۸.1۹ 3 ۲ 0 ۲‏ 1۱ 
NE 01.01 E : 1 ۳‏ 
aN) V0.۷ ۳.۰ ٤‏ 
A0 1.۷ ٤ ۳ 0‏ 
AV 14 .At ۲۳ ٤ 1‏ 
YT .V Vé .10 1 ۳ 1 ۷‏ 
e ٤ ۴ 1 ۸‏ 10.1۷ 
VY ۷1 4 ۱ 1 ۹٩‏ 


€ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


المفردة 


۲۹ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


إجابات البنود التي 
حازت علی آعلی 
درجة 2 ۲۷/ 
e‏ 
۳ 


د. کوتر جمیل سالم بلجون 


إجابات البنود التي 
حازت علی آعلی 
درجة 2 LIN‏ 


السغلى 


Es 


E 


۹ 


.01 


1۸ 


0٦1 


معامل ثبات 
المفردة 


1۲.۸۱ 


LOY 


(o 


المفردة 


فاعلية التدريب على مهارات التنظيم الذاتي في رفع مستوى الكفاءة... 


إجابات البنود التي 
حازت علی آعلی 
درجة 2 ۲۷/ 
العلوي 
۲ 
۳ 


إجابات البنود التي 
حازت علی آعلی 
درجة 2 A‏ 


السفلى 


( ج ) إجراءات التدريب وتطبيق اداة الدراسة: 


معامل 
الصدق 
التمييزي 
YT .°‏ 
ES‏ 
e‏ 
YY‏ 
® 
® 
E‏ 
E‏ 
TEs‏ 
YT .°‏ 
0V .°‏ 
E‏ 
® 
YY:‏ 
i .*‏ 


ا 


0. 


۲. 


معامل ثبات 
المفردة 


At 


للتوصل إلى النتائج المتوقعة من هذه الدراسة» قامت الباحثة بالإجراءات التالية: 


A 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


د. کوثر جمیل سالم بلجون 

قامت الباحتة بتطبيق استمارة الكفاءات التدريسية -قبليا- على طالبات 
مجموعتي العينة (التجريبية والضابطة) و تم تصحيح الاستمارات ورصد درجتها. 

قامت الباحثة بتدريب طالبات المجموعة التجريبية على ممارسة مهارات 
التنظيم الذاتي(التخطيط- المراقبة الذاتية - التقويم الذاتي) أثناء تنفيذ دروس 
التربية العملية ب2 مدارس التدريب خلال الفصل الدراسي الأول لعام ١١٤١/۷١٤٠ه›‏ 
4 الوقت ذاته مرت طالبات المجموعة الضابطة بنفس برنامج التربية العملية المقرر 
خلال المستوى الثامن بأسلوب التدريب التقليدي. 
وقد طبق نكنيك التدريب وفقا للخطوات الآتية : 
¬١‏ التهيئة («10اة١إدمءإ۴):‏ هدفت هذه الخطوة إلى إكساب الطالبة المعلمة 
الوعي بمهارات التنظيم الذاتي وباستراتيجيات التعلم المراد إكسابها لها وأهمية هذه 
المهارات والاستراتيجيات لتعلمها» فهي خطوة للإجابة على السؤال (لاذا يجب آن 
نتعلم هذه المهارة/الإستراتيجية5)» حيث قامت الباحثة بشرح الغرض والاستفادة 
المحتملة من استخدام هذه المهارات والاستراتيجيات» واعتمدت الباحثة فى ذلك على 
المناقشات الجماعية .(Group DiscUSS1008)‏ 
۲- العرض/التقديم :٨۲١١٥1١٤2)10١((‏ هدفت هذه الخطوة إلى إكساب الطالبة 
المعلمة المعارف التقريرية والإجرائية والشرطية المتعلقة بمهارات التنظيم الذاتي 
وباستراتيجيات التعلم المراد إكسابهاء » فهي خطوة للإجابة على السؤال (ماء 
ومتى» وآين تستخدم المهارة/ الإستراتيجية؟)حيث حيث قامت الباحثة بشرح وتعريف 
ووصف كل مهارة من مهارات التنظيم الذاتي وكذلك الإستراتيجية المراد 
إكسابها للطلاب» كما عرفت الطالبات المعلمات متى وآين يكون استخدام هذه 
المهارات والإستراتيجيات على نحو ملائم. 
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فاعلية التدريب على مهارات التنظيم الذاتي في رفع مستوى الكفاءة... 
-٣‏ الممارسة/التطبيق ءءا١٠۲۵:‏ هدفت هذه الخطوة لتقديم نموذج عملي لكيفية 
استخدام وتطبيق كل مهارة من مهارات التنظيم الذاتي وكذلك الإستراتيجية المراد 
تعلمها» فهي خطوة للاجابة على السؤال (كيف تستخدم المهارة/الإستراتيجية) 
حيث قدمت الباحثة نموذج عملي لممارسة كل مهارة وما تتضمنه من تڪنيڪات› 
واعتمدت الباحثة 2 ذلك على أسلوب النمذجة (8١11علM0)»‏ والتفكير بصوت 
مرتفp .(Think- aloud)‏ 
-٤‏ التقويم ۷21٠2 ٤10١((‏ ۴: هدفت هذه الخطوة لإتاحة الفرصة للطالبات المعلمات 
كي يقيموا مدى كفاءتهم 2 استخدام وتطبيق مهارات التنظيم الذاتي وڪذلك 
استراتيجيات التدريس التي تعلمنها» فهي خطوة للاإجابة على السؤال(هل تم 
استخدام الإستراتيجية بنجاح 5)» حيث أتاحت الباحثة فرص للطالبات المعلمات 
كي يقمن بتقييم بعضهن البعض أثناء تطبيق وممارسة هذه المهارات 
والإستراتيجيات» واعتمدت الباحثة 2 ذلك على نموذج تدريس الأقران ( إءء۴ 
tutorin8)؛‏ ونموذج التقرير الذاتي (0۲۲مRe .)Se1٤-‏ 
۵- التعميم (10۸ا۲21172٥nءG):‏ هدفت هذه الخطوة لتحقيق انتقال اثر تعلم 
الإستراتيجية لمواقف تعلم مشابهة و لإتاحة فرص مشابهة لاستخدام نفس المهارات 
والاستراتيجيات التي تعلمتها طالبات المجموعة التجريبية. 
قامت الباحثة بتطبيق استمارة الكفاءات التدريسية -بعديا- على طالبات 
مجموعتي العينة (التجريبية والضابطة) و تم تصحيح الاستمارات ورصد درجتها. 


المعالجة الإحصائية ومناقشة النتائج: 
مرت المعالجة الإحصائية فى هذه الدراسة بالمراحل الآتية : 


: تكافؤ مجموعتي عينة الدراسة قبل التطبيق‎ )١( 
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للوقوف على درجة التكافؤ بين المجموعتين التجريبية والضابطة قبل تدريب 
طالبات المجموعة التجريبية على مهارات التنظيم الذاتي» تم إيجاد المتوسطات 
الحسابية والانحرافات المعيارية» للأآداء القبلي لطالبات المجموعتين التجريبية 
والضابطة 2 استمارة الكفاءات التدريسية» كما تم إيجاد قيمة المعامل الإحصائي 
(ت) للعينات المستقلة ((ائع† -1 eاSamp‏ - dependent‏ لاختبار الفروق بین 
المتوسطين» وقد استخدمت الباحثة لذلك حزمة برامج الكمبيوتر الإحصاثية للعلوم 
الiجتlaعةScience Statistical Package for Social‏ (SP88)؛‏ ونتج عن ذلك 
الجدول )١(‏ الآتي: 


جدول (۳) 


قيم (ت) للفروق بين متوسطي الأداء القبلي 2 استمارة الكفاءات التدريسية 
لطالبات المجموعتين التجريبية والضابطة ومدى تكافؤ خلايا عينة البحث 


المتوسط الانحراف قیم الدلالة 
الحسابى المعياري (ت) | الإحصائية 
التجريبية ٥‏ ° ۱.۹ غيردالة 
YA .*‏ 
الضابطة ٠‏ ۸1۱ ۳.۱۱ إحصائيا 


يتضح من جدول )١(‏ وجود بعض الاختلافات الطفيفة بين متوسطي 
المجموعتين التجريبية والضابطة 2 التطبيق القبلي لاستمارة الكفاءات التدريسية› 
خیك كان متنط دخات طالات الخ هة الترا 0 6 کے حن كان 
متوسط درجات المجموعة الضابطة القبلي »)۳۸,۲١(‏ وعند فحص الفروق بين 
المتوسطين باستخدام الإحصائي (ت) للعينات» تبين أن قيمة (ت) غير دالة إحصائيا 
آي آنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية 2 الأداء القبلي بين متوسطى درجات 
فالات ااج هن اة وا عاي ا ات ا و 
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فاعلية التدريب على مهارات التنظيم الذاتن فن رفع مستوى الكفاءة... 
هذه النتيجة إلى تجانس آداء المجموعتين التجريبية والضابطة ب4 مستوى الكفاءات 
التدريسية قبل تدريب طالبات المجموعة التجريبية على مهارات التنظيم الذاتي. 

وعليه يمكننا قبول الفرض الأول الذي ينص على انه: لا يوجد فروق دال 
إحصائياً عند مستوى (» )٠,٠ ١<‏ بين متوسطي درجات طالبات المجموعتين 
الضابطة والتجريبية 2 التطبيق القبلي لاستمارة الكفاءات التدريسية. 
(۲) فاعلية التدريب على مهارات التنظيم الذاتي 

قامت الباحثة باستخدام اختبار (ت) لدلالة الفروق بين المجموعات المستقلة› 
وذلك للكشف عن دلالة الفروق بين متوسط درجات الأداء البعدى على استمارة 
الكفاءات التدريسية لدى طالبات المجموعة الضابطة ومتوسط درجات الأداء 
البعدى على نفس الاستمارة لدى طالبات المجموعة التجريبية» وذلك للتعرف على 
مدى فاعلية التدريب على مهارات التنظيم الذاتي 4 رفع مستوى الكفاءة التدريسية 
لدى طالبات المجموعة التجريبية» وقد استخدمت الباحثة لذلك حزمة برامج 
الكمبيوتر الإحصائية للعلوم الاجتماعية(5۶55).» كما هو موضح 2 الجدول )٤(‏ 


)٤( جدول‎ 


کا تاا ت 


حجم الانحراف قيمة 
تجريبية 5 6.۹۳ ۷.1۰ اة که مسق 
0.1۸ 
ضابطة E 1.1۱ ۳1 .0۲ ٤‏ 
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من الجدول(٤)‏ السابق يتضح انه: توجد فروق دالة اخضاقا عند مستوی ۰. 
٠٠١‏ بين متوسط درجات الأداء البعدى لطالبات المجموعة الضابطة بك استمارة 
2 نفس الاستمارة» وذلك لصالح لأفراد المجموعة التجريبية» حيث بلغت قيمة ت 
)١ .۸(‏ وهى فيمة دالة ا خساا عند مستوى ٠٠٠١١ .٠‏ ويبذلك يتضح هفاعلية 
التدريب على مهارات التتظيم الذاتي 24 رفع مستوى الكفاءة التدريسية لدى 
طالبات المجموعة التجريبية. 

وعليه يمكننا قبول الفرض الثاني الذي ينص على انه: يوجد فروق دال 
اکا کل ی 2 و و مو عات انات العف 
الضابطة والتجريبية 2 التطبيق البعدى لاستمارة الكفاءات التدريسية» تعود إلى 
فاعلية التدريب على مهارات التنظيم الذاتي» و ذلك لصالح المجموعة التجريبية. 

ولمعرفة حجم الأثر الذي أحدته التدريب على مهارات التنظيم الذاتي 2 رفع 
مستوی الكفاءة التدريسية لدی طالبات المجموعة التجريبية› والذي تدل عليه هذه 
الفروق» فقد قامت الباحثة بإيجاد معامل التباين المفسر» والذي يحدد بالنسبة 

ت2 
(معامل التباين المفسر)  -.=1[2‏ 
ت2 + درجة حرية ت 

ا من التباين بين متوسطى الأداء البعدى لطالبات المجموعه إنما يعود إلى التدريب 
على مهارات التنظيم الذاتي» وهو تأثير مرتفع جدا. 
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فاعلية التدريب على مهارات التنظيم الذاتي في رفع مستوى الكفاءة... 

وتتفق هذه النتيجة مع ما أكدته نتائج دراسات كل من & 1هaإoطاءD‏ 
Becker , < Jakubowski (2004), ‘Wallace (1991) , ‘Smith. (1988)‏ 
(2011)» و(2012) 0We‏ ويمكن تفسير هذه النتيجة بما تتيحه مهارات 
التنظيم الذاتي من مزايا عديدة للمعلم» حيث يؤدى إلى فهم أعمق لعملية التدريس» 
كما يتيح للمعلم فرص التفكير الدقيق الواعي للاختيارات التدريسية التي يقوم بها 
المعلم أثاء التخطيط للتدريس» وكذلك توقع وتقييم تأثير هذه الاختيارات على 
تعليم الطلاب» مع إمكانية استخدام هذه المعلومات ب4 اتخاذ القرارات التعليمية 
المستقبلية السليم التي يقوم بها المعلم أثاء ممارساته التدريسية. 
() حجم الأثر الذى يشارك به مستوى التحصيل القبلي في فاعلية التدريب 

فقد استخدمت الباحثة حزمة برامج (8۴858) لعمل تحليل تباين أحادى 
الاتجاه والخاص بالقياسات المتكررة وقد تمثلت نتائج هذا الإجراء 4 الجدول 
(٤)الآتي:‏ 

)٥( جدول‎ 

دلالة الفروق بين متوسطات درجات الآداء البعدى لطالبات المجموعة التجريبية 2 استمارة 

الكفاءات التدريسية والتي تعود لتأثير مستوى التحصيل القبلي ڪمتغير وسيط 
درجة | متوسط 
مصدر التباين مجموع المربعات قيم ف | الدلالة 
الحرية أ المربعات 


بين المجموعات 071.10۸۷ ۲ VA .VAY‏ 
غير دالة 
داخل المجموعات | ۲۹.۸۳۵۹۲ | Ye.“ | V.TYY‏ ٍِ 
إا 


۲۸ 0 .A00۷۹4 اللجموع‎ 
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حیث يتضح من جدول (٥)الآتي‏ : 
آنه 9 مجك كرون دا لاتا من وساف الداع العق .لطانات 
المجموعة التجريبية 2 مستوی الكفاءات التدريسية› حیث بلغت قيمة ف"( ۰. 
١)وهى‏ قيمة غير دالة إحصائياً. وعليه فإن متغير مستوى التحصيل القبلي لم 
يشارك إلا بنصيب ضئيل جدا 4 الأثر الذي آحدثه التدريب على مهارات التنظيم 
وعليه يمكننا رفض الفرض الثالث الذي ينص على انه: ' توجد فروق دالة 
اخصاقا عفد مقن اللا ١<‏ د جن مق سطات درجات طافات اة 
التجريبية 2 مستوی الكفاءة التدريسية تعود إلى متغیر مستوی التحصيل الدراسي 
القبلي كمتغير معدل لحجم الأثر الذي يحدته التدريب على مهارات التنظيم 
الذاتي . 
خلاصة النتانج: 
في ضوء التحليل السابق يمكننا تلخيص نتائج الدراسة الجحالية فيما يلي: - 
توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطي درجات طالبات المجموعتين الضابطة 
والتجريبية ب4 مستوى الكفاءات التدريسية تعود إلى فاعلية التدريب على مهارات 
لا توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطات درجات طالبات المجموعة 
التجريبية 2 مستوى الكفاءات التدريسية تعود إلى اختلاف مستوى التحصيل 
الدراسي القبلي كمتغير معدل للأثر الذي يحدته التدريب على مهارات التنظيم 
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فاعلية التدريب على مهارات التنظيم الذاتي في رفع مستوى الكفاءة... 
التوصيات التربوية للدراسة : 
في ضوء ما أسفرت عنه النتائج فإن الباحثة توصى بما يلي : 

ضرورة الاهتمام بتدريب معلمي ومعلمات العلوم 4 مراحل إعدادهم» وأثاء 
التدريسية نا له من اثر ايجابي 4 تطویر آداثهم المهني وكفاءتهم التدريسية 


ضرورة الاهتمام بتطبيق صيغ جديدة لتدعيم فكرة إعداد المعلم على آساس 
و التجديدات التي تلقيها على عاتق معلمي اليوم و الغد. 
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المراجع 


أولا: المراجع العريية 


بو زيد» محمود (۱۹۹۰). تقویم كفاءة أداء المعلم» مؤتمر إعداد المعلم 2 ضوء 
آوسترمان»› و ڪو تڪامب (۰۰۲). الممارسة التربوية للتربويين. (ترجمة)منير 
اهي خاد السيد 05۷5 عل التفس الإسضائى و قياس العقل ابي 
ط٣‏ القاهرة: دار الفكر العربى. 

ال ما اتر او على اتا م ادها اداه 
کا کی۲ کرات ت الاتاة الت هة فاط تق اة اة 
الابتدائية. مجلة كلية التربية بالزقازيق. العدد ٠١‏ جامعة الزقازيق. 

الاندفاع — التروي المعر_2. رسالة ماجستیر منشورة› كڪلية التربية»› جامعة 
المنوفية» جمهورية مصر العربية. 

رضوان› وليد .)۰1٤(‏ فاعلية التدريس الاستراتيجي لنموذج مقترح للمهارات 
ك اف من ك فسات ف الل اتر اهر ات ى ا د 
ضوء معايير المستويين B1, B2‏ من الاطار المرجعي الأوروبي المشترك للغات. قدم 
ج اور اندو اقام ية الدراسات السات هة ليل برها د اند 


.۲۰۱٤ يونیو‎ ٩ -۷ من‎ 
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فاعلية التدريب على مهارات التنظيم الذاتي في رفع مستوى الكفاءة... 
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تقافر الا جك اة 
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-۱١‏ ۱۲ مایو» ص ص .٤۳۰ -۳٦۰‏ 

نصار» سامي. .)۲٠٠٠‏ التعليقة والتعلم التدبري. صفحة ويب على موقع 
.WWW. google. com‏ 
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الإنتاجية العلمية لعلمي جامعة أم القرى 
بمكة المكرمة : دراسة استطلاعية 


ا د. فوقيه محمد محمد راض 
بجامعتي المنصورة وآم القرى 


أسم الباحث 
ملخص : 
هدف البحث إلى التعرف على الإنتاجية العلمية لمعلمي جامعة آم القرى بمكة 
رة وتخ اذا كانت ات قوق الفا جة اف ف إلى رات 
تكونت عينة البحث من )۲١٤(‏ معلماً من معلمي جامعة آم القرى بمكة 
لعينتبن مستقلتين»› تحليل التباين الأحادي» اختبار شيفيه «(Scheffe)‏ شارت نتائج 
انح ان ما نلى: 


- تعد الإنتاجية العلمية لمعلمي جامعة آم القرى منخفضة 4 مجال تأليف الكتب 
العلمية وكذلك الإشراف علي رسائل الماجستير والدكتوراه بينما تبدو الإنتاجية 
العلمية مقبولة فيما يتعلق بعدد البحوث العلمية المنشورة. 


- وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين معلمي ومعلمات جامعة آم القری ے2 بعدين 
للانتاجية العلمية (البحوث العلمية المنشورة» الإشراف علي رسائل الماجستير 
والدكتوراه)» و2 مجمل الإنتاج العلمي وذلك 2 صالح المعلمين. 


- وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين معلمي جامعة آم القرى السعوديين وغير 
السعوديين 2 عدد البحوث العلمية المنشورة ومجمل الإنتاج العلمي وذلك بك 
صالح كير المسردين: ينها اتح عد وجرد كروق دا3 إخصات جن مات 
خاما آم لتر مكة الكرمة اترات وقي السات = الإقاحة 
الله 
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- وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين معلمي جامعة أم القرى 4 تخصصي العلوم 
انرك انرم اة ك كل مى كد انك اني وا لإقراف غان راقن 
الماجستير والدكتوراه ب2 صالح العلوم النظرية» وعدد البحوث العلمية المنشورة 
ومجمل الإنتاج العلمي ب صالح العلوم العمليةء بينما اتضح عدم وجود فروق دالة 
إحصاثياً بين معلمات جامعة أم القرى بمكة المكرمة 4 تخصصي العلوم 
اوا 

- وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين معلمي جامعة أم القرى ب الرتبة العلمية 
اساد وار هة اتطمية اساد ارقم وكدلك بين مى جام ا القري د 
اة ام أسخاد واتركة اسل اساد ساعد اتا عة الا لكي 
الطلمية اليرت اللمية ااخررة قراف غل وسال الا مسةر و اتد كرا 
مجمل الإنتاج العلمي)ء وذلك ب2 صالح الرتبة العلمية أستاذ. 

- وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين معلمي جامعة أم القرى ب الرتبة العلمية 
أ اف د مساقد کے قود الت اة وة 
والإاشراف على رسائل الماجستير والدكتوراه» ومجمل الإنتاج العلمي وذلك 2 


صالح الرتبة العلمية آستاذ مشارك. 


- عدم وجود فروق بين معلمي جامعة آم القرى ب الرتبة العلمية أستاذ مشارك 
ا اغد كا ا ا 5 اتك اا 
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مقدمة وإطارنظري: 


يقاس تقدم الأمم وتميزها بثرواتها المعرفية والتقنية» آي بما لديها من باحثين 
ومختبرات ومؤسسات علمية وبحثية» وتعد الجامعة منبعاً رثيساً للفكر والعلم» 
ومصدراً لضخ المعرفة والإبداع ب4 جميع قطاعات المجتمع» ويقع على الجامعة دور 
أساسي 2 الحفاظ على هوية المجتمع وتطوره» وثعد الإنتاجية العلمية لمعلمي الجامعة 
المدخل الهم لتحقيق هذا الدور» ويرتبط مقدار مساهمة الجامعة 4 خدمة المجتمع 
بمدى إتقان معلمي الجامعة لمهامهم البحثية إلى جانب قدرتهم على تنفيذ مهامهم 
التدريسية التي تستهدف نقل المعارف والمهارات للطلاب وخدمة قضايا وخطط 
التنمية بما يتفق ومتطلبات مجتمع المعرفة. 

إن لكل مهنة نظام يستخدم ے2 تقييم أعضائهاء ولقد أظهرت بعض 
الدراسات العلمية الحديثة أن الإنتاجية العلمية 4 مؤسسات التعليم العالي لہا دور 
بالغ الأهمية 2 إحراز النجاح ب4 الحياة العلمية لأنها ترتبط بالترقي وتقلد المناصب 
والرواتب والميزات الأخرى المرتبطة بالمهنة» كما آظهرت الدراسات السابقة أن 
الاقاة ا تخ كرا من م كن اعا علي التوڪيد الذي 
ينصب علي الجوانب الثلاثة الأساسية للتعليم العالي وهي: التدريس» البحث 
العلمي» خدمة المجتمع (2002 , .اج اء م0[). 


إن معلمي الجامعة الناجحون ب4 البحث العلمي غالبا ما ينالون إعجاب 


كاده تشرةم اندر رطم القزير معط القطاا ك مال تخضصيم حي 
ينظر إليهم الطلاب عادة علي آنهم معلمون ذوو كفاءة عالية» كما يمثون إطارا 
ا لمعلمي الجامعة الجدد الذين يطورون برنامج مجهم البحثي )1997 .(Levine,‏ 
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فالإنتاج العلمي الجيد يهيئ الفرص لعلمي الجامعة لاكتساب معلومات 
جديدة وتقاسم الأفكار الاجتماعية والثقافية مع الآآخرينء وأثاء إجراء الدراسات 
العلمية قد تجد الهيئة التدريسية الفرصة متاحة للسفر خارج بيئاتهم للبحث عن 
المعلومات والحقائق ذات العلاقة وجمعها» كما يساهم البحث العلمي الجيد ك 
التنمية الأصيلة والمستمرة» ذلك أن الغالبية العظمي من الاكتشافات العلمية قد 
تحققت من خلال إجراء البحوث ك بيئة التعليم العالي , (Akuegwu e al.‏ 
(2006. 

هذا وترتبط الإنتاجية العلمية لمعلمي الجامعة إيجابياً بالثقة بالنفس وفعالية 
الذات (1996 ,1992 ,اiئة۷)‏ وكفاءة التدريس (2003 ,)عها5)؛ والرضا عن 
العمل (2005 )e٥ & B8B0ze٣a2۸,‏ بینما ترتبط E‏ بالشعور بالضغوط والإنهاكف 
النفسي (2009 ,م .)Crum‏ 

وتتآثر الإنتاجية العلمية لمعلمي الجامعة بعدد كبير من العوامل» وتتضمن 
هذه العوامل الخصائص الشخصية مثل الجiنس Marsh, Jayasinghe & B01d,‏ 
0 ,ارامات اا اة ات كدف الات ال دة 
بالتمويل والسياق المؤسسa‏ )1998 „(Dundar & Lewis,‏ 

وجدير بالذڪر آن عدد الإناث بے تزايد مستمر سواء كطالبات آو معلمات 
بالجامعة» ورغم الزيادة الملحوظة 2 عدد معلمات الجامعة لا يزال معظمهن غير 
ممثل ب2 الرتب الجامعية الأعلى والوظائف ذات المكانة الاجتماعية المرموقة» ويعزي 
ذلك غالا إلي الفروق 2 الإنتاجية الaلnية‏ ;1995 (Blackburn & Lawrence,‏ 


Collins, 1998; Finkelstein et al. , 1998; Wood, 2014) 
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ولا تزال الإنتاجية العلمية لمعلمات الجامعة من أكثر الموضوعات إثارة للجدل 
بين الباحثين 4 كافة المجتمعات المتطورة والنامية» فقد اتضح للباحثة الحالية من 
مراجعة التراث النفسي أن هناك جدلاً ملحوظاً فيما يتعلق بالإجابة عن التساؤل 
التالي " هل الإنتاجية العلمية لمعلمات الجامعة منخفضة سواء من حيث الكم أو 
اللكيف؟ '. 


و2 هذا السياق» آشار بعض llبlحڈjı (e. g. Van Arensbergen, V2¬‏ 
der Weljden & Van den Besselaar, 2011)‏ إلي أن قوة العمل 2 معظم 
جامعات العالم لا يزال يسيطر عليها الرجال» وذڪر بنتلي» ادمسون & ])۸ )8e‏ 
(2003 ,١0هل‏ أن الإنتاجية العلمية لمعلمات الجامعة متدنية إلي حد ڪبيرء 
ففي جامعات الولايات المتحدة الأمريكية وكندا تبين أن نحو 1۲١‏ من معلمات 
الجامعة 4 مقابل 2۷ من معلمي الجامعة لم ينشروا بحثاً علمياً واحدا» كما آن 
تل اا الوظاتت الاعة الرا فة ل يرال متنك وان آل من مته 
SE‏ 


إن تآثير متغير الجنس علي الإنتاجية العلمية لمعلمي الجامعة لا يزال مثار جدل 
بین الباحثىن )2011 )Aksnes, Rorstad, Piro & Sivertsen,‏ فبینما آشارت 
دراسات بيلي (1992 ,ه1ن8)» ساڪس وآخرين (1996 , .1ھ 6٤‏ ×84)» سميث 
وآخرين (1995 , .اه ا طانط؟) إلي تدني الإنتاجية العلمية للاناث مقارنة 
بالذكور» ذكر بلاكبرن وآخرون (1991 , .1ه اء ۸إckbuهاB)‏ آن العلاقة بين 
الس والإنتاجية العلمية تم بها ج دراسات عديدة وان خن هذه الدراسات كد 
توصلت إلي فروق طفيفة بين الجنسين ك الإنتاجية العلمية» بينما توصلت دراسات 
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ويما يتعلق بتأثير متغير العمر علي الإنتاجية العلمية جاءت نتاثج الدراسات 
السابقة متعارضة» فقد لاحظ بلاند» برڪوست )1997 (Bland & Berquist,‏ ن 
زسط ناجيا مى الجامة يتافص س الف نما أشار جو واخرون ا6 066 
(2002 , .اه إلى أن الكثير من معلمي الجامعة الأكبر سناً لا يزالون يقومون 
بنشاطات بحثية ممائلة لنظرائهم الأصغر منهم سناء وهذا يعني آنه لا يوجد دليل 
حاسم علي آن تزايد العمر يصاحبه نقص ب الإنتاجية العلمية. 


ولقد وجد أن الرتبة العلمية بالغة الأهمية 2 علاقتها بالإنتاجية» فقد ذكر 
تاور وآخرون (2006 , .1ھ et‏ 0we۲ا)‏ أن الأساتذة أكثر إنتاجية من الأساتذة 
المشاركين»ء وتوصل بيلي (1992 ,رءانة8) وفاسل (1992 ,ائه ۷) إلي أن الرتبة 
العلمية هي أفضل المنبئات بالإنتاجية العلمية لمعلمي الجامعة» كما وجد داندار 
ولويس (1998 ews,‏ & إaلصu()‏ أن الأقسام العلمية الجامعية التي يوجد بها 
أعضاء ذوي رتب علمية أعلي أكثر إنتاجية. 


ولاحظ كيفك (1990 ,kذار)‏ فروقا 2 الإنتاجية العلمية بين الجنسين ك 
مختلف التخصصات العلمية» ضفي مجال العلوم الطبيعية قدر معدل النشر العلمي 
معلمات الجامعة بآنه قل بنسبة 1٠١‏ مقارنة بمعلمي الجامعة» بينما ب مجال الطب 
والعلوم الاجتماعية والعلوم الإنسانية كانت الإناث أقل إنتاجية من الذكور بنسبة 
o0 -°‏ 

يتح من العرض الساية آن هة امتماما متزايدا کے الدراسات الأجبية* 
ببحث الإنتاجية العلمية لعلمي الجامعة؛ بيثما تبدو الدراسات التي كناولت الفروق 
ان ع الاتفا الاما ادر وقد افك الرس ك الدراسات 
السابقة ك ندرتها إلي جانب التعارض الملحوظ ك نتاكجها. 
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ومن ناحية أخري فإن ثمة صعوبات وتحديات كبيرة تواجهها الميئة التدريسية 
بالجامعة فيما يتعلق بالإنتاجية» فقد لاحظ ڪل من بوج وسوندر & عuع80)‏ 
Sunder, 1992(‏ إيرون (1991 )8۲W1«,‏ اهتماماً ضئيلا ب4 مهام الجامعة فيما 
يتعلق بالبحث العلمي» كما أشار كاسيو (1992 10ء8٤‏ )إلي أن إنتاجية الهيئة 
التدريسية بالجامعة يمكن أن تتحسن حال وجود استجابة إيجابية من معلمي 
الجامعة. 


وعلي آيه حال فإن خبراء علم النفس والتربية وجميع القائمين على العملية 
اقبي طون إلى اء اتل هى الام ون ك فان الزغى لشي 
بمشكلة الإنتاجية العلمية لمعلمي الجامعة يجب أن يصاحبه فهم عملي لسبل تنمية 
اة اة 


e 0 3‏ 
مشكلة الىجث : 
۰ 

03 


يعد معلم الجامعة المحور الأساسي للعملية التعليمية» كما آنه من أهم 
مصادر الثروة ودعائم القوة 4 الجامعة والمجتمع» ومن ثم يجب التعرف علي إنتاجيته 
العلمية وقياسهاء فالانتاجية العلمية والنشاط البحثي تعتبر بمثابة الطاقة الفاعلة 
التي يجب استتمارها والاهتمام بتوجيهها لخير الفرد وتطور الجامعة وتقدم المجتمع 


1١ راشي‎ 


وك ضوء الأهمية القصوى التي تشغلها الإنتاجية العلمية لمعلمي الجامعات› 
فقد اهتمت حكومة خادم الحرمين الشريفين بإعطاثها موقع الصدارة ضمن 
أولويات سياسات التعليم العالي» كما جاءت اللوائح المنظمة للعمل بالجامعات 
السعودية مؤكدة أهمية تحفيز معلمي الجامعة لارتياد مجالات البحث العلمي 


وتطوير الأآداء الأحاديمي» ورغم ذلك فإن الواقع الفعلي ييرهن على أن الإنتاجية 
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العلمية لمعلمي الجامعات السعودية لا يتناسب كما وكيفاً مع ما خططت له اللوائح 
والنويصر› 4۹1 الزهراني» ۷ البنيان والبلوي»› T۰۲‏ الشايع› 0**< 
راضي» ١١٠١٠؛‏ صالح والقرشي» )٠١٠١‏ أن الإنتاجية العلمية لمعلمى الجامعات 
السعودية منخفضة إلى حد ڪبير. 
القرى بمكة المكرمة 2 نهاية الفصل الدراسي الأول للعام الجامعي ٠٤١١ - ٠٤١١‏ 
ه أن الإنتاجية العلمية 4 كافة كليات الجامعة منخفضة للغاية» وأن ما يزيد عن 
الدڪتوراه. 

رظ لان جا أ لكر شت رمن كر جاات الماك المرية السود 
غا من حيث استقطاب الطلاب وآعضاء هيئة التدريس» وذلك نا تمتلكه 
الجامعة من سمعة رفيعه بين الجامعات إضافة إلى وجودها إلى جوار بيت الله 
النهوض بالبحث العلمي وخدمة المجتمع» والقيام بالتآليف والترجمة والنشر» يحاول 
البحث الحالي دراسة المتغيرات ذات العلاقة بالإنتاجية العلمية لمعلمي جامعة أم القرى 
هذا ويمكن تحديد مشكلة البحث الحالي في التساؤلات التالية: 
)١(‏ ما كمية الإنتاجية العلمية لمعلمى جامعة أم القرى بمكة المكرمة؟ 


)١(‏ هل توجد فروق دالة إحصائياً 2 الإنتاجية العلمية بين معلمي ومعلمات جامعة أم 
القرى بمكة المكرمة؟ 
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(۳) هل توجد فروق دالة إحصائياً 2 الإنتاجية العلمية بين معلمي جامعة م القرى 
بمكة المكرمة السعوديين وغير السعوديين؟ 

)٤(‏ هل توجد فروق دالة إحصائيا 2 الإنتاجية العلمية بين معلمي جامعة أم القرى 
بمكة المكرمة 4 تخصصي العلوم النظرية والعلوم العملية؟ 

)٥(‏ هل يوجد تأثير دال إحصائيا للرتبة العلمية علي الإنتاجية العلمية لمعلمي جامعة 

أهداف البجث : 

(۱) التعرف علي الإنتاجية العلمية لمعلمي جامعة آم القرى بمكة المكرمة. 
بمكة المكرمة. 

)٤(‏ الكشف عن الفروق ے2 الإنتاجية العلمية بين معلمي جامعة أم القرى بمكة 
اللكرمة 4 تخصصي العلوم النظرية والعلوم العملية. 

(0) التعرف علي تأثير الرتبة العلمية علي الإنتاجية العلمية لمعلمي جامعة آم القرى 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم a‏ 


عنوان البحت 

أهمية البحث: 

يستمد البحث الحالي أهميته الأكاديمية من تناوله لموضوع " الإنتاجية 
العلمية لمعلمي جامعة آم القرى بمكة المكرمة " والذي يعد - ب4 حدود علم الباحثة 
- أحد الموضوعات التي لاقت اهتماماً ضثيلا ب4 آدبيات البحوث. 

وترجع الأهمية التطبيقية لذا البحث إلى إثارة قضية الإنتاجية العلمية لمعلمي 
جامعة أم القرى لدى متخذي القرار 2 الجامعة ورفع مستوى وعيهم وإدراكهم 
بخطورتهاء» فربما لا يكون هناك تقدير حقيقي لمشكلة الإنتاجية العلمية دون 
دراستها ا 

ويمكن الاستفادة من نتائج البحث الحالي 2 رسم السياسات الہادفة إلى 
رفع الإنتاجية العلمية لمعلمي جامعة آم القرى» وتلمس الحلول لمشكلة معلمي 
الجامعة المحجمين عن الإنتاج العلمي وما يترتب على ذلك من تأخر ترقياتهم العلمية 
ونموهم الأڪاديمي. 
المفاهيم الإجرائية للبحث: 
الإنتاجية العلمية : 


عرف الباحثة الإنتاجية العلمية = إجراقياً - بانها كافة الأنشطة 


لعلمية 
والأكاديمية لمعلمي الجامعة منك الحصول علي درجة الدڪتوراه وتتصمن: تاليف 
الكت ال #البعرت اللية افقو الشركة على وساتل الاجر 


والدڪتوراه. 


1Y‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


أسم الباحث 

معلمو جامعة أم القرى: 

كل من حصل علي درجة الدكتوراه ويقوم بالتدريس بجامعة آم القرى 
مك الكکرمة ول فلن إح اتر اة افا هة او اساد قرف آي 
حدود البجث: 
تتحدد نتائج البحث الحالي بالحدود الموضوعية والبشرية والزمانية والمكانية الآتية: 
أ- الجدودالموضوعية : 

تحدد موضوع البحث الحالي 2 الإنتاجية العلمية معلمي جامعة آم القرى 
ب- الجدود البشرية : 


اقتصر تطبيق البحث الحالي على عينة قوامها )۲١١(‏ معلماً من معلمي جامعة 


ج- الجدود الزمانية: 


تم تحليل محتوى السير الذاتية لعينة البحث 2 الفصل الدراسي الأول من 
العام الجامعي ١١١٤٠١/۷١١٤١ه.‏ 


د- الجدودالكانية: 


تم اختيار جامعة آم القرى بمكة المكرمة 2 المملكة العربية السعودية. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 1Y‏ 


عنوان البحث 
دراسات سابقة : 


ف راا ا وا ا سا من دعاق الهج اة ورا 
مهما من عناصر البحث العلمي المتكامل» والتي تمكن الباحث من الاستفادة من 
التراكمية العلمية والمعرفية» وتكسبه مزيدأً من الفهم لمشكلة بحثه» وتمكنه من 
ا اتات ا وات ا رن مک به دا م 
كما تسهم 2 صياغة فروض الدراسة» وتحديد العينة» واختيار الأدوات» وتحديد 
اكرات اانه اا عاد اا وك اتف اعات الاه قارا مرا 
يتمد ليه الباحف ك مناففة رفسير نتاقجة وريطها قاح الذراسات السايةة سما 
يكسب دراسته أهمية ب4 المعرفة عندما يحدد الباحث ماهي الإضافة التي قدمها 


ار ا 


قام السهلاوي والنويصر )۱۹١۹١(‏ بدراسة هدفت إلى التعرف على إنتاجية 
أعضاء هيئّة التدريس والعوامل المؤثرة فيها كما يراها أعضاء هيئّة التدريس 2 
كلية التربية ب4 جامعتي الملك عبد العزيز والملك فيصل» تكونت عينة الدراسة من 
)٠١(‏ عضواً من أعضاء هيئة التدريس الذكورء ومن آبرز نتائج هذه الدراسة أن 
إنتاجية عينة الدراسة 4 مجال البحث العلمي متدنية مقارنة بالإنتاجية العلمية 2 
مجالي التدريس وخدمة الجامعة والمجتمع» كما توصلت الدراسة إلى عدد من 
العوامل الأكثر تآثيراً على إنتاجية أعضاء هيئة التدريس تتركز 2 الحضور آو 
المشاركة ك المؤتمرات العلمية» والمشاركة 4 قرارات الكلية» وعدم توفر وسائل 
النشر والتأليف. 

وأجرى الزهراني (۱۹۹۷) دراسة هدفت إلى بحث الإنتاجية العلمية لأعضاء 


a‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


أسم الباحث 


معدل الإنتاج العلمي لعينة الدراسة .٠‏ ء٤‏ عمل سنوياًء وأن نحو ۳۸. 4 من عينة 
الدراسة لم ينشروا آي عمل علمي منذ حصولمم على الدكتوراه» وأن ثشة علاقة 
ارقا رة بن مل الا افيه وات خو عضر هك ادر 
كما قرر 11٠‏ من عينة الدراسة عدم رضاهم عن إنتاجيتهم العلمية» وفيما يتعلق 
بعوائق الإنتاجية العلمية لأعضاء هيئة التدريس فتنقسم إلى ثلاث مجالات هي عوامل 
ذاتية متعلقة بعضو هيئة التدريس وعوامل اجتماعية مؤثرة على إنتاجيته وعوامل تقع 
مسزوليتها على الجافعة» وقد تبين أن العرأمل التي مصندرها الجاسة هي الأكتر 
تأثيرا على الإنتاجية العلمية تليها العوامل التي مصدرها اجتماعي ثم العوامل التي 


كما أجرى البنيان والبلوي )۲٠٠۲(‏ دراسة هدفت إلى التعرف على إنتاجية 
أعضاء هة التدرين السعوتين بام الإمام محمد ين سود الإسلاحيةء وقد 
أشارت ناتج الدزاسة إلى أن دل الإنتاجية الملمية لأعضاء هيثة التدزيس ك 
ا عمل كل کر ما :ك E O a a‏ 
۷غ شترا وها اتدل آ على من ماه من اأماتةة اأخاركين والساعدين 
حيث بلغ معدل إنتاجهم السنوي ٠١ .٠و ٤۸ .٠‏ على التوالي» كما قرر ٤.۷٣‏ من 
عينة الدراسة عدم رضاهم عن إنتاجهم العلمي» آما بالنسبة لمعوقات الإنتاج العلمي 
قد عت م ادرا ن افخقات الحراخر ادك ومحدوة وطرل الخرادات 
النشر 4 الجامعة» وعدم وجود برامج بحثية ممولة وتقصير مراكز البحث ےه 
الخاة ندر فركن خهور الفوات اترات والاقال الاغمال اة 
وندرة الدوريات والكتب التخصصة 4 مكتبة الجامعة: وعدم تواضر الفنيين 


ومساعدي الباحثين هي آهم معوقات الإنتاج العلمي. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 0 


عنوان البحث 

وقام الشايع )٠٠٠٠(‏ بدراسة هدفت إلى التعرف على واقع الإنتاج العلمي 
لأعضاء هيثة السدريس ج كليات العلوم الإسانية ج جامعة اللك سعود ومعوقاته: 
تكرت عة ادرا من 0© كوا من اعا هة اله مى الت كى د 
كليات التربية والآداب والعلوم الإداريةء وقد أشارت نتائج الدراسة إلي أن معدل 
الإنتاج العلمي لأعضاء هيئة التدريس ب عينة الدراسة بلغ ٠١ .١‏ عملاً/ عضو/ 
ET AACN Nga MANEN eba E‏ 
فكو م و ا ع و و ما کا 
توصلت الدراسة إلى وجود فروق دالة إحصائياً ب معدل الإنتاج العلمي لصالح 
أعا ف الوم و ا اا مارك ار اغا هب ارين 
بدرجة أستاذ مساعد» وبالنسبة لمتغير الجنسية أوضحت نتائج الدراسة فروقا دالة 
إحصائيا لصالح عينة الدراسة من غير السعوديين على حساب زملائهم السعوديين 
كمية إنتاجهم العلمي» بينما اتضح عدم وجود فروق دالة إحصاثياً بين ڪمية 
الإنتاج العلمي لعينة الدراسة بناء على متغير الكلية» آما بالنسبة لمعوقات الإنتاج 
العلمي فترى عينة الدراسة وجود أربعة معوقات تؤثر سلبا على كمية الإنتاج العلمي 
بدرجة كبيرة هي: محدودية الدعم اللازم لحضور المؤتمرات الإقليمية والعالميةء 
راقعل جس افهاء هك الدرين لاال العا لجسن حي 
الاقتصادي» وعدم توفر الوقت الكاي للقيام بإجراء البحوث العلمية» وكثرة 
الأعباء التدريسية. 

وأجرت الحديثي )۲٠٠۷(‏ دراسة هدفت إلى تعرف حجم الإنتاجية العلمية 
تواك هة اتفف رسن الا ك كات تة ورف مدي فار هة اأقاة 
الطلمية بكل من اتسن الدرجة الطلمية: جهة الحضول على التكترراه كاري 
الخصفل غل الد كرات هدد فاه الوه الغ او وق ك سات 


a$‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


أسم الباحث 


الدراسة إلى عدة نتائج أهمها: تدني الإنتاجية العلمية للكتب المنشورة لأفراد العينة 
سواء أكانت مؤلفة آم مترجمة» تدني الإنتاجية العلمية للبحوث العلمية المنشورة 
لأفراد العينة سواء أكانت فردية أم مشتركة» ارتفاع نسبة عضوات هيئة التدريس 
اللاتي لم يشرفن أو يناقشن آو يحكمن بحوثا ودراسات علمية» انخفاض نسبي 
لإنتاجية عضوات هيئة التدريس 4 مجال خدمة المجتمع وتنمية البيئة» وذلك رغم 
الارتفاع النسبي للأعضاء المشاركات 24 عضوية الجمعيات ذات الطابع الاجتماعي 
أو الثقاك» ارتباط نسبة إنتاجية الكتب المؤلفة بالعمرء والدرجة العلمية وسنوات 
الخبرة والقسم العلمي. 

وبحشت العبد اللطيف )۲٠٠۸(‏ معوقات البحث العلمي التي تواجه عضوات 
هيئة التدريس بجامعة الملك سعود وجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية 
بالرياض» تكونت عينة الدراسة من )۲٠١(‏ عضوه من عضوات هيئّة التدريس» وقد 
كشفت نتائج الدراسة عن أهمية العوامل التالية 4 تيسير حركة البحث العلمي: 
تخفيف العبء التدريسي عن عضوات هيئة التدريس» تسهيل حضور عضوات هيئة 
التدريس للمؤتمرات والندوات العلمية» توفير الخدمات الضرورية لإجراء البحوث 
العلمية» تزويد عضوات هيئة التدريس بأجهزة الحاسب الآلي 4 مكاتبهن مما 
يساعدهن على إجراء البحوث» إيجاد نظام يساعد على الاستفادة من المعيدات ويتيح 
لهن الفرصة لمساعدة الباحثات ويعودهن على إجراء البحوث بصورة مستقلة 2 
المستقبل» وضع برامج متكاملة لبحوث ومشاريع مستقبلية ثلبي احتياجات 
الجامعات وخطط التنمية ويتم تحديث تلك البرامج حتى تتماشى مع التطورات 2 
مختلف المجالات» التعاون بين عمادتي البحث العلمي وشؤون المكتبات لتوفير 
المصادر العلمية لخدمة البحث العلمي» زيارة الدعم المالي للبحوث العلمية والاستفادة 


منها وتتفيذ مقترحاتها وتوصياتها. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 1V‏ 


عنوان البحت 

وقامت راضي )۲١١١(‏ بدراسة هدفت إلى التعرف على الإنتاجية العلمية 
لعضوات هيئة التدريس 2 جامعة طيبة بالمدينة المنورة وتحديد ما إذا كانت هناك 
فروق 2 الإنتاجية العلمية تعزى إلى متغيرات الجنسية» التخصص» والرتبة العلميةء 
وكذلك التدرف: على الحاجات الإزقادية كما تدركها عضرات هيتة التدريس 
لزيادة إنتاجيتهن العلمية» تكونت عينة البحث من (0۲) من عضوات هيئة التدريس 
بكليات جامعة طيبة (التربيةء العلوم» علوم وهندسة الحاسبات» العلوم الطبيةء 
الطب) بالمدينة المنورة» استجبن لاستبيان الإنتاجية العلمية» واستبيان الحاجات 
الإرشادية» وقد أشارت نتائج الدراسة إلى أن الإنتاجية العلمية لعضوات هيئة 
التدريس بجامعة طيبة منخفضة 2 مجال إنتاج الكتب العلمية وكذلك الإشراف 
علي رسائل الماجستير والدكتوراه بينما تبدو مقبولة فيما يتعلق بعدد البحوث العلمية 
المنشورة» وجود فروق دالة إحصاثياً بين عضوات هيئة التدريس السعوديات وغير 
السعوديات 2 مجمل الإنتاج العلمي وذلك 2 صالح عضوات هيئة التدريس غير 
السعوديات» وجود فروق دالة إحصاثيا بين عضوات هيئة التدريس 2 تخصصي 
العلوم النظرية والعلوم العملية ب كل من عدد البحوث العلمية المنشورة ومجمل 
الإنتاج العلمي وذلك ب صالح العلوم العملية» وجود فروق دالة إحصائياً بين عضوات 
ال رفن ك و ا وره عاد مماعه ةة كا من غود اله اة 
المنشورة» الإشراف علي رسائل الماجستير والدكتوراه» ومجمل الإنتاج العلمي وذلك 
4 ضالح رة أستاذء عدم وجود قروق دالة إخصاتيا بين غضوات هيةة التدريس د 
رتبة آستاذ ورتبة أستاذ مشارك 2 الإنتاجية العلمية» وجود فروق دالة إحصائياً بين 
فكوا كه الق ومن ك وآ فاد مار ف و ساد مماف ع كل من اده 
البحوث العلمية المنشورة» الإشراف علي رسائل الماجستير والدكتوراه» ومجمل 
الإنتاج العلمي وذلك 2 صالح رتبة أستاذ مشارك» الحاجات الإرشادية كما 


تدركها عضوات هيئة التدريس بجامعة طيبة لزيادة إنتاجيتهن العلمية هي: زيادة 


E1۸‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


أسم الباحث 


دعم الجامعة المالي للبحث العلمى» خفض الأعباء التدريسيةء زيادة المكافآت 
والرواتب للباحثات المتميزات» تخفيف الأعباء الإدارية» توفير الدوريات العلمية 


رقا صاع واكرتى 6 بزاع هنت آل رة على الات 
ا ١‏ عا هة ا رمن اة الطا ا كد 10 هاف ها دة د 
الإنتاجية العلمية تعزى إلى متغيرات الجنس» التخصص» والرتبة العلمية» وڪذلك 
التعرف غل الاك ر اء اترات تزا ااج افا : رف أكارت ات 
الوا ال او آل ةا اع هك اتدره اة الات مخ 
عا ون ا اک اع ا اف ن اا 
أا mn‏ ت EEE E O a‏ 
هيئة التدريس ب4 تخصص العلوم الإنسانية» وتبين أن الإنتاجية العلمية لأعضاء هيئة 
ار د ا د ت فی مه ر اة مماغد وا 
يتعلق بالصعوبات التي تؤدي إلى تدني الإنتاجية العلمية لأعضاء هيئة التدريس 
E AN AE EN a E a E‏ اا 
ال ع ق اعردل الفكهة اها مكتراة كراد هة ادر اة ترا اوا 
العلمية فآهمها: زيادة ميزانية الإنفاق على الأبحاث والبعد عن التعقيدات الروتينية› 
تذل اتصعرات الله اففاركة ك الرتعرات رالسرات مارك الفط 
الاس تومير الت الي 

وآجرت نديم وحمدان )۲١٠١(‏ دراسة هدفت إلى رصد خصائص الإنتاجية 
العلمية لعضوات هيئة التدريس 2 جامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن ب2 قاعدة 
معلومات سكوبس (ك500۷)؛ وتشخيص المعوقات التي قد تحول دون نشر 
رات هي الك ربن تاجن الى ك اترات اتل اة راغت 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۹ 


عنوان البحث 

الذراسة غلى تهج الرستى الخال باشخا اساليي التباسات هة ركد 
تو ادرا إل العف فن الاح احا أن عدد الاكاجة الل الو ةد 
رد مكکویی ۷ عران بالا او حن ما عا ۴ ج وان اكا 
الوفوغات ففرا = مجان التكيمارك اة الكي ةوان 200 من راد 
عينة الدراسة يرون أن صعوبة الحصول على موافقة للتفرغ العلمي تعد من أڪثر 
الات ا ن قرا نة الوراة و أن ياد الاعات 
التدريسية من آهم معوقات الاإنتاجية العلمية. 

تفع مما سيق نمو الدراسات اة الى تاللاج انل لمي 
الجامعات السعودية - ب4 حدود علم الباحثة - إضافة إلي ذلك فإن معظم الدراسات 
الت خرضت ا انباحة جرت على ينات هن أعضاء هيك التدريس الذكور: 
واقتصر مجال اهتمامها علي محاولة اللكشف عن معوقات البحث العلمي» وجدير 
aS ao E‏ 
لدى معلمي جامعة أم القرى. 


إجراءات البحث: 
منهج البجث: 


استخدمت الباحثة المنهج الوصفي» الذي يبحث عن الحاضرء ويهدف إلى 
تجهيز بيانات لإثبات فروض معينة تمهيدا للإجابة عن تساؤلات محددة بدقة تتعلق 
بالظواهر الحالية» والأحداث الراهنة التي يمكن جمع المعلومات عنها 2 زمان 
إجراء البحث» وذلك باستخدام أدوات مناسبة» إذ تحدد الدراسة الوصفية الوضع 
الحالي للظاهرة المراد دراستها وهو منهج يستخدم الاستبيانات 4 جمع البيانات على 
آن تكون على درجة من الصدق والثبات (آبو علام» ۲١٠١‏ ص٠٥).‏ 


۷۰ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


أسم الباحث 
أسلوب نجليل المجتوى : 


والدراسات الإسلامية)ء من واقع السير الذاتية المتاحة ب4 موقع جامعة أم القرى على 
الشبكة الدولية للمعلومات (انترنيت ٤٤٣۲ع†,1).‏ 


مجتمع الدراسة: 

يتكون مجتمع الدراسة الحالية من جميع معلمي ومعلمات جامعة آم القرى 
بمكة المكرمة الحاصلين على درجة الدكتوراه ويقومون بالتدريس بالجامعة 
ويعملون على إحدى الرتب العلمية التالية: أستاد أو أستاذ مشارك أو أستاذ مساعد 
4 كليات التربية» الطب» الصيدلة» العلوم التطبيقية» الشريعة والدراسات 
الإسلامية 2 الفصل الدراسي الأول للعام الجامعي ٠٤١۷ - ۱٤٩١‏ ه. 


» * 0 
عله البجت :+ 
۰ 

۰ 4 


تكرنت عي البحت من ۳٤١‏ مما وساهة بجا أ القرى بمكة 
الكرمة (كات:الترة اليم الشيدك العلن الطفية لغري واندراسات 
الإسلامية)» ويوضح جدول )١(‏ توزيع أفراد عينة البحث من معلمي ومعلمات جامعة 
أ اى ك اا ن ف اا واو رار اة 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۷١‏ 


عنوان البحث 


ست ا 
موم ایت ن 


الإسلامية 


SEE 


استبيان الإنتاجية العلمية: 


قامت الباحثة الحالية بتصميم استبيان الإنتاجية العلمية 4 دراسة سابقة 
(راضي» )۲١٠١‏ لقياس الإنتاجية العلمية لعضوات هيئة التدريس بكليات جاممة 
طيبة بالمدينة المنورة وذلك بالرجوع للدراسات التي قام بها كل من لي» بوذمان 
(Oloruntoba & Ajayi, يجÎو‎ |يتiرولوأ‎ «(Lee & Bozeman, 2005)‏ 
(2006 + فاسلıادوا«‏ جنرب )2009 (Vasileiadoua & Vliegenthartb,‏ 
حيث اتضح أن الإنتاجية العلمية يمكن قياسها من خلال الأبعاد الثلاثة التالية : 


VY‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


أسم الباحث 
-١‏ الكتب العلمية. 
-٣‏ البحوث العلمية المنشورة. 


-٣‏ الإشراف علي رسائل الماجستير والدكتوراه. 


$ 


بات الاستبيان : 

ا الا ای من قات اها اق د ف ك ورا 
علمية سابقة (راضي» )۲١٠١‏ بطريقة الاتساق الداخلي وذلك باستخدام معادلة ألفا 
كرونباخ (13م[۸ ء'٥2ا١مها€)؛‏ وقد تكونت العينة من )١(‏ عضوة من عضوات 
هيئة التدريس بكليات جامعة طيبة» وقد بلغت قيم معاملات ثبات آلفا ڪرونباخ 
لاستبيان الإنتاجية العلمية ۷٠٤١ .٠(‏ للكتب العلمية» ۸0١ .٠‏ للبحوث المنشورة» ٠‏ 
١‏ لللإشراف علي رسائل الماجستيروالدكتوراه» .٠‏ ۷۹۸ للدرجة الكلية). 


صدق الاستبيان : 


مجال علم النفس بكلية التربية جامعة المنصورة للحكم على مدى صدق 
ارات فيان الإتاجية المي ,وف غه سب الأقاق على مفردات الاستيان 
(۱۰۰/). 


نتانج البحث ومناقشتها: 


للإجابة على التقساؤل الأول ' ما كمية الإنتاجية العلمية لمعلمي جامعة أم القرى بمكة 


جدول (۲) هذه النتائج. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم VY‏ 


عنوان البحث 


جدول (۲) المتوسطات والانحرافات المعيارية لدرجات الإنتاجية العلمية لمعلمي جامعة 


الكرمة تعتبر منخفضة بے مجال تاليف الكتب العلمية وكذلك الإشراف علي 


V€‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


أسم الباحث 


وا اروا کون ا و اوا ا و ا کان ی 
البحوث ا١‏ لعلمية ١‏ لمنشورة. 


وتتفق نتيجة هذا التساؤل مع ما توصلت إليه راضي )۲١١١(‏ ك دراستها التي 
هدفت إلى التعرف على الإنتاجية العلمية لعضوات هيئة التدريس 2 جامعة طيبة 
بالمدينة المنورة. 


ويمكن تفسير هذه النتيجة (الإنتاجية العلمية مقبولة فيما يتعلق بعدد البحوث 
العلمية المنشورة) على ضوء أن الحصول علي اللقب العلمي لأستاذ مشارك أو اللقب 
العلمي لأستاذ يتوقف على عدد البحوث العلمية المنشورة ٤(‏ بحوٿث ب4 قطاعات 
الدراسات الأدبية والإنسانية» ٦‏ بحوث 2 قطاعات دراسات العلوم الأساسية 
والہندسية والطبية والتطبيقية للحصول علي اللقب العلمي لأستاذ مشارك» ١‏ بحوث 
4 قطاعات الدراسات الأدبية والإنسانية» ۷ بحوث 2 قطاعات دراسات العلوم 
الأساسية والهندسية والطبية والتطبيقية للحصول علي اللقب العلمي لأستاذ). 


للإجابة على التساؤل الثاني" هل توجد فروق دالة إحصائيا ّج الإنتاجية 
العلمية بين معلمي ومعلمات جامعة آم القرى بمكة المكرمة؟ ' استخدمت الباحثة 
اختبار (ت) لعينتين مستقلتين» ويوضح جدول (۳) قيمة (ت) ودلالتها الإحصائية بين 
متوسطات درجات معلمي ومعلمات جامعة آم القرى بمكة المكرمة ك الإنتاجية 
العلمية. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم (Vo‏ 


عنوان البحث 


جامعة أم القرى بمكة المكرمة 2 الإنتاجية العلمية 


الإنتاجية العلمية 


الك اة وة 


اللإإشراف علي رساتل 
الماجستيروالدكتوراه 


مجمل الإنتاج العلمي 


يتضح من جدول (۲) وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين معلمي ومعلمات 
جامعة آم القرى بمكة المكرمة 4 بعدين للانتاجية العلمية (البحوث العلمية 
المنشورةء الإشراف علي رسائل الماجستير والدكتوراه)» وك مجمل الإنتاج العلمي 
وذلكة صائح الملمين. 

وتتفق نتيجة هذا التساؤل مع ما توصل إليه صالح والقرشي )٠١٠٠١(‏ ج 
دراستهما التي هدفت إلى التعرف على الإنتاجية العلمية لأعضاء هيئة التدريس 
بجامعة الطائف وتحديد ما إذا كانت هناك فروق ك الإنتاجية العلمية تعزى إلى 


۷٦‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


أسم الباحث 


متغير الجنس وقد اشارت نتاقج الدراسة إلى أن الإنتاجية العلمية الذكور أعلى 
مقارنة بالإناث. 


ويمكن تفسير تفوق معلمي جامعة أم القرى الذكور 2 الإنتاجية العلمية 
مقارنة بالإناث على ضوء تعدد الأدوار لدى معلمات الجامعة» فإضافة إلى عمل المرأة 
كمملمة بالجامعة وما يفرضه ذلك من مسئوليات وأعباء» تحتم عليها الضوابط 
والأخلاقيات السائدة 4 المجتمع التواجد ك المنزل لأطول وقت والاهتمام بتربية 
الأبناء والعمل على خدمة الزوج ومراعاة المطالب التي تحتمها عليها ظروفها 
الأسرية» الأمر الذي يزيد من مستوى توترها النفسي ويزيد من احتمال تعرضها 
لصراع الدور مما يمكن معه توقع إنتاجية علمية متدنية. 

لالإجابة على التساؤل الثالث" هل توجد فروق دالة إحصائيا 2 الإنتاجية 
العلمية بين معلمي جامعة أم القرى بمكة المكرمة السعوديين وغير السعوديين؟ ' 
استخدمت الباحثة اختبار (ت) لعينتين مستقلتين» ويوضح جدول )٤(‏ قيمة (ت) 
ودلالتها الإحصائية بين متوسطات درجات معلمي جامعة أم القرى بمكة المكرمة 
السعوديين وغير السعوديين ك الإنتاجية العلمية. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم VV‏ 


عنوان البحث 


ال ك ا ا ی ا 


عينة معلمي جامعة أم القرى 


1.5 


E 


الإشراف على رسائل 
AEN Û YY. Û VTA . 1‏ غيردالة 
ETE‏ 


عينة معلمات جامعة أم القرى 


غیر سعودیات (ن= 


الإنتاجية العلمية 


Ea a LA ETE‏ غیرد 


الإشراف على رسائل 
۲. ۱۷۹ 1۸.۳ غيردالة 


E e a 


يتضح من جدول )٤(‏ وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين معلمي جامعة آم 
القرى مك الكرة اسن و اة دة الوت ال ا 
ومجمل الإنتاج العلمي وذلك ب4 صالح معلمي الجامعة غير السعوديين. 


7۸ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


أسم الباحث 
نا اتف عم يجرد ررق الا لاا جين لمات جامعة آم اشرق 
البحوث العلمية المنشورة» الإشراف علي رسائل الماجستير والدكتوراه» مجمل 
الإنتاج العلمي). 


وتتفق نتيجة هذا التساؤل - جوهريأً- مع ما توصل إليه الشايع )٠٠٠٠(‏ من 
زج قروق ذال إحصاا الصاح سه كراسته فن غير السعردين على ساب 
ااي السدردمن بجامة اللات مرد ك ك الإا حي اللة 


ويمكن تفسير هذه النتيجة علي ضوء أن نسبة كبيرة من معلمي الجامعة 
السعوديين مكلفون بأعمال إدارية» حيث يشغل بعضهم مناصب إدارية» كما آن 
نسبة غير قليلة منهم مكلفون بأعمال إدارية داخل الأقسام وبك اللجان المختلفة مما 
قد يقلل من مشاركتهم 2 الأنشطة الجامعية والندوات والموتمرات التي تثري 
معارفهم العلمية مما يؤثر سلباً علي إنتاجيتهم العلمية. 

كما يمكن تفسير هذه النتيجة علي ضوء شكاوي معلمي الجامعة - 
الراغبون ب إجراء بحوث علمية - من صعوبات عديدة ترتبط بإجراءات النشر 
العلمي إضافة إلي افتقار بعضهم للمهارات الضرورية لإنجاز بحث علمي آصيل. 

للإجابة على التساؤل الرابع" هل توجد فروق دالة إحصائيا 2 الإنتاجية 
العلمية بين معلمي جامعة أم القرى بمكة المكرمة 2 تخصصي العلوم النظرية 
والعلوم العملية؟ " استخدمت الباحثة اختبار (ت) لعينتين مستقلتين» ويوضح جدول 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۹ 


عنوان البحث 
(0) قيمة (ت) ودلالتها الإحصائية بين متوسطات درجات معلمي جامعة أم القرى 


العلوم النظرية (ن 
= 04( 


A.۱ At. | A۹. 
۹۷ 


الإنتاجية العلمية 


۹۹۱ : 
۳ 


* تم تصنيف معلمي جامعة أم القرى بمكة المكرمة حسب التخصص العلمي إلي كليات يغلب عليها 
الجانب النظري " التربيةء الشريعة والدراسات الإسلامية " وكليات يغلب عليها الجانب العملي " الطب»› 
الصيدلة› العلوم التطبيقية 2 


EA*‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


البحوث العلمية المنشورة 


الأغراقاعلي وان الاجر 
والدڪتوراه 


يتضح من جدول )0٥(‏ وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين معلمي جامعة آم 
القرى بمكة المكرمة ي تخصصي العلوم النظرية والعلوم العملية ‏ ڪل من عدد 
الكت المية والأشراف على رسائل, الماجسين واتتضدراة بے صاتح الود 
النظرية» وعدد البحوث العلمية المنشورة ومجمل الإنتاج العلمي 4 صالح العلوم 
العملية. 


آما 4 عينة معلمات جامعة آم القرى فقد اتضح عدم وجود فروق بين 
تخصصي العلوم النظرية والعلوم العملية ب4 الإنتاجية العلمية. 

E aS Alea e a a 
دراستهما التي هدفت إلى التمرف على الإنتاجية العلمية لأعضاء هيفة التدريس‎ 
بجامعة الطاقف ج أن إنتاجية أغضاء هيغة التذريس ب تخصص العلوم التطبيقية‎ 
آل مقارة اتتا جية عضا ء هة التدر هر تخضض الل ال اة‎ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم اA<‏ 


عنوان البحث 

ويمكن تفسير هذه النتيجة علي ضوء أن عدد الأبحاث المطلوبة للترقي لرتبتي 
أستاذ أو أستاذ مشارك 2 مجال العلوم العملية أكبر مقارنة بمجال العلوم النظرية› 
حيث يقدر عدد البحوث العلمية المطلوبة للحصول علي اللقب العلمي (1) بحوث 
لأستاذ مشارك» (۷) بحوث لأستاذ بينما ينخفض هذا المعدل ليصل إلي )٤(‏ بحوث 
لأستاذ مشارك» )١(‏ بحوث لأستاذ 2 مجال العلوم النظرية. 

للإجابة على التساؤل الخامس " هل يوجد تأثير دال إحصاثياً للرتبة العلمية 
علي الإنتاجية العلمية لمعلمي جامعة أم القرى بمكة المكرمة؟ " استخدمت الباحثة 
تحليل التباين الأحادي ويوضح جدول (1) نتائج هذا التحليل. 
جدول (1) قيمة (ف) ودلالتها الإحصائية لتأثير الرتبة العلمية علي الإنتاجية العلمية 

لمعلمي جامعة آم القرى بمكة المڪرمة 


“AT .1۱۲7 


N NVaYTTTY 


YT ITEO 


V10 .OAAY Oo *.10 
VOA .Vt 141.۷۸ o0 .AA1 
OVE SVT 


AY‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


ااا الباحث 


FAT.1۹ 
E.0۱ 


oV. 


TTNLTOLSY 


Voo0 .TAi40 


AAT. AA TEAAA 


يضح من جدول ٠0‏ آن تفر الرقة العلمية آثرا ذا دلالة إحضاقية على 
الإنتاجية العلمية (الكتب العلمية» البحوث العلمية المنشورةء الإشراف علي رسائل 
الماجستير والدكتوراه» مجمل الإنتاج العلمي) لمعلمي جامعة آم القرى بمكة 
الملكرمة» ولتحديد بين آي الرتب العلمية حدثت الفروق تمت المقارنة بين متوسطات 
درجات معلمي جامعة آم القرى بمكة المكرمة والتي يوضحها جدول (۷)» جدول 
(۸). 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم AY‏ 


عنوان البحث 


جدول (۷) متوسطات درجات معلمي جامعة القرى بمكة المكرمة 2 الإنتاجية 
الل قعا للرتبة 


۳ 
11.۷ ۷1.۳ )٥۳=ن( أستاذ‎ 
٤ ۰۹ ۱۹ ۷ 


جدول (۸) نتائج اختبار شيفيه (۴؟٤1ء5)‏ لفروق متوسطات درجات معلمي جامعة 
أ ان ف ك ا کو د وتاي اا هع ارد اا 


IVT 1۸ #V۹1 1۲ #EL أستاذ/ أستاذ مشارك ا‎ 
SWAT Û etan | ere اا ا‎ 


أستاذ مشارك/ استاذ 
$VI1.A AY .Y OTE .0 CEN‏ 
مساعد 


فروق المتوسطات دالة عند مستوى ` 


EAE‏ المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم 


أسم الباحث 


يتضح من جدول (۷)» جدول (۸) وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين معلمي 
ا ك رة د ا 
قارف رضدلك ون مي جاعة آم الى كا انكرت ج ارف الل 
اد وا ا ا 2 کن اا ات 
العلمية المنشورة» الإشراف علي رساتل الماجستير والدكتوراه» مجمل الإنتاج 
العلمي)ء وذلك ب2 صالح الرتبة العلمية أستاذ» أيضا يتضح وجود فروق ذات دلالة 
احا مل وای ا ر ان مک اک د ا ا ا 
شارف وانرهة اة مهاد ماع ك عدد جرت ال اة والاقراف 
على رسائل الماجستبر والذكتوراه» ومجمل الإنتاج العلمي وذلك بے صالح الرتبة 
العلمية آستاذ مشارك» بينما تبين عدم وجود فروق بين معلمي جامعة آم القرى 
ك ا اک کک اه ا اهاد مار ك وا رة اله اساد اغد كا 

وتتفق نتيجة هذا التساؤل مع نتاقج دراسات كل من الحديثي (۷١٠۲)ء‏ 
راضي »)۲١١١(‏ صالح والقرشي )٠١٠١(‏ والتي توصلت إلى أن الإنتاجية العلمية 
اا هد انر اة 

ويمكن تفسير تفوق معلمي جامعة آم القرى بمكة المكرمة 4 رتبة آستاذ 
مقارنة بمعلمي جامعة أم القرى بمكة المكرمة ب4 رتبة أستاذ مشارك أو أستاذ 
مساعد ى الإتاجية الطمية (البحزث اللمية النشورة. الإشراف غلى رسال 
الماجستير والدكتوراه» مجمل الإنتاج العلمي) علي ضوء أن معلمي الجامعة برتبة 
أستاذ مشارك ورتبة أستاذ مساعد عادة ما يكون تركيزهم علي التحضير للدروس 
کل ده ت ران اماي د ماك غير ف ماخر درون 
وإعداد الأنشطة المحفزة للتعلم إلي ممارسة الأنشطة العلمية واكتساب المهارات 
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البحثية» هذا من ناحية ومن ناحية آخري تشير آدبيات علم النفس إلي تفوق معلمي 
الجا ما الرهب العلمية الأعلى = جع الأنغطة اة واا فاجة الطة ذلك أن 
لف مهار اكير اناع ها ل لدت اجه الات موت 
یحاون على یمات آعل لخو 

كما يمكن تفسير هذه النتيجة علي ضوء أن تفوق معلمي الجامعة بے الرتب 
العلمية الأعلى (أستاذ - أستاذ مشارك) 2 الإنتاجية العلمية يساعدهم علي تحقيق 
الذات والشعور بالطمأآنينة والاستقلالية مما ييسر لهم تكوين اتجاه عقلي جديد 
نحو الذات والعمل الجامعي ويجعلهم يحاولون العمل قدر الإمكان بجد ومثابرة من 
EEN‏ 


على ضوء ما أشارت إليه نتائج البحث الحالي من انخفاض الإنتاجية العلمية 
لمعلمات جامعة آم القرى بمكة المكرمة - مقارنة بالمعلمين - توصى الباحثة 
بضرورة إعداد برامج لہن للتدريب على مهارات البحث العلمي. 

على ضوء ما توصل إليه البحث الحالي آيضأ من نتائج تشير إلى تفوق معلمي 
الجامعة ب2 رتبة أستاذ 2 الإنتاجية العلمية مقارنة بمعلمي الجامعة 2 رتبة أستاذ 
مشارك ورتبة أستاذ مساعد توصى الباحثة بضرورة توفير الظروف الملائمة لتبادل 
الخبرات البحثية والمهنية مع معلمي الجامعة ب2 الرتب العلمية الأعلى. 

كما توصى الباحثة بضرورة إجراء المزيد من البحوث العلمية التي تتناول 
مفهوم " الإنتاجية العلمية ' 2 علاقته بمتغيرات أخرى قد يكون لہا تأثيرات مهمة 
على شخصية معلمي الجامعة مثل فعالية الذات وكفاءة التدريس والرضا عن العمل 
والإنهاك النفسي. 
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آبو علام» رجاء محمود (۲۰۱۱). مناهج البحث 2 العلوم النقفسية والتربوية. 
القاهرة وار اتك امات 


البنيان» أحمد عبد الله والبلوي» إبراهيم يوسف .)۲٠٠۲(‏ واقع الإنتاج العلمي 


الحديثي» ابتسام بنت إبراهيم راشد .)۲٠٠١۷(‏ الإنتاجية العلمية لأعضاء هيئة 
(دراسة تقويمية). رسالة ماجستير غير منشورة» كلية التربية» جامعة عين 
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السهلاوي» عبد الله عبد العزيز والنويصرء خالد رشيد .)۹۹١(‏ الإنتاجية 
والعوامل المؤثرة عليها كما يراها آأعضاء هيّة التدريس 2 كليتى التربية 
بجامعة الملك فيصل وجامعة الملك عبد العزيز. مجلة جامعة الملك سعود» م ۸> 


ص ص ۳۸۵- .٤۱۷‏ 
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الشايع» فهد بن سليمان .)٠٠٠٠(‏ الإنتاج العلمي لأعضاء هيئة التدريس 2 
كليات العلوم الإنسانية 4 جامعة الملك سعود و معوقاته. بحث مقدم لندوة 
تنمية أعضاء هيئة التدريس 2 مؤسسات التعليم العالي: التحديات والتطوير. 
طامط الك عة الرياضن. 
صالح» محمد» القرشي» خلف .)٠١٠١(‏ الإنتاجية العلمية لأعضاء هيئة 
التدريس بجامعة الطائف - عوامل الإحجام ومقترحات الحلول (دراسة 
ميداني). مجلة الثقافة والتنمية» عضو أكاديمية البحث العلمي 
والتكنولوجياء القاهرة» ع »٩۹۲‏ ص ص ۹۲ - .۱۸١‏ 
عبد السلام» سناء أحمد .)٠٠٠٠(‏ العوامل الأكاديمية المرتبطة بالرضا 
الوظيفي لأستاذ الجامعة. رسالة ماجستير غير منشورة» كلية التربية جامعة 
عین شمس. 

العبد اللطيف» لطيفة عبد العزيز .)۲٠٠۸(‏ معوقات البحث العلمي التي 
تواجه عضوات هيئة التدريس ومن 4 حكمهن بجامعة الملك سعود وجامعة 
الإمام محمد بن سعود الإسلامية بالرياض» جامعة الملك سعود : الرياض. 
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غكاشة» سعد الدين احمد .)۲٠١١‏ تمويل البح العلمى ج الوطن العريي 
وسبل تنمية التعليم ألعالي والبحث العلمي لمواجهة تحديات القرن الحادي 
نديم» عفاف»› حمدان»› ولاء (۰10). الإنتاجية العلمية لعضوات هيّة 


التدريس 2 جامعة الآميرة نورة بنت عبد الرحمن بالسعودية 2 الدوريات 
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فهرس المحتويات 
المحور التالث - المجلد الأول 
الواقع المعاصر لتدريب المعلم قبل وأثناء الخدمة 


المهارات الإدارية للمعلم وأهمية تضمينها 2 برامج 
تأهيل وتدريب المعلم (دراسة تحليلية) 

دور م اتر الا ا ت ةوغر الع اا 
لتحقيق الأمن الفكري 

تدريب معلمى اللفة العريية بمرحلة التعليم الأساشئ 
بوت اترو ا فو لكات اريسي الان كل هه سد م 


توافرها 
برامج إعداد معلمي ومعلمات التربية الخاصة بالجامعات | د. تركي بن عبدالله سليمان 
السعودية: الواقع والمأمول 

واقع استخدام منصة التعلم الإلكتروني 4 دعم تعلم 
طلاب الرياضيات من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس 
بجامعة آم القرى 

تقدير معلمي مدارس محافظة بيشة لاحتياجاتهم 2 
د. محمد آدم آحمد السيد 
التدريبية ب4 مجال تقنيات التعليم 

كفايات التعلم المتنقل اللازمة لطلاب وطالبات التربية 
العملية 

الواقع المعاصر لتدريب المعلم قبل وأثاء الخدمة عبير اسماعيل محمد ڪعڪي 
فاعلية التدريب على مهارات التنظيم الذاتي 2 رفع 
مستوى الكفاءة التدريسية لدى طالبات التربية العملية 


الجوهره فهيد وليد السبيعي 


د. ڪوثر جميل سالم بلجون 


بكلية التربية جامعة آم القرى 


الإنتاجية العلمية لمعلمي جامعة أم القرى بمكة آ. د. فوقيه محمد محمد راضي 
المكرمة: دراسة استطلاعية 
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